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(4ll. 1) ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.
-F. VVF CISL
-FP CGIL VVF
-UIL PA VVF
- RdB PI CUB
- CONFSAL VVF LORO SEDI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.
-F. VVF CISL

- AP VVF

- SLN.DIR. VVF

- FP CGIL VVF

- UIL PA VVF

- USPPI - DIRIGENTI LORO SEDI

OGGETTO: Fondo Unico di Amministrazione del personale non dirigente - Utilizzo dei risparmi
di gestione relativi all’anno 2006 — Accordo.

Si trasmette copia dell’Accordo sottoscritto in data 30 novembre u.sc., concernente le
modalita di distribuzione della somma disponibile del F.U.A. 2006.

Al riguardo, si informa che detto Accordo ¢ stato inoltrato alla competente Direzione
Centrale per le risorse finanziarie per il seguito di competenza, previa acquisizione del visto

dell’Ufticio Centrale del Bilancio.
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IL DIRIGENTH !QESPONSABILE
PER LA GARANZIA DEI QIRITTI SINDACALI

(Dott.s .[Nigro)
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ACCORDO INTEGRATIVO IN DATA 30.11.2007 RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2006.

Il giorno 30 novembre 2007 presso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile — si sono incontrate le delegazioni titolari della
contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica ¢ composta dal Prefetto Giuseppe Pecoraro Capo Dipartimento dei
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo e non dirigente e direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

Le parti, al termine dell’incontro
PREMESSO CHE

- sono consapevoli di dover procedere con la massima urgenza alla definizione delle modalita di
ripartizione della disponibilita residua del Fondo Unico di Amministrazione 2006, affinché le
risorse siano impegnate entro il mese di dicembre;

- dal tavolo di contrattazione € emersa la volonta condivisa di incrementare 1’indennita di turno,
connessa alla presenza, al fine di valorizzare ’attivita del soccorso:

CONVENGONO

La somma disponibile del Fondo Unico di Amministrazione 2006, pari ad € 11.391.508,00 (importo
lordo), derivante da risparmi ed economie di gestione, viene destinata al personale secondo le
seguenti modalita:

1. per € 3.181.420,00 (importo lordo) un’integrazione al personale destinatario dell’indennita
di turno di cui all’art. 22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico
2002/2003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con I’accordo stralcio in data 7 luglio
2004) ed al personale destinatario dell’indennita di cui alla lettera j) dell’art. 48, CCNL
Comparto Aziende 1998/2001 (individuato con 1’accordo stralcio in data 28 luglio 2004)
pari ad € 1,00 per ogni turno effettuato nel corso dell’anno 2006.

b

per € 53.200,00 (importo lordo) un compenso correlato all’effettiva presenza in servizio, ai
sensi della lettera j) dell’art. 48 del CCNL 1998/2001 al personale informatico operativo dei
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Centri TLC che effettua un orario di lavoro in turnazione 12 — 36, pari ad € 4,00 per ciascun
turno effettuato nel corso dell’anno 2006 e cosi determinato:
a) quanto ad € 3,00 commisurandolo all’importo di cui al menzionato accordo stralcio in
data 28.07.2004;
b) quanto ad € 1,00 commisurandolo all’importo individuato al precedente punto 1).

3. Per i restanti Euro 8.156.888,00 (importo lordo) un’indennita a titolo di una tantum
distribuita in misura uguale a tutto i] personale.

L’integrazione dell’indennita di turno di cui al punto 1) ed il compenso di cui al punto 2) si
intendono limitati all’arco temporale cosi come sopra individuato, salvo successivi accordi che
confermeranno tali indicazioni per gli anni futuri.
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