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Blocco di qualsiasi aumento economico dal 2011

Dal 2011 fino al 2013 il trattamento economico ctempivo di ogni singolo dirigente non potra superar
ogni caso, il trattamento in godimento al 31 diceen010, con il blocco anche delle progressioni
economiche non solo relative a nuovi incarichi nmche all'acquisizione della fascia superiore della
indennita di esclusivita, etc. Eventuali nuovi inchi potranno avere esclusivamente un riconoscimen
giuridico, e solo dal 1 gennaio 2014 scattera §adenento economico, senza arretrati. In pratic2@al ci
sara un sostanziale blocco della contrattaziorgiativa relativa alla parte economica.

Gli aumenti e gli arretrati relativi al biennio 2008-2009 in arrivo
Sono salvaguardati rientrando nel 3,2%, mentra dalt0,8% aggiuntivo per gli obbiettivi regionali.

Le procedure contrattuali e negoziali nazionali rehtive al triennio 2010-2012

Sono soppresse, senza possibilita di recuperojmamperdita economica per la dirigenza medico-iretga
di circa 280 euro mensili. Blocco anche di tuttedavenzioni. Da verificare le contraddizioni carriforma
di Brunetta e con il processo di riorganizzazioal'assistenza territoriale

Indennita di vacanza contrattuale
Da aprile 2010 sara di 14,53 euro mensili lordadudjlio 2010 di 24,21 euro mensili lordi.

Possibilita di conferimento di incarico di valore €onomico inferiore anche senza valutazione negativa

Taglio percentuale delle retribuzioni piu alte

Dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013thiébrezioni oltre i 90.000 euro saranno tagliate 5 e
del 10% oltre i 150.000 euro. Si tratta di intetvetemagogici su retribuzioni contrattuali e prdii una
effettiva ricaduta sulla finanza pubblica, mentom 13i fa pagare un euro a chi ha elevati redditpnigato,
con grandi patrimoni e rendite finanziarie.

Riduzione del 50% dei medici a tempo determinato, aonvenzione, etc, e dell’'80% delle consulenze

A decorrere dal 2011 le amministrazioni possonoakergi di personale a tempo determinato o con
convenzioni o0 con contratti di collaborazione caoath e continuativa, nel limite del 50% della spes
sostenuta per le stesse finalita nelllanno 2009 1Rgennaio 2011 ridotte le consulenze dell’80%.

Blocco del turn over fino al 2014 e razionamento d@ersonale

Si potra sostituire, previo effettivo svolgimentelld procedure di mobilita, solo un medico ognigcia che
vanno in pensione fino al 31 dicembre 2011, e udicoesu due che vanno in pensione dal 1 gennai@ 201
fino al 31 dicembre 2014. Dal 1 gennaio 2015 sipeissumere ma il numero non potra eccedere quello
delle unita cessate nell'anno precedente.

La spesa per la formazione dal 1 gennaio 2011 nouperiore al 50% della spesa 2009

Riduzione delle finestre per il pensionamento e dow® in pensione a 65 anni dal 2016

A decorrere dal 2011 una volta maturato il diriteodecorrenza del pensionamento, sia di vecchizadi
anzianita, e fissata dopo 12 mesi. Le donne mectistrette ad andare in pensione a 65 anni a pddire
2016.

Dal 2011 liquidazioni tra i 90.000 euro e i 150.00@iluite in due anni e se sopra i 150.000 in tre ain
con nuovo calcolo sfavorevole dal 1 gennaio 2011.



