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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE
DELLO STANZIAMENTO PER INTERVENTI DI
NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE PER
L"ANNO 2005

sottoscritto il 28 luglio 2005 in Roma



Le Delegazioni ddl’Ente e di pate sindacae, riunites il giorno 28 luglio 2005,
sottoscrivono il seguente accordo.

PER L’INPS

I| Presdente della Delegazione I Direttore Generdle
Dr. Gian Piero SCANU Dr. Vittorio CRECCO
I Direttore Centrale Sviluppo I Direttore Centrae Organizzazione
e Gegtione Risorse Umane
Dr. Franco PORRARI Dr. Raffadlo MARCHI
I Direttore Centrde Pianificazione I Direttore Centrde Entrate Contributive
e Controllo di Gestione
Dr. Paolo OLLIANA Dr. Giorgio CRACA
I Direttore Centrde Stemi Informeativi Il Direttore Regionde ddle Marche
e Teecomunicazioni
Dr. Dionigi SPADACCIA Dr. Gregorio TITO

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL/FP Danide NOLA
CISL/FPS Giorgio ALLEGRINI
UIL/PA Adriano PETRICCA
CSA di CISAL/FIALP Michee DI LULLO
CUB/RdB PI Massmo FOFI
CIDA/FENDEP Alfredo BRANCASI
CONFEDIR/DIRP Ivana QUAGLIETTI



RIPARTIZIONE DELLO STANZIAMENTO PER INTERVENTI ASSISTENZIALI E
SOCIALI —ANNO 2005

Stanziamento previsto € 18.541.190,00

a) polizza sanitaria (art. 46 CCNL/1994/97) €  11.111.500,00

b) sussdi straordinari € 500.000,00

C) borse di studio € 2.540.170,00

d) soggiorni edtivi *

€) sussdi didattici *

f) adli nido*

g) sussdi sudio scuolamedia superiore per portatori di handicap * = € 4.105.469,00

h) oneri per laconcessoneinusodi locai a CRAL € 284.051,00
TOTALE € 1854119000

a) Per la polizza sanitaria di cui dl’art. 46 ded CCNL il premio di € 301,40

b)

annue per ciascun dipendente (con riferimento al’intero nucleo familiare) €
stato gia corrisposto per n. 33.049 dipendenti in srvizio dla datadd 1°
gennaio 2005 nellamisura di € 1.660.183,46 per il periodo 1 gennaio 2005 /
28 febbraio 2005.

La quota di € 9.451.316,54 viene risarvata per consentire la  copertura
assicurativa per il periodo dal 1 marzo 2005 a 31 dicembre 2005, di proroga
del contratto di assicurazione nonché quella dei dipendenti assunti nel corso
ddl’anno 2005 per concorso 0 per mobilita da Amministrazioni pubbliche
presso le quali non € prevista una polizza sanitaria.

Le eventuadi somme che risulteranno come residue dopo il pagamento del
conguaglio del premio dell’anno 2005 saranno ripartite tra i contributi previsti
per sussidi didattici — asili nido assegno di studio a portatori di handicap,
soggiorni estivi e sussidi straordinari.

Per i sussidi straordinari vengono destinati € 500.000,00. | sussidi possono
essere concess a richiesta del dipendente ovvero, in caso di decesso dello
stesso, da coniuge, dai figli o dai genitori nell’anno del decesso, per i
seguenti eventi come eencati secondo ordine di priorita:



1) morte del dipendente qualora non sussista diritto all’equo
indennizzo:
€ 1.300,00; ove il nucleo familiare del de cuius possieda il solo
reddito relativo ala pensione di reverghilita ulteriori € 1.300,00
per ciascun componente a carico fino a € 6.300,00;

2) grave mdattia o interventi chirurgici di particolare rilievo con
riferimento alle spese non indennizzate dalla polizza sanitaria
integrativa sipulata dal’lstituto in attuazione dell’art.46 de
CCNL 94/97, da dtri organismi pubblici o da polizze sanitarie
direttamente stipulate dal dipendente per se stesso e per |
familiari a carico: fino a € 6.300,00;

3) eventi conness dla stato di handicap con riferimento dle
disposizioni di cui alalegge n. 104/92 con spese comungue non
gia indennizzate a sens di  specifiche disposizioni di legge o
regolamento: fino a € 6.300,00;

4) morte di un genitore, del coniuge o di un figlio: fino a €
1.300,00;

5) nascita e adozioni figli: fino a € 1.300,00;

6) crollo o gravi lesoni della primacasadi abitazione di proprieta
provocati da eventi ecceziondi non prevedibili riferiti a spese
non oggetto di rimbors previsti da specifiche disposizioni
emanate in conseguenza degli eventi in questione: fino a €
3.900,00;

7) per le spese connesse ale motivazioni di cui d punto 2),
parzidmente indennizzate dalle polizze sopra richiamate, con
riferimento a 50% di tali spese: finoa € 1.300,00;

8) per le spese non indennizzate connesse ad atre patologie di
minore gravita finoa € 1.300,00;

9) crollo o gravi lesoni ddla prima casa di  abitazione in
locazione provocati da eventi eccezionai non prevedibili riferiti
a spese per mobili e masserizie non oggetto di rimbors previsti
da specifiche disposizioni emanate in conseguenza degli eventi
In questione: finoa € 1.300,00.

10)  matrimonio del dipendente: finoa € 1.300,00



11)  per spese connesse a separazione legae del dipendente:
finoa €1.300,00

Lo stanziamento annuale sara ripartito trimestralmente; I'importo del
sussidio sara erogato tenendo conto della situazione economica del nucleo
familiare del richiedente, certificata da copia della documentazione fiscale
vigente ( CUD, UNICO, MOD 730). A tal fineil reddito dichiarato derivante
da lavoro autonomo sara incrementato di 1/3.

Le richieste di sussidio saranno soddisfatte secondo i criteri sotto
indicati e con precedenza nel confronti del richiedenti titolari di reddito
inferiore.

S precisa inoltre che, qualora due dipendenti coniugi presentino

domanda per lo stesso evento, il sussidio sara erogato a 50% per ciascun
dipendente.

Le richieste relative ai punti da 6 a 9 potranno essere soddisfatte, come
gia detto nel limiti degli anziamenti residui ddll’ anno di riferimento, per una
solavoltain un triennio.

Le domande possono essere presentate anche per eventi avvenuti nel
biennio precedente al’ anno di riferimento.

Saranno definite prioritariamente le richieste di sussidio presentate nel
trimestre di riferimento relative agli eventi sub 1, 2, 3 e 4); tutte le dtre
richieste saranno definite, anche parzidmente, immediatamente dopo |l
teemine dell’anno di riferimento ne limiti degli eventuai resdui ddlo
stanziamento dell’ anno stesso.

Le domande di sussidio, comungue corredate da copia della
certificazione fiscale, devono essere documentate nel modo seguente:

- per gli eventi sub 1): dichiarazione sostitutiva dello stato di famiglia,
dichiarazioni sodtitutive anagrafiche;

- per gli eventi sub 2, 3, 7, 8): cetificai medici o ospeddieri,
dichiarazioni sogtitutive anagrafiche, copie di fatture o ricevute fiscali delle
spese rimaste effettivamente a carico;

- per gli eventi sub 4): dichiarazione sostitutiva dello stato di famiglia e
del certificato di morte e copia delle ricevute delle spese funerarie sostenute;

- per gli eventi sub 5): certificati o dichiarazioni sostitutive anagrafiche;



- per gli eventi sub 6, 9): dichiarazione ddl’autorita competente relativa
dla cdamita naiurde ed d danno subito dalla casa di prima abitazione e
dichiarazione andlitica delle spese rimaste effettivamente a carico, copia delle
ricevute fiscali o fatture delle spese sostenute.

- Per gli eventi sub 10 e 11): dichiarazioni sostitutive anagrafiche e copia delle
fatture o ricevute fiscali delle spese;

L’ eventuale documentazione che risulti mancante dall’ esame delle
domande di sussidio, dovra essere trasmessa entro 30 giorni dalla data di
richiesta effettuata dai competenti uffici.

c) E' destinato I'importo di € 2.540.170,00 per I'indizione di concors per borse
di studio da concedere per I’anno scolastico o accademico 2004-2005 agli
studenti di  scuola media superiore ed universitari, pari rispettivamente a n.
4.261di € 370,00 en.1.752 di € 550,00.

d) Al finedi consentire la corresponsione di un contributo per la partecipazione
dle iniziative tradiziondmente svolte (asli nido, soggiorni diurni,
soggiorni climatici, soggiorni di studio in Italia e al’estero), potra essere
erogato un parzidle rimborso della spesa effettuata dai dipendenti che
autonomamente invieranno i propri figli (nati nel periodo compreso tra il
1.1.1987 e il 31.12.2004), presso Strutture autorizzate o Centri specidlizzati
per le iniziative di @i sopra, previa presentazione di documentazione fiscale
ddl’avvenuto pagamento, con la specifica del servizi forniti, dalla quale sa
possibile rilevare il nome del dipendente, de minore partecipante, la data di
nascita con I’'indicazione del periodo di riferimento.

Per quanto ovvio S precisa che non saranno corrisposti contributi per soggiorni
effettuati CON uno o0 entrambi i genitori.

La misura inizide del contributo, tenendo conto de numero elevato dei
potenziai partecipanti, puo essere Sahilita preventivamente in € 105 pro-
capite per un soggiorno di durata minima di 5 giorni lavorativi ad un massimo
di 20 giorni lavorativi. A riguardo s precisa che ove nel periodo considerato
sa compresa la festivita del S. Patrono della citta sede di servizio, tale festivita
avra rilevanza a oli fini de diritto a beneficio ma esclusa da  computo
giornaliero del beneficio stesso. Il citato importo di € 105 quaora a
consuntivo la spesa globade risultasse inferiore allo stanziamento, potra
essere elevato, secondo le varie tipologie di  soggiorno, fino ad un massmo
pro-capite come di seguito indicato:



per asilo nido e scuola materna (minori nati nel periodo compreso trail
1.1.2000 eil 31.12.2004): € 520 per un periodo di 40 giorni;

per soggiorni diurni (minori nati nel periodo compreso tra il 1.1.1990 e il
31.12.1999):

€ 310 per un periodo di 20 giorni;
per soggiorni climatici da effettuare in Italia (minori nati nel periodo compreso
tra il 1.1.1990 eil 31.12.1999): € 465 per un periodo di 20 giorni;

soggiorni studio in Itaia e dl'estero finalizzati al’ apprendimento di una
lingua Straniera (ragazzi nati nel periodo compreso tra il 1.1.1987 e |l
31.12.1992) € 390 per un periodo di 15 gg.

Alla domanda per la concessione di tale contributo dovra essere allegato,
oltre ala ricevuta dell’ effettuato pagamento, il diploma o I'attestato di fine
corso (ovvero qualora gli stess non siano previsti, un certificato di frequenza
del corso comunqgue effettuato nel periodo tra giugno e settembre 2005).

S precisachetutti i soggiorni hanno inizio nel periodo compreso trail
primo giorno utile dopo la chiusura delle scuole e I’ ultimo giorno utile prima
dela rigpertura dele stesse (giugno/ settembre), reativamente dl ativita
scolastica previstadal calendario di ciascuna Regione.

Sono esclus dal contributo i soggiorni di natura hobbistica nonché gli
scambi culturali che non prevedono il rilascio dell’ attestato di studio.

| contributi saranno comungue contenuti entro |I'importo di spesa
effettivamente sostenuto se inferiore a singoli importi indicati per ciascuna
iniziiva

Per i figli portatori di handicap, a prescindere dai limiti di eta previsti
per le dtre tipologie, il contributo massmo relativo d soggiorno effettuato
sara elevato di quattro volte il contributo di cui a punti sopraglencati e
comungue non superiore ala spesa effettivamente sostenuta.

| contributi anzidetti spettano una sola volta nel caso chei genitori sano
entrambi dipendenti dell’Istituto o di atro Ente che eroga il contributo nella
stessaforma; il contributo stesso puo essere concesso per una solatipologia di
soggiorno per ciascun figlio.

Contributi per sussidi didattici, da erogare con le modalita previste dall’ art. 47
ded D.PR. n. 917/1986, di € 155 pro-capite a figli de dipendenti
dell’Istituto compres in eta da 0 a 11 anni, ovvero da 0 fino a quinto anno
delascuolaprimaria ed € 255 per gli studenti di scuola mediainferiore;



f)

9)

h)

Contributo per la frequenza di asli nido, in dternativa a sussidio didattico,
relativa al’ anno “scolastico” 2005/2006, da parte di minori di eta compresa tra
0 e 3 anni nella misura unitaria corrispondente a due terzi della quota annua
di partecipazione e comungque non superiore a € 415 pro-capite da erogare
direttamente dall’ Amministrazione afavore del dipendenti.

Assegno di studio di € 370 a figli de dipendenti del’Istituto portatori di
handi cap, studenti di scuola media superiore. | richiedenti del suddetto
assegno non potranno presentare domanda di borsa di studio.

S precisachei predetti contributi dovranno essere erogati anche per i figli
adottivi ed in affidamento pre adottivo, con sentenza del giudice dei minori; i
contributi saranno altresi erogati per gli affidamenti di brevi periodi purché
riferiti @ minori provenienti da Situazioni familiari precarie (carcerati — tossico
dipendenti — o famiglie disagiate) sempre con sentenza del giudice dei minori.

| contributi saranno altresi erogati a favore dei dipendenti i cui figli orfani
del’dtro genitore siano titolari della quota di pensione di reversibilita. Sono
invece exclus da benefici di cui 9 tratta i figli minori titolari di reddito da
lavoro.

L’ Amministrazione ritiene di mantenere I'imputazione dlo stanziamento di cui

trattas - inrelazione d parere di cui dle note n. 185217 del 2 ottobre 1998
e nVPS3/40082 dd 30 ottobre 1998 rispettivamente del Ministero del

Tesoro e del Ministero del Lavoro e della Previdenza Socide in risposta
guesito formulato dal’INPS con lettera n.0053 del 22.7.1998 - del locdi
concess inuso per fini istituzionali (compres gli oneri  accessori nella misura
del 35% del canone avalore di mercato). Trai beni suddetti sono ricompres
le Strutture Site in Roma - Viadi Batteria di Porta Furba n. 34 e Lungotevere
delle Armi n. 33 — utilizzate in particolare per le ativita di natura assstenziale
di cui a precedente punto d).



