Oggi 23 giugno 2011 sl sono incontratl | Vice Presidents sig. Ivo Manavella ed i
componenrti la Commissione Tecnica sig.ra Marika Bovone, dr. Michels imperiali, sig.
Giandarlo Storace del’ANFFAS ONLUS e i rappresenianti delle Federazioni Nazionali
delle 0O.58. FP CGIL, CISL FP e UiL FPL — al fine di condividere, per evitare diverse
& possibili  confroversie a livello periferico, un  modello di  “4dccordo
Reglionale/Territoriale/Aziendals” da proporre alle proprie rappresentanze Regionali o
Aziendali per I'applicazione al personale dipendente delle strutiure associative

~ Associazione locall sosie di ANFFAS Onlus
- Associazioni regionali ¢ coordinamenti riconosciuti da ANEFAS Onlus
- Autonomi Enti di gestione a marchio ANFFAS Onlus ¢ foro consorzi

della “delassazione” sulle componenti accessorie defla retribuzione corrisposle in
relazione ad incrementi di produttivitd ® ad innovazione ed efficienza organizzativa in
relazione @ specifici accordi a livello territorizle I cui si evince una rivisitazione
dellorganizzazione del lavaro con fobiettivo di un miglioramento di efficienza ed

efficacia organizzativa
CONSIDERATO

Che le parti, anche in aftuazione ai contenuti della Circolare n” /& che I'Agenzia delle
Entrate ha diramato il 14 febbraio 2011 di concerto con it Ministero del Lavoro, hanno
ritenuto opportuno favorre  la definizione di modelli di accordi
regionali/tarritoriali/aziendali che recepiscano i contenuti dei Contratti Collettivi Nazional;
di Lavoro con riferimento alle componenti accessorie della relribuzione, che
cansiderando quanto avvenuto nel secondo semestre defanno 2008 e nel biennio
2609/2010, hanno consentito if ragglungimento degli obiettivi previsti dalla legislazione in

materis,

CONVENGONOQO

Che lallegato modello di accordo territorialefaziendale, tenendo conto del ruclo e dei
contenuti del GCNL per il personale dipendente dalle strulture ANFFAS Onlus
costituisce un modello utile per 'attuazione delle finalita perseguite dalla legisiazione in
materia di “imposta sastitutiva del 10% sulie componenti accessorie della retribuzione
corrisposte in relazione ad incrementi di produttivitd, innovazione ed efficienza
organizzativa” e, pertanto. per il conseguimento dei relativi benefici per i lavorator
dipendenti.

LE PARTI

Sono pertanto impegnate ciascuna per le proprie compstenze a trasmeliere
tempastivammente l'allegato modello di accordo territoriale/aziendsle alle proprie sedi
regionali ed alle strutture ANFFAS Onlus assicurando che, dopo la sotloscrizione, venga
fornita adeguata mformazione sia al singoli lavaratori dipendenti che alle singole

strutture ANFFAS Onius )
&1‘ "-‘ Q 1] . \;—
FP CGil. Y €N g gAlia \&

‘;—..’; . J, {’f;ﬂf,-l LL Wi . ' - \-,—v“:-\)g Q\A |
s UILFPL  “naX S

Ve




f
I,
-

ACCORDO REGIONALE/TERRITORIALE/AZIENDALK

di cui al co. 1, Art. 83 del DL, n° 7872010

Liammo 2011 i giomo. ..o e delmesedi .o PTCSS0 ......o si sona riunitic
1 P (indicare il soggeito es. assoclazioni locale — ente a marchio —
eecinelle persone di o
DlalfPCGHL .. nellapersonadi .
3yia C’IVSL FP o nellapersona di. oo
23 UL FPL nella persona Al
Premesso

che lesla strutture/s ANFFAS Onlus e Autonomi Enti di gestione g marchio ANFFAS di
............................................. applicano a tutto il loro personale cont rapporta di lavoro

dipendente il vigente CCONL sottoscritto il 3/8/2004  tra PPANFFAS ONLUS Nazionale ¢ le

vederarzioni Nuzionali di FP CGIL, CI8S1. FP e UIL FPL,
Al fine

di addivenive ad un accorde che individui le componenti accessoric della retribuzione

corvisposta ai lavoratori dipendenti che possono dar liogo atl applicazionc deli"imposta

sostitutiva ded 10%: B

Hilevato

che Iart. 53 del DL 78/2010 convertito con modificazioni in L. 122/2010 dispone che per
f"anno 2011 lo somme erogate ai lavoratori dipendenti defle wdende private, comelate ad

incrementi di produttivita, qualith, redditivita, innovazione. efficicnza organizzativa, collegate

aj risultati miferit ull’andamento economico dell’impresu o ad ogni altro elemento rilevante per

il miglioramoento della competitiviid, sono soggettc ad una imposta sostitutiva delt” IRPEF,
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come confermato dalla Circolare congiunta Agenzia delle Entrate © Ministero dod lavoro n® 376

del 14 febbraio 2011
Ritengono

che in ragione della peculiarita delf'attivith svolia dai lavoratori dipendent delle strutture
ANEFFAS ONLUS ¢ Autonomi enti di gestionc a marchio ANFFAS al fine di garantire un
ottimale livello di cura ¢ assistenze aphi utentl in maniera continuuliva ¢ sempre pi cfficace,
sussista la necessiia di incentivare gli igtituti contrattuali, ancorché previsti nel CONL, che
comporting un mighoramento ¢d una  intenst ficazione dcli'efficicnza organizzativa con

indubitabili cffetti sulla qualith e continuita dell*assistenza oflerta ai pazient ospiti ¢ utenti:

che nel settore di attivitd sopra descritto la qualita | la produtiivita ¢ Ja competitivitd del
servizio si perseguono assicurandone la contipuita | il mantenimento nel tempo dello standard
qualitativo , garantendo la tempestivita e Ucfficacia dellintcrvento a fronte di csigensc ©
difficolth emergenti ed adottandn nel)’ organizzazione del lavoro forme di flessibilitd capac di

far fronle alle variabilita delle esigence nelle diverse rcalth:
Convengono

di individuare. come di scguito elencate, le componenli accessorie delln remibuvione che,
rispondende  all’obietfive di cul sopra, potrebbero  beneliciare delf’agevolazione fiscale
consistente nell applicazione  per 1f periodo di ymposta 2011 — dellimposta sostitutiva del
10%, e ¢he saranno identificatc ed uttestate dal datore di lavoro nel CUD, come somme ¢rogate

in correlazione ad incrementi di produtsiviti. quahita, innovazione ed efficienza orgunizzativa:

- lavoro supplemcntare (forfait o m senso strelio) sia por la guola ordinaria che per la ‘Q\{Q

7

£

maggiorasione per i rapporti di lavoro & tempo parziale; P
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- lavoro supplementare ¢ straordinario (forfait o in senso streflo) sia per la quota ordinaria ¢he
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- clausole elastiche e flessihil del lavorn a tempo parziale con riforimento all’intero compenso

Eropato,

- indennita di reperibilita;

- lavoro festivo e/o notturne e relative indennitd vollepalo o innovasioni v a steullurazioni
organizzative legate ai criteri di efficacia ed efficienza;
- banea ore
- cventuali premi obiettivi aziendali ;
s
- opni altro istituto conveanuto in sede locale coerente afla norma.
iy
v f Quanlo convenuto ha carattgre sussidiario ¢ cedevole rispetto ad eventuali intese raggiunte a
K4 livello di singola struttura ANFFAS Onlus ¢ Autonomo Ende di gestione a marchio ANTFAS.
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