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Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - Sede

OGGETTO: Passaggio al M.E.F. per la gestione delle competenze stipendiali al personale del
Corpo di Polizia Penitenziaria e introduzione del cedolino unico stipendiale .

La legge 27 dicembre 2006 n. 296, (legge finanziaria 2007) e legge 23 dicembre

2009, n. 191, (legge finanziaria 2010) hanno previsto rispettivamente 1'obbligo per le
Amministrazioni dello Stato di avvalersi, per il pagamento degli stipendi al personale
centrale e periferico, delle procedure informatiche e dei servizi del Dipartimento
_dell'Amministrazione Generale del M.EF attraverso il sistema SPT e l'obbligo
dell'erogazione unificata delle competenze fisse e accessorie al suddetto personale mediante

cedolino unico.
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QONA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.pA.

Tanto premesso, come ¢ noto, dal primo gennaio 2011 le competenze
stipendiali fisse ed accessorie del personale di Polizia Penitenziaria sono gestite attraverso il
sistema informatizzato SPT, con la contestuale introduzione del cedolino unico stipendiale.

La complessita della nuova procedura ha visto coinvolte varie
Amministrazioni dello Stato (M.E.F. Ragioneria Generale dello Stato- D.T.E.F. -D.A.P.) ed
hanno richiesto, per la messa a punto , 'impiego di risorse di personale qualificato, di
tempo ed implementazioni tecnologiche.

Sono stati assicurati tutti gli obiettivi previsti dalla citata normativa che
permette agli utenti di poter acquisire il cedolino paga unico, comprensivo di tutte le voci
stipendiali fisse ed accessorie (prestazioni di lavoro straordinario, indennita accessorie e
F.ES.I) nonché i modelli CUD e 730 tutti consultabili e scaricabili direttamente dal sito web
a cio dedicato.

Il nuovo sistema consente all’'utente l'immediata conoscenza della propria
situazione stipendiale, la corretta distribuzione mensile delle ritenute fiscali - evitando
onerosi conguagli fiscali di fine anno - e agli enti previdenziali di disporre della completa
certificazione contributiva dei dipendenti.

Considerata la vastita dell’operazione e l'iniziale difficolta nell'attivazione dei
canali di comunicazione informatici con 1"Ufficio Centrale del Bilancio che ha il compito di
validare mensilmente i flussi di pagamento, risolta nel corso di questi ultimi giorni, si porta
a conoscenza delle SS.LL. che per il mese di gennaio non sara possibile porre in pagamento
le competenze accessorie.

Nel restare a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento tanto si
comunica per opportuna informativa.
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