ACCORDO DEFINITIVO RELATIVO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

PARTE ECONOMICA ANNO 2007

Il giorno 18 settembre 2008 la Delegazione di Parte Pubblica, cosi come istituita dal Ministro dello
Sviluppo Economico con Decreto del 26.06.2008, e le O0.SS. maggiormente rappresentative;

Vista Ipotesi di Accordo relativa alla Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa — parte
economica anno 2007 sottoscritta dalle Parti in data 28.02.2008 (All.1);

Vista la nota prot. n. DFP-0031871-07/07/2008 del 7.7.2008 con la quale la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica da un esame congiunto con il Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato ha mosso rilievo in merito alla quantificazione del Fondo Unico di
Amministrazione per I'anno 2007, con particolare riferimento allimporto di euro 1.074.602 relativo a risorse
derivanti da fgissegnazmnl ai sensi dell’art. 6, comma 2 del d.l.vo n. 366/2003 (All.2);

Vista la nota prot.n. 58814 del 22.07.2008 con la quale questa Amministrazione ha fornito a
chiarimento gli elementi integrativi richiesti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica in ordine al predetto rilievo (All.3);

Vista la nota prot.n. 38041 del 7.8.2008 (All.4) con la qUaIe la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica a seguito del’esame congiunto con il Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato ha espresso parere favorevole all'ulteriore corso della predetta Ipotesi indicando pero,
relativamente allammontare delle risorse complessive del Fondo Unico di Amministrazione anno 2007, un

importo pari a euro 5.629.291,54, anziché quello contrattato nell Ipotesi sopracitata pari a euro 5.878.593,54;

Cido premesso e considerato, le Parti concordano di ripartire la somma di euro 5.629.291,54 gia

certificata e sottoscrivono il presente accordo definitivo con le stesse condizioni e modalita dell'lpotesi che si
ripropone integralmente sulla base del predetto importo.
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UTILIZZO DEL FONDO

- Indennita:

sulla base dell'effettivo espletamento, certificato dai dirigenti responsabili, delle attivita che comportano il
pagamento delle seguenti indennitd di turno: notturno, festivo, festivo notturno, vengono erogate, previa
contrattazione con le parti sociali, le seguenti indennita giornaliere:

Euro 18,08 per ciascun turno festivo secondo la definizione di turno festivo riportata da CCNL

Euro 20,66 per ciascun turno notturno secondo la definizione di turno notturno riportata dal CCNL

Euro 30,99 per ciascun turno festivo-notturno secondo la definizione di turno festivo — notturno riportata dal
CCNL.

Per turno deve intendersi una attivita lavorativa, svolta con avvicendamenti tali da coprire a rotazione l'intera
durata del servizio, predeterminata per specifiche tipologie di funzioni e di uffici che non pud essere
fronteggiata esclusivamente con il ricorso a prestazioni di lavoro ordinario, flessibilita e recupero dei tempi non
lavorati.

Si precisa che i turni notturni effettuabili nel mese da ciascun dipendente non possono esseré in numero
superiore a otto e quelli festivi effettuabili nel'anno non possono essere superiori ad un terzo dei giorni festivi
individuati nel’art. 17 del primo CCNL.

Ai centralinisti non vedenti in servizio presso il Ministero delle comunicazioni viene erogata un’indennita
giornaliera pari ad euro 5,20.

Per il pagamento delle suddette indennita previste per legge viene destinata la somma di Euro 30.000,00.

- Criteri generali di utilizzo risorse assegnate:

premesso che il premio di produttivita deve comprendere tutto il personale al fine di assicurare il buon
andamento degli Uffici ed il miglioramento della qualita dei servizi, pagate le indennita, la rimanente
disponibilita del Fondo Unico pari a Euro 5.112.193,54 tenuto conto che tutto il personale ha raggiunto gli
obiettivi istituzionali, le Parti concordano quanto segue:

1. E' riservata alla contrattazione di posto di lavoro, da effettuarsi entro 90 giorni dalla sottoscrizione della
presente Ipotesi, ai sensi dellart. 32 del CCNL 2006 — 2009, sulla base delle piattaforme che
perverranno da parte delle F{R.SS.UU e sindacati territoriali, una somma di euro 900.000,00 del Fondo:
tale importo verra ripartito tra gli Uffici sedi di RSU in relazione al numero dei dipendenti presenti alla
data del 01.01.07. Le somme non contrattate in sede locale entro tale termine confluiranno nel Fondo
Unico di Amministrazione e saranno oggetto di successiva ricontrattazione a livello nazionale.
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2. La rimanente somma del Fondo Unico pari ad euro 4.212.193,54 verra utilizzata per il compenso di

produttivita collettiva suddivisa per aree funzionali in base ai seguenti parametri:

Area A
Area B
Area B
Area C
Area C

posizioni economiche ex A1 e A1S ora F1- F2 Area 1A
posizioni economiche ex B1, B2 ora F1- F2 Area 27
posizioni economiche ex B3 e B3S ora F3- F4 Area 2n
posizioni economiche ex C1, C1S, C2ora F1 -F2- F3 Area 3

posizioni economiche ex C3, C3S ora F4 -F5 Area 3\

parametro
parametro
parametro
parametro
parametro

100
110
115
120
125

Ai fini della corresponsione relativa alla produttivita collettiva di cui al presente punto, si fa espresso riferimento

a quanto previsto ed alle procedure adottate per il Contratto Integrativo del Ministero delle comunicazioni parte
normativa 2002-2005 e si precisa che il calcolo delle presenze effettuate nell'arco dellanno 2007 incidera

sullintero _importo _spettante al _dipendente previo recupero dell'anticipo gia corrisposto pari a euro

2.313.854,00.

Per ciascun giorno di assenza diversa da quella di cui sopra, sara detratto un importo pari a 1/360 di quello
annuale. Il dipendente in riposo compensativo & considerato presente ai fini di detto contratto.

Le Parti si riservano di attribuire un eventuale conguaglio da destinare al premio di produttivita da ripartire

secondo i criteri sopracitati in caso di riassegnazione della somma originariamente indicata nelllpotesi

allegata.

Letto, confermato e sottoscritto
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI
CONTRATTO INTEGRATIVO 2007

Risorse per il finanziamento del fondo

' IMPORTI AL LORDO ONERI

CARICO AMM.NE

CCNL 98-01 art.31 c.1 - 1 alinea 3.030.408,93
CCNL 98-01 art.31 c.1 - 2 alinea 581.059,98
CCNL 98-01 art.31 c.1 - 9 e 10 alinea 711.469,99
.CC_NL biennio economico 2000-2001 art.6, .1 - 1alinea (RIA cessati fino 2005) 631.221,00
CCNL biennio economico 2000-2001 art.6, c.1 - 4 alinea 328.499,64
CCNL biennio economico 2000-2001 art.6, c.2 161.107,00
CCNL biennio economico 2002-2003 art.23, co 1 357.000,00(
CCNL biennio economico 2004-2005 art. 3 333.000,00
QUOTA FISSA B 6.133.766,54
- EC;JL 98-01 art.32 -c._2_:_8_aﬁr;a- &i.du-a_l.iﬁc-azi-cne br&fessiﬁnale) o a _1W_060,00
CCNL 98-01 art.32 c.2 - 6 alinea (posizioni super) 820.000,00
TOTALE 2.208.000,00
DIFFERENZA 3.925.766,54
QUOTA VARIABILE 1.703.525,00
TOTALE RISORSE 2007 5.629.291,54
IMPORTI DA ACCANTONARE
Spesa per conferimento nuovi super decorrenza 2004 137.098,00
Spesa per conferimento nuovi super decorrenza 2005 350.000,00
487.098,00
DIFFERENZA 5.142.193,54
Acconto 2007 gia utilizzato 2.313.855,00
DIFFERENZA 2.828.338,54
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