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INTERVISTA Renato Brunetta Ministro della Pubblica amministrazione

«Statali, guai a chi si arrocca»

Dialogo con i sindacati- pero mi dimetto se in due mesi non ci sara il si definitivo

Davide Colombo
ROMA

sz 11 conto alla rovescia & scat-
tato. Entro sessanta giorni il de-
creto legislativo di attuazione
della riforma della Pa dovrd in-
cassare il via libera definitivo
del Consiglio dei ministri. Resta-
no solo gli ultimi passaggi per il
confronto su questo testo (sei ti-
toli per 83 articoli) in Conferen-
zaunificata,al Cnele, infine, nel-

le commissioni parlamentari .

competenti. Dopodiché parole
come trasparenza, ottimizzazio-
ne della produttivit3, valutazio-
nedelle performance burocrati-

cheeclass action cominceranno
atradursiin fatti.

Per il ministro della Pubblica
amministrazione e I'Innovazio-
ne,Renato Brunetta, & una «rivo-
luzione copernicana». Uno
«strumentodi felicita pericitta-
dini-utenti che potranno final-
menteliberarsidallapallaal pie-
de di una burocrazia che non
funzionax».E in questaintervista
al Sole-24 Ore lancia un appello

‘prima di tutto al sindacato:
«Chiedo a Bonanni, a Epifani, a
Angeletti e alla Polverini di di-
scutere conme tuttigliaspettidi
questa riforma. Ho voluto an-
che il parere del Cnel perché

quella & 1a casa delle organizza--

zioni datoriali e dei lavoratori

prlvatl e pubb11c1 Io SONO UNsO-

c1ahsta chesi occupa daunavita
dilavoro e relazioni industriali,
sono pronto al confronto su tut-
to.Ma poisidecide davantiatut-
to il paese. E qui siamo di fronte
a una svolta epocale per il no-
stro Stato, guai a chi siarrocca.

‘Ministro, entro estate si
chiude?

- Sulpunto sono statomoltonet-
'toin Consiglio dei ministri. Que-
sto¢&iltesto,osichiude entroses-
santagiornioio menevado.

. Lariformaé complessa, pre-
vede tanti passaggi, l'istituzio-
nedell’Autorita indipendente
per la valutazione dell’effi-
cienzadelle procedure e del ri-
spetto dellatrasparenza.

Entro un mese, un mese e
mezzo al massimo indichere-
mo i nomi degli esperti che en-
treranno nel Comitato diretti-
vo, sceglieremo i migliori alivel-
lointernazionale, il top. Su que-
sto nnon temo critiche. Le nomi-
ne dovranno essere approvate
in Parlamento a maggioranza
qualificata, garanzia di massi-
ma autonomia, e dureranno in
carica cinque anni.

Dicono che Tremontiabbia
stortoil naso'altroieri, un’al-
traauthority.

Eiohodettosi,un’altraautho-
rity se serve adefinire finalmen-
teglistandard di efficienzae tra-
sparenza necessari per valuta-
re le performance. Chi merita
verra premiato, il resto no. E se
glistandard non sarannorispet-
tati, se verra violata una carta
dei servizi, i cittadini potranno
far scattare la class action.

Davvero tutto in pochi me-
si? '

Entro settembre cinque milio-
ni diitaliani avrannolapec,lapo-
sta elettronica certificata. Tu
chiedi un documento via web e
sel’amministrazione nonrispon-
de o risponde fuori dai tempi
puoifarel’azione dirivalsacollet-
tiva. Unari-vo-lu-zio-ne!

Gli standard per la valuta-

zione del rendimento di
. un’amministrazione andran-
no definiti. Ci vorra un po’ di
tempo, un po’ come coni costi

standard da mettere a punto
per 'implementazione del fe-
deralismo fiscale?

Eunlavoro dimesi,nondian-
ni. Da gennaio io sono convinto
che i nuovi organismi indipen-
denti di valutazione delle per-

formance e dellatragparenzain

seno aogniamministrazione sa-
ranno in grado di funzionare.

Questa riforma & P'altra faccia

della medaglia federalista, e ri-
guarda lo Stato, la sua capacita
difunzionare, produrre risulta-
tiin termini di qualita in tutti i
suoiambiti, dallascuolaallagiu-
stizia, dalla sanita all’'univetsi-
t, dagli uffici comunali 0 pro-
vinciali alle agenzie territoriali
di questo o quel ministero.

Come a dire che in gioco c’¢
laproduttivitatotale deifattori,

Esatto. Diun settore protetto
~ e dunque non esposto diretta-’
mente agli effetti dellarecessio-
ne - che produce servizi e che

vale piltomeno quanto valel'in-
dustria in senso stretto: il 15%
del Pil. E come ho gia detto tan-
te volte, il margine di produttivi-
ta che pud essere recuperato &
del 40-50%. Ognuno pud fare
agevolmente un calcolo di
quanto pud rappresentare
quest’operazione per 'econo-
miajtaliana.

Idirigentipubblicidiventa-
no datoridilavoro.

Lloro ruolo sara cruciale per
far compiere alle amministra-
zioni centrali e a quelle territo- -
rialiil salto di qualita che tuttici
aspettiamo. I dirigenti pubblici
sono molto preparati e molto
ben pagati; meglio dei dirigenti
del settore privato e con molte
pitigaranzie.

Toccheraaloro applicare il
criterio del merito: pit1 salario
accessorio ai meritevoli e
niente agli altri.

Letre fasce perpremiarele ec-
cellenze e il merito intermedio,
con 'esclusione del basso meri-
todaqualunque forma diincenti-
vo, rappresentano uno dei pila-

-M

stri di questa riforma. Comelo &
ilnuovo modello di contrattazio-:
neridottodaisa2-4 comparti, gli
incentivi alla riduzione dei tem-’
pi di rinnovo, il secondo livello;
di amministrazjone o anche ter-;
ritoriale. Un invito a nozze per’
un sindacato serio, responsabi-

le,impegnatonellacontrattazio--

ne vera e non nella cogestione o,

peggio, connivente.

Diassenteismoe fannullom
nonsiparla pitt?

Conquestodecretos'e¢ davve-;
ro aperta la fase due, quella del’
merito premiato, della produtti-
vita valutata con criteri oggetti-:
vi, dellapossibilitaveradirival-:
sa collettiva non per ottenere.
unrisarcimento ma per ripristi-
nare il corrétto svolgimento di
una funzione amministrativa o'
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di erogazione diun servizio.La.  primo anno di governo, possia-:  del 40 percento.

campagnaantifannullonihada-;
to un risultato che, alla fine del

mo dare per consolidato: I'as-~
senteismo in media s’¢ ridotto.
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Per settembre Enti pub. non economici * Universita
5 milioni di italiani Entidiricerca Viglidelfuoco
avrannolapec, laposta | Fegeatloc(Cen) Corpidipolizia
elettronica certificata Reg. astatutospeciale Forze armate
....................................... OO Ministeri Magistratura
Agenziefiscali ‘ Carriera diplomatica
Pres. consiglio ministri Carriera prefettizia
Monopolio di Stato Carriera penitenziaria
Scuola 1.137.619 Totale pubblico
LE RETRIBUZIONI
ntule  £45.349 euro
Valore lordo

Basilicata Puglia

Calabria Sardegna
‘Campania Sicilia
E.Romagna Toscana
W G. Trentino A.A.
lazio Umbria
liguia Aosta
‘Lombardia Veneto
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-vTotale

Trail1993 eil2008 il valore medio
delle reddito lordo é salito,
mediamente per ogni "unita”, da
27.869 euro a45.349 euro, con una
lievitazione complessiva del 62,7%
edel3,5% in terminiannui. Econ
punte del 4% trail2001e 12006

2,8%

1 contratti

Nello stesso periodo di riferimento
leretribuzioni contrattuali hanno
registrato una crescita media
annuadel 2,8% e totale del 46,5%
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