DIPARTIMENTO DEI VIGILJ DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICOE DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I - GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO
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ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO

E NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VVF.
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__=9FP CGIL VVF
- UIL PA VVF
-RdB PI CUB

- CONFSAL VVF
LORO SEDI

OGGETTO: Determinazione delle sedi per il concorso interno a Capo Squadra con decorrenza
1/1/2006 .

Per doverosa informazione si trasmettono gli uniti schemi, elaborati dalla Direzione
Centrale per le risorse umane, concernenti il concorso in oggetto.

Al riguardo, codeste Organizzazioni vorranno far pervenire a questo Gabinetto-
Ufficio per la garanzia dei diritti sindacali, entro e non oltre il prossimo 9 novembre,
eventuali osservazioni in relazione agli allegati prospetti.

IL DIRETTORE DELL’UFFJCIO




DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

OGGETTO: Determinazione delle sedi per il concorso interno a Capo Squadra decorrenza
1.1.2006

L’attuale carenza complessiva dei Capo Squadra ¢ notevolmente superiore ai n. 434 posti
che saranno messi a concorso per il passaggio di qualifica a Capo Squadra con decorrenza
01/01/2006 ed ¢ destinata ad aumentare nel corso del corrente anno a seguito delle cessazioni dal
servizio a vario titolo.

Come anticipato nella circolare di mobilita dei capo squadra 10\7\2007, con i vincitori del
predetto concorso, che sara il primo effettuato con le nuove procedure previste dall’art. 12 del
decreto legislativo n. 217\2005, dovranno essere pertanto ripianate le carenze in modo da garantire,
in tutte le sedi, una presenza di personale che comunque assicuri la funzionalita dei Comandi stessi.

Individuate le sedi da potenziare prioritariamente (che sono comprese tra quelle
percentualmente piu carenti, considerato anche I’andamento del turn over), prima di attribuirle al
bando di concorso, si € proceduto alla verifica delle domande di trasferimento del personale
“anziano”, di cui alla citata circolare del 10 luglio u.s., cosicché, ai vincitori del concorso, verranno
rese disponibili le sedi lasciate vacanti dai Capo Squadra in posizione utile nella graduatoria di
mobilita

Di conseguenza non potranno trovare accoglimento tutte le domande di mobilita relative
alle carenze esistenti, le quali potranno essere soddisfatte in occasione delle prossime procedure di
passaggio interno nella medesima qualifica di Capo Squadra.

Si tiene a precisare che i movimenti, che interesseranno n. 222 unita tra personale generico e
specialista, potranno essere attuati dopo 1’assegnazione alle sedi di servizio dei neo C.S. vincitori
del concorso con decorrenza 1.1.2006.

Per completezza di elementi, si trasmette un prospetto riepilogativo indicante le sedi da
rendere disponibili per il concorso tenendo conto dei connessi movimenti del personale, che
verranno effettuati sulla base delle posizioni risultanti dalle graduatorie gia diramate agli uffici
periferici con nota del 3\10\2007.
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CAPO SQUADRA
PERSONALE GENERICO

Posti da dare a
€ONncorso

Posti da tenendo conto
COMANDO Potenziare delle domande di
trasferimenti possibili trasferiemento
nell'ambito dei posti potenziati]  accoglibili

) in uscita in entrata
AGRIGENTO 0 -1 + 1 0
ALESSANDRIA -5 0 + 5 0
ANCONA -9 -2 + 1 -10
AREZZO -5 -4 + 3 -6
ASCOLI PICENO -3 0 + 3 0
ASTI 0 0 0 0
AVELLINO 0 0 0 0
BARI 0 0 0 0
BELLUNO -10 0 0 -10
BENEVENTO 0 0 0 0
BERGAMO -11 0 + 3 -8
BIELLA 0 0 0 0
BOLOGNA -6 -6 + 2 -10
BRESCIA -5 - 25 0 -30
BRINDISI 0 -1 + 1 0
CAGLIARI 0 0 0 0
CALTANISSETTA 0 0 0 0
CAMPOBASSO -1 0 + 1 0
CASERTA -6 -13 + 5 -14
CATANIA 0 -5 + 5 0
CATANZARO 0 0 0 0
CHIET! - 4 -3 + 7 0
COMO -2 0 + 2 0
COSENZA -3 0 + 3 0
CREMONA -3 -7 + 1 -9
CROTONE -2 0 + 2 0
CUNEO -8 -3 0 -11
D.C.F. -10 -2 + 12 0
D.C.P.S. 0 -1 + 1 0
ENNA -2 0 + 2 0
FERRARA 0 0 0 0
FIRENZE -9 -1 + 7 -3
FOGGIA -5 0 +5 0
FORLI' E CESENA -5 -3 + 2 -6
FROSINONE 0 -2 + 1 -1
GENOVA 0 0 0 0
GORIZIA -3 0 + 3 0
GROSSETO 0 0 0 0
IMPERIA -2 0 + 2 0
ISERNIA -3 -1 + 4 0
L'AQUILA 0 0 0 0
LA SPEZIA 0 0 0 0
LATINA 0 0 0 0
LECCE 0 0 0 0
LECCO 0 -1 0 -1
LIVORNC 0 0 0 0
LODI _2 0 1 >
LUCCA 0 0 0 0
MACERATA -4 -6 + 1 -9
MANTOVA -7 -6 + 2 -11
MASSA CARRARA 0 0 0 0
MATERA 0 0 0 0




CAPO SQUADRA
PERSONALE GENERICO

Posti da dare a
concorso

Posti da tenendo conto
COMANDO Potenziare delle domande di
trasferimenti possibili trasferiemento
nell'ambito dei posti potenziati|  accoglibili

MESSINA 0 0 0 0
MILANO -35 -7 + 3 -39
MODENA 0 0 0 0
NAPOLI -44 -20 + 4 - 60
NOVARA -2 -3 + 2 -3
NUORO 0 0 0 0
ORISTANO 0 0 0 0
PADOVA 0 0 0 0
PALERMO -1 0 + 1 0
PARMA -3 0 + 3 0
PAVIA 0 0 0 0
PERUGIA 0 0 0 0
PESAROE
URBINO -6 0 + 5 -1
PESCARA -6 -6 + 9 -3
PIACENZA -3 -1 + 1 -3
PISA 0 0 0 0
PISTOIA 0 0 0 0
PORDENONE -2 0 + 2 0
POTENZA -12 -1 + 13 0
PRATO 0] 0 0 0
RAGUSA 0 -1 + 1 0
RAVENNA -1 -1 + 1 -1
REGGIO
CALABRIA 0 0 0 0
REGGIO EMILIA -2 0 + 2 0
RIET! 0 0 0 0
RIMINI -1 -1 0 -2
ROMA -37 -21 + 21 -37
ROVIGO -6 0 + 6 0
SALERNO -14 -8 + 3 -19
SASSARI -10 0 + 10 0
SAVONA 0 0 0 0
SIENA 0 0 0 0
SIRACUSA -1 0 + 1 0
SONDRIO -1 0 + 1 0
TARANTO 0 -2 + 2 0
TERAMO 0 -2 + 2 0
TERNI 0 -1 + 1 0
TORINO - 21 -11 0 -32
TRAPANI 0 0 0 0
TREVISO -6 0 + 3 -3
TRIESTE -5 0 + 1 -4
UDINE -9 -3 + 2 -10
UFFICI CENTRALLI 0 -2 + 2 0
VARESE -18 -17 + 3 -32
VENEZIA -4 -1 + 5 0
VERBANIA 0 -3 + 1 -2
VERCELLI 0 0 0 0
VERONA 0 -1 + 1 0
VIBO VALENTIA -1 0 + 1 0
VICENZA -7 0 + 3 -4
VITERBO -6 0 + 2 -4
TOTALI - 399 - 206 + 206 - 399




CAPO SQUADRA - PERSONALE SPECIALISTA RADIORIPARATORE

posti da dare al
concorso tenendo

Posti da trasferimenti possibili nell'ambito conto delle

Comando . . . . .

potenziare dei posti potenziati domande di

trasferimento
accoglibili
trasferimenti in | trasferimenti in
uscita entrata

PERUGIA 1 0 0 1
I[ROMA 0 -2 0 2
[lUFFICI CENTRALI 2 0 +2 /
|totale 3 -2 +2 3




CAPO SQUADRA - PERSONALE SPECIALISTA SOMMOZZATORE

posti da dare al
concorso tenendo

Posti da trasferimenti possibili neli'ambito conto delle
Comando . . . ... .
potenziare dei posti potenziati domande di
trasferimento
accoglibili
in uscita in entrata
BARI 2 0 0 2
BRINDISI 1 0 +1 /
CAGLIARI 2 0 0 2
CATANIA 2 0 0 2
MILANO 0 -1 +1 /
NAPOLI 1 0 +1 /
PALERMO 1 0 +1 /
REGGIO CALABRIA 1 -2 0 3
SALERNO 1 -1 0 2
SASSARI 1 -1 0 2
VENEZIA 1 0 +1 /
totale 13 -5 +5 13




CAPO SQUADRA - PERSONALE SPECIALISTA PORTUALE

posti da dare al
concorso tenendo
c Posti da trasferimenti possibili nell'ambito conto delle
omando ) . i ., i
potenziare dei posti potenziati domande di
trasferimento
accoglibili
trasferimenti in | trasferimenti in
uscita entrata
BARI 1 0 +1 /
CAGLIARI 2 -2 +1 3
GENOVA 2 0 +2 /
ILATINA 1 -1 0 2
[[LIVORNO 1 0 +1 /
IIMESSINA 2 0 0 2
NAPOLI 1 0 +1 /
RAVENNA 2 0 0 2
REGGIO CALABRIA 1 -2 0 3
ROMA 2 -1 +1 2
SASSARI 0 -3 0 3
SAVONA 1 0 0 1
SIRACUSA 2 0 +2 /
TRAPAN! 1 0 0 1
19 -9 +9 19




