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Direzione Regionale Marche

Ufficio Risorse Umane

Accordo relativo ai criteri di mobilita regionaledeassegnazione del personale a

vario titolo negli uffici della DR Marche per glanni 2009 e 2010

L’Amministrazione concorda con le OO.SS. i critgenerali nei casi di mobilita
volontaria regionale e di assegnazione di nuoveqgmale, a vario titolo, nel corso

del 2009 e 2010, secondo le seguenti modalita:

MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE

In funzione del piano di attivazione delle Direzidtrovinciali previste dal
provvedimento del Direttore dellAgenzia delle Eat&g prot. 179932 del 27
novembre 2008, nel rispetto dei criteri stabiti@ll'accordo tra I'Agenzia delle
Entrate e le Organizzazioni Sindacali Nazionali 2¢laprile 2009 e in eventuali
nuovi accordi che dovessero essere sottoscrittield nazionale, la procedura di
mobilita volontaria regionale si articola in umebilita interprovinciale (A) ed in

una mobilita endo-provinciale, (B) come in dettaglio appresso specificato.

Ai fini della presente procedura viene considetatgrovincia di Fermo,
sebbene non indicata nell’elenco delle direziomvprciali istituite nella regione
Marche con il predetto provvedimento del Direttatel’Agenzia. In caso di
mancata attivazione della Direzione Provincial@altsonale viene assegnato alla

sede dell' Ufficio di Fermo.
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(A) Mobilita interprovinciale
La procedura riguarda i dipendenti interessatragferimento presso uffici di una

provincia diversa da quella in cui prestano att@aita servizio.

Le posizioni in entrata ed uscita della procedura nibbilitd volontaria

interprovinciale per gli anni 2009 - 2010 sondigate nella seguente tabella:

uffici in uscita Uffici della in entrata
DP di
DRM 12 DRM *
Ancona 5
Fabriano 6 "
Jesi 6 Ancona
Senigallia 6
Ascoli 4
Piceno Ascoli 12
San 5
Benedetto
Fermo
rermo > (UL Fermo) 20
Macerata 5
Recanati 5 "
Tolentino 5 Macerata
Camerino 2
Pesaro 4
Fano 4 Pesaro 10
Urbino 5
79 20

» Iingresso avviene con interpello

1. Viene ammesso alla procedura il personale in serviegli uffici
amministrati dalla DR Marche, con rapporto di lavoa tempo
indeterminato alla data dell’'ultimo giorno validerda presentazione della
domanda di questa mobilita regionale.
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2. Possono partecipare i dipendenti che si trovarmmsizione di distacco da

5.

a) Il personale in uscita dalla Direzione Regionaleastaasferito il 15

6.

8.

altre direzioni regionali, tuttavia gli stessi qua utilmente collocatisi

nella graduatoria avranno diritto all’assegnazideia nuova sede e non
del trasferimento, tenuto conto che rimangono ganico nella regione di
appartenenza.

Possono partecipare i dipendenti in posizione ditadco presso la
Direzione Regionale a seguito di interpello. L'aifi dal quale chiedono di
uscire e quello di organica appartenenza.

Coloro che si collocheranno in posizione utile agjtaduatoria che verra
predisposta su base provinciale avranno dirittoesskere trasferiti nella
citta richiesta qualora abbiano espresso prefergezail capoluogo di

provincia; nel caso invece che sia stata espressgerenza per citta
diversa dal capoluogo di provincia, I'individuazeorlella sede avverra
nella fase descritta al paragraf@€onfronto previsto dall’accordo del 24

aprile 2009”.

| trasferimenti avverranno con decorrenze differatiez

settembre 2009 e assegnato temporaneamente albutfapoluogo di
provincia fino alla data di attivazione della rigp@ Direzione. NO
CGIL

b) Il personale in uscita dalle province sara tragfemlle Direzioni

Provinciali con decorrenza dalla data di attivaeidelle stesse.
Il dipendente che fa richiesta di differimento dowtomunque prendere
servizio alla data di attivazione nella sede assiege continuera a prestare
servizio come distaccato nella sede d’origine ahtermine del periodo di

differimento per un massimo di 30 giorni.

. La rinuncia al trasferimento per due anni consgcutiomporta la

inammissibilitd a partecipare alla successiva pioce di mobilita
regionale.

| titoli si intendono posseduti alla data di pubbliione del bando.
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Punteggi

>

9. Tutti i dipendenti interessati, in possesso @gjursiti richiesti (anche

coloro che hanno presentato istanza nelle precepier@edure) dovranno
redigere la domanda. La domanda di partecipazgswgndo il fac-simile
che verra allegato al bando, dovra pervenire alleZibne Regionale —
RU, in formato cartaceo per il tramite dell’Ufficio cui si presta servizio

o direttamente a cura dell'interessato per posteoraandata AR.

10.Nel modulo di domanda i candidati dovranno spearficl’'eventuale sede

preferita, comunque non vincolante per sedi nowlcago.

E attribuito un punteggio peanzianita di servizio — max 20 punti -

individuato come segue:

1 punto per ogni anno di servizio prestato presso I’Amstnaizione
finanziaria nella Regione Marche,

0.5 per ogni anno di servizio prestato presso I'Amstiizione
finanziaria in altre regioni,

0.2 per ogni anno di servizio negli Uffici della Pulaai

Amministrazione.

N.B. la frazione di anno superiore a sei mesi sigata come anno intero.

E

attribuito un punteggio pecarichi di famiglia - max 40 punti -

individuato come segue:

dipendente vedovo/a, separato/a, divorziato/a cougenitore con figlio
a carico di eta inferiore o uguale a tre apanti 38. Il punteggio non
viene attribuito nell'ipotesi in cui dallo stato damiglia risulti una
convivenza di fatto comprovata dall’'esistenza diidi legittimamente
riconosciuto da entrambi i genitori conviventi,

dipendente vedovo/a, separato/a, divorziato/a cougenitore con figlio
a carico di eta compresa tra i tre e i quattordieni punti 33. Il

punteggio non viene attribuito nell'ipotesi in aallo stato di famiglia
risulti una convivenza di fatto comprovata dallsenza di figlio

legittimamente riconosciuto da entrambi i genitmmviventi,
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o dipendente, con figlio a carico di eta inferioreuguale a tre anni,
coniugato o dal cui stato di famiglia risulti unanwivenza di fatto
comprovata dall'esistenza di figlio legittimamenteconosciuto da
entrambi i genitori conviventpunti 30,

o dipendente, con figlio a carico di eta compresaitire e i quattordici
anni, coniugato o dal cui stato di famiglia risultia convivenza di fatto
comprovata dall'esistenza di figlio legittimamenteonosciuto da
entrambi i genitori convivenpunti 25,

o dipendente con coniuge o figlio/i a carico di etgpeyiore a 14 anni
punti 20.

La scelta va individuata per una sola tra le Sagitoni.

Viene riconosciuto upunteggio aggiuntivo pari a 2 puntiper ulteriori figli

(a prescindere dal numero) di eta pari o inferair&4 anni presenti nel nucleo

familiare.

E’ attribuito un punteggio in base alliiistanza chilometrica — max 6 punti -

(calcolata secondo il sito ViaMichelin) tra l'uffac di provenienza e |l

capoluogo di destinazione: da 30 a 70 Rnpunti; oltre 70 km a 100 krd

punti; oltre 100 knmb punti.

E’ attribuito un punteggio per situazioni gravi motivi di salute — max 14

punti - propri, di familiari conviventi (coniuge, figli,epitori, fratelli e sorelle,

suoceri) o di conviventi di fatto (a condizione clee famiglia di fatto sia

comprovata dall’esistenza di un figlio legittimanenconosciuto da entrambi):

* punti 14 per motivi riferiti al dipendente, al coniuge dfigili,

* punti 10 per motivi riferiti ai familiari (genitori, fratdile sorelle, suoceri) o
conviventi di fatto.

| gravi motivi di salute dovranno risultare da derézione rilasciata da strutture

sanitarie pubbliche che attesteranno sia la gravétda_non transitorietdella

malattia. Si considerano gravi motivi di saluteleswamente quelli risultanti
dai seguenti certificati : invalidita per causasdivizio ascritta alle prime 4
categorie della tabella A (DPR 915/1978 e successiodifiche) ; invalidita

civile superiore al 74%; handicap in situaziongdivita come definito dall’art.
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3 comma 3 della legge 104/92; handicap con gradovdlidita superiore ai 2/3
come definito dall’art. 21 della legge 104/92.

» E’ attribuito un punteggio ai dipendenti gaesentazione di idonea domanda
di mobilita nelle ultime tre procedure (2005 — 2006 2007) senza esito utile,
a cui non sia seguita espressa rinuncia — max 1,5mii - nella misura dD,5
punti per ogni anno di avvenuta presentazione della ddmarTale
presentazione dovra essere autocertificata dahdgde e '’Amministrazione
verifichera, durante la fase istruttoria, la vesitdi delle dichiarazioni rese. |l

punteggio viene azzerato con il trasferimento pebitita.

A parita di punteggio viene riconosciuto titolo di preferenza in ordligoriorita :

1) il maggior punteggio per carico di famiglia,

2) l'essere invalidi civili (invalidita superiore ak%) o destinatari di L.104/92
per la propria persona o invalidi per causa diigarvascritta alle prime 4
categorie della tabella A (DPR 915/1978 e successiwdifiche),

3) [I'essere conviventi con familiari invalidi civilirfvalidita superiore al 74%) o
destinatari di L.104/92,

4) il maggior punteggio per I' anzianita nella sede,

5) la maggiore eta anagrafica.

Tutti i titoli valutabili possono essere autocecati ai sensi dell’art. 46 DPR 28
dicembre 2000 n. 445, con esclusione di quellitirglai “motivi di salute”, la cui
documentazione medica dovra essere prodotta gimaté o copia conforme.
L’Ufficio Risorse Umane effettuera un controllo swutte le autocertificazioni
prodotte dai dipendenti che si collocheranno in izpose utile per le

movimentazioni allo scopo di verificarne la vecith.

(B) Mobilita endo-provinciale
La procedura riguarda i dipendenti interessati ad mobilita nell’ambito della
stessa provincia; i dipendenti avranno diritto aseee trasferiti nella citta richiesta,

se corrispondente al capoluogo di provincia; nebdavece che sia stata espressa
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preferenza per citta diversa dal capoluogo di prei I'individuazione della sede
avverra nella fase descritta al successivo paragr&onfronto previsto
dall'accordo del 24 aprile 2009”.

Non sono previsti limiti né in entrata né in uscita

Per il personale della Direzione Regionale e amaksmobilita per le sedi di Jesi,
Senigallia, Fabriano. Le parti si impegnano ad onfronto, da tenersi entro il
2010, per una eventuale mobilita nellambito dedita di Ancona verso la
Direzione Provinciale.

La domanda di partecipazione, secondo il fac-siroiie verra allegato al bando,
dovra pervenire alla Direzione Regionale — RU,amfato cartaceo per il tramite
dell’Ufficio in cui si presta servizio o direttamiena cura dell'interessato per posta
raccomandata AR. Nel modulo di domanda i candid&avranno specificare
esclusivamente la sede preferita, comunque norokante nel caso di richieste
relative ad uffici non capoluogo.

Viene ammesso alla procedura il personale in sennegli uffici amministrati
dalla DR Marche, con rapporto di lavoro a tempoetedninato alla data
dell’'ultimo giorno valido per la presentazione deflomanda.

Possono partecipare i dipendenti che si trovanposizione di distacco da altre
direzioni regionali, tuttavia gli stessi avrannaitth all’assegnazione della nuova
sede e non del trasferimento, tenuto conto chengm@o in organico nella regione
di appartenenza.

Possono partecipare i dipendenti in posizione diadco presso la Direzione
Regionale a seguito di interpello. L'ufficio dalaja chiedono di uscire € quello di
organica appartenenza.

Il personale in uscita sara assegnato con decarréalta data di attivazione delle
DP.

Il dipendente che fa richiesta di differimento dowtomunque prendere servizio
alla data di attivazione nella sede assegnata gncend a prestare servizio come
distaccato nella sede d’origine fino al termine petiodo di differimento per un

massimo di 30 giorni.
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Note comuni alla procedura di mobilita volontaria regionale
(interprovinciale e endo-provinciale)
Confronto previsto dall’accordo del 24 aprile 2009

Prima dell'attivazione delle Direzioni ProvincialWerra avviato il confronto tra
I’Amministrazione e i soggetti sindacali territdrigprevisto dall’accordo del 24
aprile 2009, mirato ad individuare le sedi da asaeg in particolare ai dipendenti
che hanno chiesto un ufficio ubicato in una cifiéesa dal capoluogo di provincia.
Durante il confronto, le parti dovranno tener cod& criteri indicati nell’accordo
stesso e di quelli indicati in eventuali nuovi actieindacali di livello nazionale ed
utilizzeranno, per quanto concerne la mobilita rmtevinciale, la relativa
graduatoria e le preferenze espresse; per quantoenwe la mobilita endo-

provinciale, le preferenze espresse.

Tempistica

Il bando di mobilita dovra essere pubblicato 7#ldiugno 2009 con scadenza per
la presentazione delle domande il giorno 6 lugio2

La pubblicazione delle graduatorie interregionatiegli elenchi endo-provinciali
avverra entro il 7 agosto 2009 con atto del DoretiRegionale.

| trasferimenti avverranno con le decorrenze d#edn precedenza, comungue non
oltre il 30 giugno 2010 per le province di AncoAacoli Piceno e Fermo.

NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

SCAMBI DI SEDE: la procedura € sospesa fino alla attivazione uttietle
direzioni provinciali della regione. Il tavolo regiale valutera in data successiva la
possibilita di riattivazione e le specifiche mottali

NUOVE ASSUNZIONI: In relazione alle attuali dotazioni di personaliecidscun
ambito provinciale, il personale verra assegnféolzirezioni Provinciali o se non
ancora attivate agli uffici delle province, con faslare prevalenza per i

capoluoghi, secondo il seguente ordine :

Pesaro
Ancona
Fermo
Macerata
Ascoli Piceno
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MOBILITA” INTERCOMPARTIMENTALE: L’Amministrazione prendera in
considerazione le domande di coloro che, a prespindall'area giuridica di
appartenenza, criterio gia adottato peraltro naghi scorsi chiedono di essere
destinati alle Direzioni Provinciali della regioMarche dell’Agenzia delle Entrate

secondo la priorita rappresentata nel punto predede
MOBILITA’ NAZIONALE: Si seguono i criteri dell’accordo nazionale.

EXTRA PROCEDURA MOBILITA’ NAZIONALE: Per le richieste di distacco
di personale proveniente da altre direzioni redipieamite la DC Personale si
concorda di assecondare la richiesta di sede pehdente. La Direzione Regionale
si adoperera, comunque, per proporre le sedi whioatle province, secondo

I'ordine sopra descritto (paragrafo: nuove assumgio

Ancona, 15 giugno 2009

Firmato
Amministrazione: 00.SS:
Ciarlo, Grassini FLP: Gasparroni

RdB: Busti

SALFI: Di Gennaro, Larese Gortigo
(allega dichiarazione)

UIL PA: Simone

CISL FP: Lodolini

FP CGIL: Micucci, Ferriccioli, Cardinali

(allega dichiarazione)
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