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Il Presidente della Repubblica

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della Costituzpn

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega akf@ovfinalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficieneatrasparenza delle pubbliche amministrazioni
nonché disposizioni integrative delle funzioni iatiite al Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, retariordino e potenziamento dei meccanismi
e strumenti di monitoraggio e valutazione dei ¢at#i rendimenti e dei risultati dell'attivita steol
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'atioc 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, aate riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15204997, n. 59, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, aate ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11lidelegge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nrteanorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putii®i, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, rdeacodice in materia di protezione dei dati
personali, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recanticeodell’amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 rdearodice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 ndwen2005, n. 246;.

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e le iamazioni nella pubblica amministrazione e per
le pari opportunita del 23 maggio 2007, pubblicadia Gazzetta Ufficiale 27 luglio 2007, n.173,
recante misure per attuare la parita e le pari dppiba tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mmis8 giugno 2008, recante delega di funzioni
del Presidente del Consiglio dei Ministri in magepubblica amministrazione e innovazione al
Ministro senza portafoglio, on. prof. Renato Bruaet

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, converttitn modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n.133;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei reiriiadottata nella riunione dell’'8 maggio
2009;
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Acquisita l'intesa della Conferenza Unificata di cui all'axlo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281 relativamente all'attuazione dellpabszioni di cui agli articoli 3, comma 2, lettera
a), 4, 5 e 6 della legge n. 15 del 2009, nonclparére della medesima Conferenza relativamente
all’attuazione delle restanti disposizioni delltata legge nella seduta del 29 luglio 2009

Acquisiti i pareri delle Commissioni parlamentari competpeti materia e per i profili finanziari;
Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri adadtatlla riunione del.........

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione eiiovazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
(Oggetto e finalita)

1. In attuazione degli articoli da 2 a 7 della leggmarzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente
decreto recano una riforma organica della discpliel rapporto di lavoro dei dipendenti delle

amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2pmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, intervenendo in particolare in materia di cattdzione collettiva, di valutazione delle strugtu

e del personale delle amministrazioni pubblicheyadorizzazione del merito, di promozione delle

pari opportunita, di dirigenza pubblica e di resgaiilita disciplinare. Fermo quanto previsto

dall'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo02Q n. 165, recano altresi norme di raccordo per
armonizzare con la nuova disciplina i procedimargioziali, di contrattazione e di concertazione di
cui all'articolo 112 del decreto del Presidentelal®epubblica 5 gennaio 1967, n.18, e ai decreti
legislativi 12 maggio 1995, n.195, 19 maggio 200039, 13 ottobre 2005, n.217, e 15 febbraio
2006, n.63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicuwaraomigliore organizzazione del lavoro, il rispetto
degli ambiti riservati rispettivamente alla leggealéa contrattazione collettiva, elevatiandard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei seiyi'incentivazione della qualita della prestazon
lavorativa, la selettivita e la concorsualita n@ltegressioni di carriera, il riconoscimento di mer
demeriti, la selettivita e la valorizzazione detlapacita e dei risultati ai fini degli incarichi
dirigenziali, il rafforzamento dell’autonomia, deoteri e della responsabilita della dirigenza,
incremento dell'efficienza del lavoro pubblico eil contrasto alla scarsa produttivita e
all'assenteismo nonché la trasparenza dell’opedgtbe amministrazioni pubbliche anche a
garanzia della legalita.

REV 33 4



TITOLO Il

MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 2
(Oggetto e finalita)

1. Le disposizioni contenute nel presente Titokeihlinano il sistema di valutazione delle strugtur
e dei dipendenti delle amministrazioni pubblicheui rapporto di lavoro e disciplinato dall’articol

2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici del servizio tramite lalarizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale.

Art. 3
(Principi generali)

1. La misurazione e la valutazione della perforneasmno volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche,malhé alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogagi dei premi per i risultati perseguiti dai singol
dalle unita organizzative in un quadro di pari opaita di diritti e doveri, trasparenza dei ristilt
delle amministrazioni pubbliche e delle risorseimggate per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica € tenuta a misugwalutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle unitganizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti, secondo modali@anformi alle direttive impartite dalla
Commissione di cui all’articolo 13.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalistrementi di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concérnen misurazioni e le valutazioni della
performance.

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodirersenti idonei a misurare, valutare e premiare
la performance individuale e quella organizzatiggcondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatariosgevizi e degli interventi.

5. Il rispetto delle disposizioni del presente TGté condizione necessaria per I'erogazione di prem
legati al merito ed alla performance.

6. Fermo quanto previsto dall'articolo 13, dall’applztone delle disposizioni del presente Titolo
non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri petitariza pubblica. Le amministrazioni interessate
utilizzano a tal fine le risorse umane, finanziaristrumentali disponibili a legislazione vigente.

CAPO I
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Il ciclo di gestione della performance

Art. 4
(Ciclo di gestione della performance)

1. Ai fini dell’attuazione dei principi generali aiui all’articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenutor it ciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio, il ciclo di gestione della performanc

2. Il ciclo di gestione della performance si ariécoelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnaziodegli obiettivi che si intendono raggiungere, daliovi attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewentuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performance, oazativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni nonché&i competenti organi esterni, ai cittadini, ai settjg
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sarvi

Art. 5
(Obiettivi e indicatori )

1. Gli obiettivi sono programmati su base triennalaefiniti, prima dell'inizio del rispettivo
esercizio, dagli organi di indirizzo politico-ammnstrativo, sentiti i vertici dell'amministrazionbe

a loro volta consultano i dirigenti o i responsabi¢lle unita organizzative. Gli obiettivi sono
definiti in coerenza con quelli di bilancio indicakei documenti programmatici di cui alla legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificaziomiloeo conseguimento costituisce condizione per
I'erogazione degli incentivi previsti dalla contestione integrativa.

2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie del’ammingtrone;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari

c) tali da determinare un significativo migliorameutigla qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti ggandarddefiniti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con ammazigtni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitdl’'denministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodisponibili.

Art. 6
(Monitoraggio della performance)
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1. Gli organi di indirizzo politico amministrativogon il supporto dei dirigenti, verificano
'andamento delle performance rispetto agli obretti cui all'articolo 5 durante il periodo di
riferimento e propongono, ove necessario, intenantettivi in corso di esercizio.

2. Ai fini di cui al comma 1, gli organi di indirzo politico amministrativo si avvalgono delle
risultanze dei sistemi di controllo di gestionegamti nellamministrazione.

Art. 7
(Sistema di misurazione e valutazione della peréorce)

1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualradatperformance organizzativa e individuale.
A tal fine adottano con apposito provvedimento igt&na di misurazione e valutazione della
performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione dedidgrmance é svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valuta® della performance di cui all'articolo 14, cui
compete la misurazione e valutazione della perfaoeali ciascuna struttura amministrativa nel
suo complesso, nonché la proposta di valutazioneae dei dirigenti di vertice ai sensi del comma
4, lettera e), del medesimo articolo;

b) dalla Commissione di cui all’articolo 13 ai sedel comma 6 del medesimo articolo;

C) dai dirigenti di ciascuna amministragpsecondo quanto previsto agli articoli 16 e 17,
comma 1, lettera e-bis), del decreto legislativarzbzo 2001, n. 165, come modificati dagli articoli
38 e 39 del presente decreto.

3. Il Sistema di misurazione e valutazione delldgrenance, di cui al comma 1, individua, secondo
le direttiveadottate dalla Commissione di cui all’articolo E2endo quanto stabilito dal comma 2
del medesimo articolo:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le respabilita del processo di misurazione
e valutazione della performance, in conformita disposizioni del presente decreto;

b) le procedure di conciliazione relative all’applicaze del sistema di misurazione e
valutazione della performance;

C) le modalita di raccordo e di integrazione contiesis di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con i docotnali programmazione

finanziaria e di bilancio.

Art. 8
(Ambiti di misurazione e valutazione della perfono@ organizzativa)

1. Il Sistema di misurazione e valutazione delldggeance organizzativa concerne:

a) I'attuazione delle politiche attivate sulla soddm@bne finale dei bisogni della
collettivita,
b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero la misiome dell’effettivo grado di

attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasieetempi previsti, deglstandard
qualitativi e quantitativi definiti, del livello wvisto di assorbimento delle risorse;
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C) la rilevazione del grado di soddisfazione dei daedtiri delle attivita e dei servizi
anche attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle
competenze professionali e la capacita di attuazibpiani e programmi;
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazi con i cittadini, i soggetti

interessati, gli utenti e i destinatari dei servaiche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione;

f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con padilare riferimento al contenimento ed
alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazionei tempi dei procedimenti
amministrativi;

Q) la qualita e la quantita delle prestazioni e derigeerogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione tepari opportunita.
Art. 9

(Ambiti di misurazione e valutazione della perfonoaindividuale)

1. La misurazione e la valutazione della perforneamudividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posiidnautonomia e responsabilita e collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambitcorganizzativo di diretta
responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

C) alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una
significativa differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai émig sulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di cuirét@o 7 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfante dell’unita organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai artenpenti professionali e
organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale nemno considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale.

Art. 10
(Piano della performance e Relazione sulla perfaroeg

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibiktd attendibilita dei documenti di rappresentazion
della performance, le amministrazioni pubblicheoselo quanto stabilito dall’articolo 15, comma
2, lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatiantrale, denominato Piano della

performance da adottare in coerenza con i conteniiticlo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indizi e gli obiettivi strategici ed
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operativi e definisce, con riferimento agli obietfinali ed intermedi ed alle risorse,
gli indicatori per la misurazione e la valutaziondella performance
del’lamministrazione nonché gli obiettivi assegraltipersonale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, dematm Relazione sulla
performance che evidenzia, a consuntivo, con nifento all’anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti pstto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuatissamenti, e il bilancio di genere
realizzato.

2. | documenti di cui alle lettere a) e b) sono iedmtamente trasmessi alla Commissione di cui
all'articolo 13 e al Ministero dell’economia e definanze.

3. Eventuali variazioni durante I'esercizio degbiettivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono tempestivamengerite all'interno nel Piano della performance.

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano dgderformance contiene la direttiva annuale del
Ministro di cui all’articolo 14 del decreto legishkeo 30 marzo 2001, n. 165.

5. In caso di mancata adozione del Piano dellaopeence e fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultaavere concorso alla mancata adozione del Piano,
per omissione o0 inerzia nelladempimento dei progompiti, e I'amministrazione non puo
procedere ad assunzioni di personale o al confetonali incarichi di consulenza o di
collaborazione comunque denominati.

CAPO Il
Trasparenza e rendicontazione della performance

Art. 11
(Trasparenza)

1. La trasparenza € intesa come accessibilita etotahche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle ammiméstioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicataeiativi agli andamenti gestionali e all’'utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzistitiizionali, dei risultati dell’attivita di misuzéone

e valutazione svolta dagli organi competenti, abopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitZialEssa costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliehesensi dell’articolo 117, secondo comma,
letteram), della Costituzione..

2. Ogni amministrazione, sentite le associaziompprasentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, adotta un Programmenmiale per la trasparenza e lintegrita, da
aggiornare annualmente, che indica le iniziativa/ste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla luble linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all’articolo 13;
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'intégr
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3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la siraa trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance.

4. Ai fini della riduzione del costo dei servizieltutilizzo delle tecnologie dell'informazione e

della comunicazione, nonché del conseguente rigpasul costo del lavoro, le pubbliche

amministrazioni provvedono annualmente ad individuaservizi erogati, agli utenti sia finali che
intermedi, ai sensi del decreto legislativo 7 ago$997, n. 279, articolo 10, comma 5. Le
amministrazioni provvedono altresi alla contab#izibne dei costi e all’evidenziazione dei costi
effettivi e di quelli imputati al personale per ogervizio erogato, nonché al monitoraggio del loro
andamento nel tempo, pubblicando i relativi daitipsapri siti istituzionali.

5. Al fine di rendere effettivi i principi di tragpenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a
dare attuazione agli adempimenti relativi alla postettronica certificata di cui all’articolo 6,
comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo 200582, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis,
comma 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. d@%vertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2, e di cui all’articolo 34gnroa 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69.

6. Ogni amministrazione presenta il Piano e la Refe sulla performance di cui all’articolo 10
comma 1, lettere a) e b) alle associazioni di covaari o utenti, ai centri di ricerca e a ognialtr
osservatore qualificato, nellambito di appositergate della trasparenza senza nuovi o0 maggiori
oneri per la finanza pubblica.

7. Nell’'ambito del Programma triennale per la teagpza e I'integrita sono specificate le modalita,
i tempi di attuazione, le risorse dedicate e glirsenti di verifica dell’efficacia delle iniziativdi
cui al comma 2.

8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicad proprio sito istituzionalan apposita sezione
di facile accesso e consultazione e denominataspbr@nza, valutazione e merito”:

a) il Programma triennale per la trasparenza e lint&ged il relativo stato di
attuazione;

b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10;

C) 'ammontare complessivo dei premi collegati allarfpgnance stanziati e
'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

d) I'analisi dei dati relativi al grado di differenzi@ne nell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti;

e) I nominativi ed i curricula dei componenti degli ganismi indipendenti di

valutazione e del Responsabile delle funzioni déiurazione della performance di
cui all'articolo 14;

f) i curricula dei dirigenti e dei titolari di posoni organizzative, redatti in conformita
al vigente modello europeo;

Q) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidensulle componenti variabili della
retribuzione e delle componenti legate alla valot@e di risultato;

h) i curricula e le retribuzioni di coloro che rivesto incarichi di indirizzo politico
amministrativo;

)] gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, cogfiti ai dipendenti pubblici e a soggetti

privati.

9. In caso di mancata adozione e realizzazionePdefjramma triennale per la trasparenza e
l'integrita o di mancato assolvimento degli obbligih pubblicazione di cui ai commi 5 e 8 é fatto
divieto di erogazione della retribuzione di ristdtai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.
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CAPO IV
Soggetti del processo di misurazione e valutaziowdkella performance

Art. 12
(Soggetti)

1. Nel processo di misurazione e valutazione dedldormance organizzativa e individuale delle
amministrazioni pubbliche intervengono:

a) un organismo centrale denominato Commissione peallgazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche di aii’articolo 13;
b) gli Organismi indipendenti di valutazione dellafpemance di cui all'articolo 14;

C) I'organo di indirizzo politico amministrativo di@scuna amministrazione;
d) i dirigenti di ciascuna amministrazione.
Art. 13

(Commissione per la valutazione, la trasparenfmtegrita delle amministrazioni pubbliche)

1. In attuazione dell'articolo 4, comma 2, lettera f)|laiéegge 4 marzo 2009, n. 18, istituita la
Commissione per la valutazione, la trasparenzaneegjrita delle amministrazioni pubbliche, di
seguito denominata “Commissione”, che opera in zimse di indipendenza di giudizio e di
valutazione e in piena autonomia, in collaboraziooe la Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e con il Miei® delleconomia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Sedoeventualmente in raccordo con altri enti 0
istituzioni pubbliche, con il compito di indirizzar coordinare e sovrintendere all'esercizio
indipendente delle funzioni di valutazione, di gdn® la trasparenza dei sistemi di valutazione, di
assicurare la comparabilita e la visibilita deghdici di andamento gestionale, informando
annualmente il Ministro per I'attuazione del pragnaa di Governo sull'attivita svolta.

2. Mediante intesa tra la Conferenza delle RegioneledProvince autonome, I'’Anci, I'Upi e la
Commissione sono definiti i protocolli di collabarane per la realizzazione delle attivita di cui ai
commi 5, 6 e 8.

3. La Commissione € organo collegiale compostoinigue componenti scelti tra esperti di elevata
professionalita, anche estranei alllamministraziocmn comprovate competenze in Italia e
all’Estero, sia nel settore pubblico che in qugtvato in tema di servizi pubblici, management,
misurazione della performance, nonché di gestionalw@azione del personale. | componenti sono
nominati, tenuto conto del principio delle pari oppnita di genere, con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglkei Ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e linnovazione di congexon il Ministro per lattuazione del
programma di Governo, previo parere favorevole ed€llommissioni parlamentari competenti
espresso a maggioranza dei due terzi dei compomhentnponenti della Commissione non possono
essere scelti tra persone che rivestono incarigbbiici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano rivestitoitecarichi e cariche nei tre anni precedenti la
nomina e, in ogni caso, non devono avere inteisgualsiasi natura in conflitto con le funzioni
della Commissione. | componenti sono nominati perperiodo di sei anni e possono essere
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confermati una sola volta. In occasione della prgaduta, convocata dal componente piu anziano
di eta, i componenti eleggono nel loro ambito ilefdente della Commissione. All'atto
dell'accettazione della nomina, se dipendenti dabfica amministrazione o magistrati in attivita di
servizio sono collocati fuori ruolo e il posto depondente nella dotazione organica
dellamministrazione di appartenenza € reso indigpe per tutta la durata del mandato; se
professori universitari, sono collocati in aspettasenza assegni.

4. La struttura operativa della Commissione € tdirela un Segretario generale nominato con
deliberazione della Commissione medesima tra sbggwenti specifica professionalita ed
esperienza gestionale-organizzativa nel campoagerd pubblico. La Commissione definisce con
propri regolamenti le norme concernenti il produozionamento e determina, altresi, i contingenti
di personale di cui avvalersi entro il limite massidi 30 unita. Alla copertura dei posti si
provvede esclusivamentaediante personale di altre amministrazioni in ziosie di comando o
fuori ruolo, cui si applica I'articolo 17, comma,ldella legge 15 maggio 1997, n. 127, o mediante
personale con contratto a tempo determinato. Nitilidelle disponibilita di bilancio la
Commissione puo avvalersi di non piu di 10 espbrélevata professionalita ed esperienza sui temi
della misurazione e della valutazione della pertoroe e della prevenzione e della lotta alla
corruzione, con contratti di diritto privato di taborazione autonoma. La Commissione, previo
accordo con il Presidente dellARAN, puo altresivalersi del personale e delle strutture
dellARAN. Puo inoltre richiedere indagini, acceartanti e relazioni all’lspettorato per la funzione
pubblica.

5. La Commissione indirizza, coordina e sovrintealfesercizio delle funzioni di valutazione da
parte degli Organismi indipendenti di cui alladio 14 e delle altre Agenzie di valutazione; a tal
fine:

a) promuove sistemi e metodologie finalizzati al noghmento della performance delle
amministrazioni pubbliche;

b) assicura la trasparenza dei risultati conseguiti,

c) confronta le performance rispetto a standard edresypze, nazionali e internazionali;

d) favorisce, nella pubblica amministrazione, la aadtdella trasparenza anche attraverso
strumenti di prevenzione e di lotta alla corruzione

e) favorisce la cultura delle pari opportunita coratei criteri e prassi applicative.

6. La Commissione nel rispetto dell’'esercizio delsdsponsabilita autonome di valutazione proprie
di ogni amministrazione:

a) fornisce supporto tecnico e metodologico all’attoae delle varie fasi del ciclo di
gestione della performance;

b) definisce la struttura e le modalita di redazioeé iano e della Relazione di cui
all'articolo 10;

C) verifica la corretta predisposizione del Piano #adRelazione sulla Performance
delle amministrazioni centrali e, a campione, azaliquelli degli Enti territoriali,
formulando osservazioni e specifici rilievi;

d) definisce i parametri e i modelli di riferimento |d8istema di misurazione e
valutazione della performance di cui all'articolo ifi termini di efficienza e
produttivita;

e) adotta le linee guida per la predisposizione dedsgRrmma triennale per la
trasparenza e l'integrita di cui all’articolo 1hrama 8, lettera a);

f) adotta le linee guida per la definizione degli Stemti per la qualita dei servizi
pubblici;
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Q) definisce i requisiti per la nomina dei componeidll’Organismo indipendente di
valutazione di cui all’articolo 14;

h) promuove analisi comparate della performance @aliministrazioni pubbliche sulla
base di indicatori di andamento gestionale e la Idiffusione attraverso la
pubblicazione nei siti istituzionali ed altre matkakd iniziative ritenute utili;

) redige la graduatoria di performance delle amnnaesoni statali e degli enti
pubblici nazionali di cui all'articolo 40, comma dRrater, del decreto legislativo
n.165 del 2001; a tal fine svolge adeguata attiigteuttoria e pud richiedere alle
amministrazioni dati, informazioni e chiarimenti;

)] promuove iniziative di confronto con i cittadite, imprese e le relative associazioni
rappresentative; le organizzazioni sindacali e $soaiazioni professionali; le
associazioni rappresentative delle amministraziombbliche; gli organismi di
valutazione di cui all’articolo 14 e quelli di coolio interni ed esterni alle
amministrazioni pubbliche;

m) definisce un programma di sostegno a progetti intieve sperimentali, concernenti
il miglioramento della performance attraverso lenZioni di misurazione,
valutazione e controllo;

n) predispone una relazione annuale sulla performdalte amministrazioni centrali e
ne garantisce la diffusione attraverso la pubbi@az sul proprio sito istituzionale
ed altre modalita ed iniziative ritenute utili;

0) sviluppa ed intrattiene rapporti di collaborazioren analoghe strutture a livello
europeo ed internazionale;

p) realizza e gestisce, in collaborazione con il CNiPportale della trasparenza che
contiene i piani e le relazioni di performance @elinministrazioni pubbliche.

7. La Commissione provvede al coordinamento, gpsto operativo e al monitoraggio delle
attivita di cui all'articolo 11, comma 2, del detwrdegislativo n. 286 del 1999, come modificato
dall’'articolo 28 del presente decreto.

8. Presso la Commissione € istituita la Seziond'peegrita nelle amministrazioni pubbliche con
la funzione di favorire, all'interno della ammimigtioni pubbliche, la diffusione della legalita e
della trasparenza e sviluppare interventi a fadaiéa cultura dell'integrita. La Sezione promuove
la trasparenza e I'integrita nelle amministrazipubbliche; a tal fine predispone le linee guida del
Programma triennale per l'integritd e la traspaaedt cui articolo 11, ne verifica I'effettiva
adozione e vigila sul rispetto degli obblighi in tevda di trasparenza da parte di ciascuna
amministrazione.

9. | risultati dell’attivita della Commissione sonpubblici. La Commissione assicura la
disponibilita, per le associazioni di consumatoritenti, i centri di ricerca e ogni altro osservato
gualificato, di tutti i dati sui quali la valutazie si basa e trasmette una relazione annuale sulle
proprie attivita al Ministro per l'attuazione delogramma di Governo.

10. Dopo cinque anni, dalla data di costituzioree, Gommissione affida ad un valutatore
indipendente un’analisi dei propri risultati ed wgiudizio sull'efficacia della sua attivita e
sulladeguatezza della struttura di gestione, arshéine di formulare eventuali proposte di
integrazioni o modificazioni dei propri compiti. @sito della valutazione e le eventuali
raccomandazioni sono trasmesse al Ministro perulgbljica amministrazione e l'innovazioree
pubblicate sul sito istituzionale del@mmissione
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11. Con decreto del Ministro per la pubblica ammin&iwae e I'innovazione, di concerto con il
Ministro dell’leconomia e delle finanze, sono stiébile modalita di organizzazione, le norme
regolatrici dell’autonoma gestione finanziaria delCommissione e fissati i compensi per i
componenti.

12. Con uno o piu decreti del Presidente del Cdinsifpi Ministri su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, di comaecon i Ministri competenti, sono dettate
disposizioni per il raccordo tra le attivita dellommissionee quelle delle esistenti Agenzie di
valutazione.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo ipardue milioni di euro per I'anno 2009 e a 8
milioni di euro a decorrere dall’anno 2010 si prege nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 4, comma 3, primo periodo, della leggenarzo 2009, n. 15. All'attuazione della lettera
p) del comma 6 si provvede nell'ambito dell’autaazione di spesa di cui all’articolo 4, comma 3,
secondo periodo, della legge 4 marzo 2009, n.drfnd restando le risorse da destinare alle altre
finalita di cui al medesimo comma 3 dell’articolo 4

Art. 14
(Organismo indipendente di valutazione della perfance)

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forreac@iatasenza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblicasi dota di un Organismo indipendente di valutazideka performance.

2. L’'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i gardi controllo interno, comunque denominati,
di cui al decreto legislativo n. 286 del 1999, eg@reita, in piena autonomia, le attivita di cui al
comma 4. Esercita, altresi, le attivitd di controdtrategico di cui all'articolo 6, comma 1, del
decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisge proposito, direttamente all’organo di indirizzo
politico - amministrativo.

3. L’Organismo indipendente di valutazione & nortanaentita la Commissione di cui all’articolo
13, dall'organo di indirizzo politico-amministratvper un periodo di tre anni L'incarico dei
componenti pud essere rinnovato una sola volta.

4. L’Organismo indipendente di valutazione della@enance:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistemneladvalutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una mitee annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrateoapetenti organi interni di governo ed
amministrazione nonché alla Corte dei conti, gi&dorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all’articolo 13;

c) valida la Relazione sulla performance di cui dit@lo 10 e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionddd’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misungz® valutazione, nonché dell’'utilizzo dei
premi di cui al Titolo Ill, secondo quanto previstial presente decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, deegolamenti interni al’lamministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del mergalella professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all’artic@loall’organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigehtvertice e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo IlI;

f) € responsabile della corretta applicazione deheeliguida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cuiaatitolo 13;
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g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatrei alla trasparenza e all'integrita di
cui al presente Titolo;
h) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita.

5. L’Organismo indipendente di valutazione dellafg@enance, sulla base di appositi modelli forniti
dalla Commissione di cui all’articolo 13, cura aalmente la realizzazione di indagini sul
personale dipendente volte a rilevare il livelldodnessere organizzativo e il grado di condivisione
del sistema di valutazione nonché la rilevaziontadgalutazione del proprio superiore gerarchico
da parte del personale, e ne riferisce alla prad&immissione.

6. La validazione della Relazione sulla performadceui al comma 4, lettera c), € condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti per pegenil merito di cui al Titolo Il1.

7. L’Organismo indipendente di valutazione €& ca#tt da un organo monocratico ovvero
collegiale composto da 3 componenti dotati deuigt] stabiliti dalla Commissione ai sensi
dell'articolo 13, comma 6, lettera g), e di elevptafessionalita ed esperienza, maturata nel campo
del managementdella valutazione della performance e della &ane del personale delle
amministrazioni pubbliche. I loro curricula sonaramicati alla Commissione di cui all’articolo 13.

8. | componenti dellOrganismo indipendente di vahione non possono essere nominati tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivicariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativtollaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito sinmbtarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

9. Presso I'Organismo indipendente di valutaziomesituita, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblicauna struttura tecnica permanente per la misurazaeila performance, dotata
delle risorse necessarie all’esercizio delle re¢atunzioni.

10. Il responsabile della struttura tecnica permeméeve possedere una specifica professionalita
ed esperienza nel campo della misurazione delfanpeance nelle amministrazioni pubbliche.

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dahtionamento degli organismi di cui al presente
articolo si provvede nei limiti delle risorse atimante destinate ai servizi di controllo interno.

Art. 15
(Responsabilita dell’organo di indirizzo politicoreministrativo)

1. L'organo di indirizzo politico-amministrativo @muove la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, daldesparenza e dellintegrita.

2. L’'organo di indirizzo politico amministrativa diascuna amministrazione:

a) emana le direttive generali contenenti gli indirizateqgici;

b) definisce in collaborazione con i vertici dell’ammstrazione il Piano e la Relazione di
cui all’articolo 10, comma 1, lettere a) e b);

c) verifica il conseguimento effettivo degli obiettstrategici;

d) definisce il Programma triennale per la trasparemdantegrita di cui all'articolo 11
nonché gli eventuali aggiornamenti annuali.
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Art. 16
(Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Saario Nazionale)

1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per quarooerne i propri enti e le amministrazioni
del Servizio sanitario nazionale, e degli enti Iot@vano diretta applicazione le disposizioni
dell’articolo 11, commi 1 e 3.

2. Le regioni e gli enti locali adeguano i propri era@inenti ai principi contenuti negli articoli
3,4,5,comma?2,7,9el5 comma 1.

3. Nelle more delladeguamento di cui al comma 2, ttizaasi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali sipipano le disposizioni vigenti; decorso il
termine fissato per 'adeguamento si applicanoispaskizioni previste nel presente titolo sino
al’emanazione della disciplina regionale e locale.

TITOLO Il
MERITO E PREMI

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 17
(Oggetto e finalita)

1. Le disposizioni del presente titolo recano sentndi valorizzazione del merito e metodi di
incentivazione della produttivita e della qualitglld prestazione lavorativa informati a principi di
selettivita e concorsualita nelle progressionialiiera e nel riconoscimento degli incentivi.

2. Dall'applicazione delle disposizioni del preseiitolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica. Le amministraziorieressate utilizzano a tal fine le risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazeovigente.

Art. 18
(Criteri e modalita per la valorizzazione del meréd incentivazione della performance)

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il meri¢ il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraverso llago di sistemi premianti selettivi, secondo
logiche meritocratiche, nonché valorizzano i dipartd che conseguono le migliori performance
attraverso I'attribuzione selettiva di incentivagconomici sia di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indiffezita o sulla base di automatismi di incentivi e

premi collegati alla performance in assenza dedigfiche e attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione adottati ai sensi del presente dmcret
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Art. 19
(Criteri per la differenziazione delle valutazioni)

1. In ogni amministrazione, I'Organismo indipendgnsulla base dei livelli di performance
attribuiti ai valutati secondo il sistema di vakitme di cui al Titolo Il del presente decreto,
compila una graduatoria delle valutazioni indiviiluiel personale dirigenziale, distinto per livello
generale e non, e del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il perderadistribuito in differenti livelli di performare
in modo che:

a) il venticinque per cento e collocato nella fasciangrito alta, alla quale corrisponde
I'attribuzione del cinquanta per cento delle risodestinate al trattamento accessorio
collegato alla performance individuale;

b) il cinquanta per cento €& collocato nella fascia nderito intermedia, alla quale
corrisponde I'attribuzione del cinquanta per cetédie risorse destinate al trattamento
accessorio collegato alla performance individuale;

c) il restante venticinque per cento e collocato nigiria di merito bassa, alla quale non
corrisponde I'attribuzione di alcun trattamento essorio collegato alla performance
individuale.

3. Per i dirigenti si applicano i criteri di comguione della graduatoria e di attribuzione del
trattamento accessorio di cui al comma 2, coninifento alla retribuzione di risultato.

4. La contrattazione collettiva integrativa puovyadere deroghe alla percentuale del venticinque
per cento di cui alla lettera a) del comma 2 inurdasnon superiore a cinque punti percentuali in
aumento o in diminuzione, con corrispondente vaiaz compensativa delle percentuali di cui alle
lettere b) o c). La contrattazione puo altresi pdere deroghe alla composizione percentuale delle
fasce di cui alle lettere b) e c) e alla distrilna tra le medesime fasce delle risorse destinate a
trattamenti accessori collegati alla performancividuale.

5. Il Dipartimento della funzione pubblica provveslemonitoraggio delle deroghe di cui al comma
4 al fine di verificare il rispetto dei principi delettivita e di meritocrazia e riferisce in posyto al
Ministro per la pubblica amministrazione e I’ inraaione.

6. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non si apatio al personale dipendente se il numero dei
dipendenti in servizio nellamministrazione non weriore a 8 e ai dirigenti se il numero dei
dirigenti in servizio nellamministrazione non epguiore a 5. In ogni caso deve essere garantita
I'attribuzione selettiva della quota prevalenteleleisorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance a un pera@ntiimitata del personale dipendente e
dirigente.

CAPO Il
Premi

Art. 20
(Strumenti)
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1. Gli strumenti per premiare il merito e le praiesalita sono:

a) il bonus annuale delle eccellenze, di cui all'atiic21 ;

b) il premio annuale per I'innovazione, di cui alliadlo 22;

c) le progressioni economiche, di cui all’articolo 23;

d) le progressioni di carriera, di cui all’'articolo;24

e) lattribuzione di incarichi e responsabilita, dii @l’articolo 25;

f) l'accesso a percorsi di alta formazione e di ctagmiofessionale, in ambito nazionale e
internazionale, di cui all’articolo 26.

2. Gli incentivi di cui alle lettere a), b), c), edldel comma 1 sono riconosciuti a valere sulerse
disponibili per la contrattazione collettiva intagva.

Art. 21
(Bonus annuale delle eccellenze)

1. E istituito, nel’ambito delle risorse di cui @mma 3bis dell'articolo 45 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, come modificato dall’articeiy comma 1, lettera c), del presente decieto,
bonus annuale delle eccellenze al quale concoperdonale, dirigenziale e non, che si é collocato
nella fascia di merito alta nelle rispettive graaui@ di cui all'articolo 19, comma 2, lettera &).
bonus e assegnato alle performance eccellentiithdite in non piu del cinque per cento del
personale, dirigenziale e non, che si é collocatlampredetta fascia di merito alta.

2. Nei limiti delle risorse delle risorse dispotiibia contrattazione collettiva nazionale deterain
'ammontare del bonus annuale delle eccellenze.

3. Il personale premiato con il bonus annuale dialucomma 1 pud accedere agli strumenti
premianti di cui agli articoli 22 e 26 a condiziortee rinunci al bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amntiazioni pubbliche, a conclusione del processo di
valutazione della performance, assegnano al pdesdh&onus annuale relativo all’esercizio
precedente.

Art. 22
(Premio annuale per I'innovazione)

1. Ogni amministrazione pubblica istituisce un piee@nnuale per I'innovazione, di valore pari
allammontare del bonus annuale di eccellenza, uili atl’articolo 21, per ciascun dipendente
premiato.

2. Il premio viene assegnato al miglior progettalizzato nell’anno, in grado di produrre un
significativo cambiamento dei servizi offerti o ggbcessi interni di lavoro, con un elevato impatto
sulla performance dell'organizzazione.

3. L’assegnazione del premio per I'innovazione cetapll’Organismo indipendente di valutazione

della performance di cui all’articolo 14, sulla badi una valutazione comparativa delle candidature
presentate da singoli dirigenti e dipendenti o gpgi di lavoro.
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4. Il progetto premiato e l'unico candidabile alefio nazionale per l'innovazione nelle
amministrazioni pubbliche, promosso dal Ministre ldepubblica amministrazione e I'innovazione.

Art. 23
(Progressioni economiche)

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selattiente le progressioni economiche di cui
all’articolo 52, comma bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, eomrodotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla basgudnto previsto dai contratti collettivi nazional
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesgionibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmcselettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congpete professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

3. La collocazione nella fascia di merito alta ens dell’articolo 19, comma 2, lettera a), per tre
anni consecutivi, ovvero per cinque annualita amure consecutive, costituisce titolo prioritario ai
fini dell’attribuzione delle progressioni economéch

Art. 24
(Progressioni di carriera)

1. Ai sensi dell’articolo 52, commalMis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, comeouibtto
dall'articolo 62 del presente decreto, le ammiatwni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010,
coprono i posti disponibili nella dotazione organattraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al cinquanta per cento a favore del pafsointerno, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia di assunzioni.

2. L’ attribuzione dei posti riservati al personaleerno € finalizzata a riconoscere e valorizdare
competenze professionali sviluppate dai dipendentirelazione alle specifiche esigenze delle
amministrazioni.

3. La collocazione nella fascia di merito altacdi all’articolo 19, comma 2, lettera a), per trania

consecutivi, ovvero per cinque annualita anche cmrsecutive, costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione di carriera.

Art. 25
(Attribuzione di incarichi e responsabilita)

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la cresprofessionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti pubblici ai fini del continuo miglioramte dei processi e dei servizi offerti.

2. La professionalita sviluppata e attestata dstesia di misurazione e valutazione costituisce
criterio per I'assegnazione di incarichi e respbiiga secondo criteri oggettivi e pubblici.
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Art. 26
(Accesso a percorsi di alta formazione e di crespibfessionale)

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono e wvakano i contributi individuali e le
professionalita sviluppate dai dipendenti e aftali

a) promuovono l'accesso privilegiato dei dipendentieacorsi di alta formazione in
primarie istituzioni educative nazionali e interiosuali;

b) favoriscono la crescita professionale e l'ulterieiluppo di competenze dei
dipendenti, anche attraverso periodi di lavoro gmgimarie istituzioni pubbliche e
private, nazionali e internazionali.

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconoscinéi limiti delle risorse disponibili di ciascuna
amministrazione.

Art. 27
( Premio di efficienza)

1. Fermo restando quanto disposto dall’articolod&l decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@®8, n. 133, e dall’articolo 2, commi 33 e 34,

della legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quota &h30 per cento dei risparmi sui costi di

funzionamento derivanti da processi di ristruttioae, riorganizzazione e innovazione all'interno

delle pubbliche amministrazioni e destinata, isuma fino a due terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettivddgrativa, il personale direttamente e proficuamen

coinvolto e per la parte residua ad incrementaseheme disponibili per la contrattazione stessa.

2. Le risorse di cui al comma 1 possono essereadte solo se i risparmi sono stati documentati
nella Relazione di Performance, validati dal’Ongamo di valutazione di cui all'articolo 14 e
verificati dal Ministero dell’economia e delle finze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per le regioni, angle® quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalei, relativi enti dipendenti nonché per gli enti
locali possono essere utilizzate solo se i rispasomno stati documentati nella Relazione di
performance e validati dal proprio organismo dinatione.

Art. 28
(Qualita dei servizi pubblici)

1. All'articolo 11 del decreto legislativo 30 luglil999, n. 286, il comma 2 & sostituito dal
seguente: “2. Le modalita di definizione, adozi@npubblicizzazione degli standard di qualita, i
casi e le modalita di adozione delle carte deiisenvcriteri di misurazione della qualita dei g,

le condizioni di tutela degli utenti, nonché i cade modalita di indennizzo automatico e forfettar

all'utenza per mancato rispetto degli standardugdilih sono stabilite con direttive, aggiornabili
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annualmente, del Presidente del Consiglio dei Nfinisu proposta della Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita nelle amisirazioni pubbliche. Per quanto riguarda i
servizi erogati direttamente o indirettamente dRigioni e dagli Enti locali, si provvede con diti
indirizzo e coordinamento adottati d'intesa co@taferenza unificata di cui al decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, su proposta della Commmssmer la valutazione, la trasparenza e
l'integrita nelle amministrazioni pubbliche.”.

CAPO 1lI
Norme finali, transitorie e abrogazioni

Art. 29
(Inderogabilita)

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolg Bér le regioni, anche per quanto concerne i
propri enti e le amministrazioni del Servizio saritt nazionale, e per gli enti locali, le disposixi

del presente Titolo hanno carattere imperativo, possono essere derogate dalla contrattazione
collettiva e sono inserite di diritto nei contrattillettivi ai sensi e per gli effetti degli artica339 e
1419, secondo comma, del codice civile, a decodalg@eriodo contrattuale successivo a quello in
corso alla data di entrata in vigore del preseptzato.

Art. 30
(Norme transitorie e abrogazioni)

1. La Commissione di cui all’articolo 13 é costituentro 30 giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.

2. Gli Organismi indipendenti di cui all’articolatlsono costituiti entro il 30 apri2010. Fino alla
loro costituzione continuano ad operare gli uféci soggetti preposti all’attivita di valutazioee
controllo strategico di cui all'articolo 6 del deto legislativo n. 286 del 1999.

3. In sede di prima attuazione del presente decgét@®rganismi indipendenti di cui all’articolo 14

provvedono, entro il 30 settembre 2010, sulla bdegli indirizzi della Commissione di cui

all'articolo 13 a definire i sistemi di valutaziodella performance di cui all’articolo 7 in modo da
assicurarne la piena operativita a decorrere dagekfnaio 2011. La Commissione effettua il
monitoraggio sui parametri e i modelli di riferinterdei predetti sistemi ai sensi dell’articolo 13,
comma 6, lettera d).

4.A decorrere dal 30 aprile 2010 sono abrogateedrienti disposizioni del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286:

a) il terzo periodo dell’articolo 1, comma 2, letterp
b) I'articolo 1, comma 6;

C) I'articolo 5;

d) I'articolo 6, commi 2 e 3;

e) I'articolo 11, comma 3.
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Art. 31
(Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Saario Nazionale)

1. Le Regioni, anche per quanto concerne i pragiieele amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali adeguano i propri aeinenti ai principi contenuti negli articoli 17,
comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 228% 27, comma 1.

2. Le regioni, anche per quanto concerne i proptii € le amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali, nell’esercizio delispettive potesta normative, prevedono che una
guota prevalente delle risorse destinate al tratdon economico accessorio collegato alla
performance individuale venga attribuita al pers®mipendente e dirigente che si colloca nella
fascia di merito alta e che le fasce di merito gi@mmunqgue non inferiori a tre.

3. Per premiare il merito e la professionalitaglgioni, anche per quanto concerne i propri efgi e
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalglieenti locali, oltre a quanto autonomamente
stabilito, nei limiti delle risorse disponibili p& contrattazione integrativa, utilizzano gli strenti

di cui all'articolo 20, comma 1, lettem, d), e)edf), nonché, adattandoli alla specificita dei propri
ordinamenti, quelli di cui alle lette@® e b). Gli incentivi di cui alle predette lettegd, b), c)ede)
sono riconosciuti a valere sulle risorse dispong®@l la contrattazione collettiva integrativa.

4. Nelle more dell'adeguamento di cui al commaa&atiuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali sipépano le disposizioni vigenti alla data
dell'entrata in vigore del presente decreto; dewoistermine fissato per l'adeguamento si
applicano le disposizioni previste nel presentddisino al’emanazione della disciplina regionale
e locale.

5. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli elucali trasmettono, anche attraverso i loro
rappresentanti istituzionali, i dati relativi ab#tribuzione al personale dipendente e dirigentie de
risorse destinate al trattamento economico acadessollegato alla performance individuale alla
Conferenza unificata che verifica I'efficacia deflerme adottate in attuazione dei principi di cui
agli articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, @dmnmi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1, anche al
fine di promuovere I'adozione di eventuali misurearrezione e migliore adeguamento.

TITOLO IV

NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO AL LE
DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CAPO |
Principi generali

Art. 32
(Oggetto, ambito e finalita)
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1. Le disposizioni del presente Capo definisconopartizione tra le materie sottoposte alla legge,
nonché sulla base di questa, ad atti organizzataii’autonoma responsabilita del dirigente nella
gestione delle risorse umane e quelle oggetto dehi&rattazione collettiva.

Art. 33
(Modifiche all’articolo 2 del decreto legislativdd3narzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 2 del decreto legislativo 30 marZ001, n. 165, sono apportate le seguenti

modifiche:

a)

b)

c)

al comma 2, alla fine del primo periodo, sono iiteete seguenti parole: “che
costituiscono disposizioni a carattere imperatiyvo.”
al comma 3, dopo le parole: “mediante contrattiettvi’sono inserite le seguenti: “e
salvo i casi previsti dal commat&r e 3quater dell’articolo 40 e le ipotesi di tutela
delle retribuzioni di cui all'articolo 4Bis,”;
dopo il comma 3 e aggiunto il seguente:
“3-bis. Nel caso di nullita delle disposizioni contratiuyser violazione di norme
imperative o dei limiti fissati alla contrattaziowellettiva, si applicano gli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.”.

Art. 34
(Modifica all’articolo 5 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 5 del decreto legislativo 30 marZ001, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a)

b)
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il comma 2 é sostituito dal seguente:

“2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizigatdi cui all’articolo 2, comma 1, le
determinazioni per I'organizzazione degli ufficilee misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusivglidagani preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lavorattd salva la sola informazione ai
sindacati, ove prevista nei contratti di cui aliewlo 9. Rientrano, in particolare,
nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misuresienti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunita nonchédirezione, I'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici.”;

dopo il comma 3 e aggiunto il seguente:

“3-bis. Le disposizioni del presente articolo si applicanoche alle Autorita
amministrative indipendenti

Art. 35
(Modifica all'articolo 6 del decreto legislativo 3arzo 2001, n.1§5

23



1. All'articolo 6 del decreto legislativo 30 marza901, n.165, dopo il comma 4, e inserito il
seguente: “Mis. Il documento di programmazione triennale del fabino di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati sop@sta dei competenti dirigenti che
individuano 1 profili professionali necessari afl@olgimento dei compiti istituzionali delle strutu
Cui Sono preposti.”.

Art. 36
(Modifica all’articolo 9 del decreto legislativad3marzo 2001, n. 165)

1. L’articolo 9, del decreto legislativo 30 marz@02, n. 165, € il sostituito dal seguente:
“l. Fermo restando quanto previsto dall’articolo camma 2, i contratti collettivi nazionali
disciplinano le modalita e gli istituti della pasteazione.”.

CAPO I
Dirigenza pubblica

Art. 37
(Oggetto, ambito di applicazione e finalita)

1. Le disposizioni del presente capo modificanodlaciplina della dirigenza pubblica per
conseguire la migliore organizzazione del lavorassicurare il progressivo miglioramento della
gualita delle prestazioni erogate al pubblico,jzgando anche i criteri di gestione e di valutagion
del settore privato, al fine di realizzare adeguielli di produttivita del lavoro pubblico, di
favorire il riconoscimento di meriti e demeriti, d& rafforzare il principio di distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli gani di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispetella giurisprudenza costituzionale in materia,
regolando il rapporto tra organi di vertice e déngj titolari di incarichi apicali in modo da gataa

la piena e coerente attuazione dell'indirizzo paitn ambito amministrativo.

Art. 38
(Modifica all'articolo 16 del decreto legislativo 3@arzo 2001, n.1§5

1. All'articolo 16, comma 1, del decreto legislati80 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modifiche:
a) dopo la lettera a) e inserita la seguentebi&-propongono le risorse e i profili
professionali necessari allo svolgimento dei congatl’ufficio cui sono preposti anche
al fine dell'elaborazione del documento di prograamiane triennale del fabbisogno di
personale di cui all'articolo 6, comma 4;”;
b) dopo la lettera |) & inserita la seguentebid) concorrono alla definizione di misure
idonee a prevenire e contrastare i fenomeni diuzaone e a controllarne il rispetto da
parte dei dipendenti dell’'ufficio cui sono prepdsti
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Art. 39
(Modifica all'articolo 17 del decreto legislativad3marzo 2001, n.16§5

1. All'articolo 17, comma 1, del decreto legislati80 marzo 2001, n.165, sono apportate le
seguenti modifiche:
a) dopo la lettera d) e inserita la seguentebi%) concorrono all’individuazione delle

b)

risorse e dei profili professionali necessari almlgimento dei compiti dell’ufficio cui
sono preposti anche al fine dell’elaborazione detudhento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui afiao 6, comma 4;”;

alla lettera e), sono aggiunte, in fine, le segupatole: “anche ai sensi di quanto
previsto all'articolo 16, comma 1, letterdik.”;

dopo la lettera e) é inserita la seguentebi®-effettuano la valutazione del personale
assegnato ai propri uffici, nel rispetto del prpicidel merito, ai fini della progressione
economica e tra le aree, nonché della correspamsiondennita e premi incentivanti.”.

Art. 40
(Modifica all'articolo 19 del decreto legislativad3marzo 2001, n.16§5

1. All'articolo 19 del decreto legislativo 30 marZ001, n.165, sono apportate le seguenti

modifiche:

a) il comma 1 e sostituito dal seguente: “1. Ai fiel conferimento di ciascun incarico di
funzione dirigenziale si tiene conto, in relazioaka natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della gtra interessata, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo dirigente, d@ultati conseguiti in precedenza
nellamministrazione di appartenenza e della redativalutazione, delle specifiche
competenze organizzative possedute nonché delleriespe di direzione eventualmente
maturate all'ester@resso il settore privato o presso altre ammirggira pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico. Al confarento degli incarichi e al passaggio ad
incarichi diversi non si applica I'articolo 2103ldedice civile.”;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

“1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche medamubblicazione di
apposito avviso sul sito istituzionale, il numerdaetipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione orgarmda criteri di scelta; acquisisce le
disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta

1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revbeatlusivamente nei casi e con
le modalita di cui all'articolo 21, comma 1, secomgkriodo. L'amministrazione che,
in dipendenza dei processi di riorganizzazione ov\ala scadenza, in assenza di
una valutazione negativa, non intende confermamedtico conferito al dirigente, e
tenuta a darne idonea e motivata comunicazioné&igedte stesso con un preavviso
congruo, prospettando i posti disponibili per uovaiincarico.”;

c) al comma 2,
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1) dopo il secondo periodo e inserito il seguente’durata dell'incarico puo essere
inferiore a tre anni se coincide con il conseguitoedel limite di eta per |l
collocamento a riposo dell'interessato.”;

2) in fine, é aggiunto il seguente: “In caso dinpwi conferimento ad un dirigente
della seconda fascia di incarichi di uffici dirigeali generali o di funzioni
equiparate, la durata dell'incarico e pari a traig;
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d) al comma 3, le parole: “richieste dal comma bho sostituite dalle seguenti: “e nelle
percentuali previste dal comma 6.”;
e) al comma 6:

1) al terzo periodo, le parole: "sono conferiti a pees di particolare e
comprovata qualificazione professionale” sono gt dalle seguenti:
"sono conferiti, fornendone esplicita motivazioagyersone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non riilvé® nei ruoli
del’Amministrazione";

2) al terzo periodo, le parole: “o da concrete espegedi lavoro maturate”
sono sostituite dalle seguenti: “e da concreteremmee di lavoro maturate
per almeno un quinquennio,”.

f) dopo il comma 6 sono inseriti i seguenti: “6-biBermo restando il contingente
complessivo dei dirigenti di prima o seconda fasicquoziente derivante dall'applicazione
delle percentuali previste dai commi 4, 5-bis eé@rrotondato all'unita inferiore, se il primo
decimale € inferiore a cinque, o all'unita superice esso e uguale o superiore a cinque.
6-ter. Il comma 6 ed il comma Bis si applicano alle amministrazioni di cui all’adlo 1,
comma 2.

g) al comma 8, le parole: “, al comma 5-bis, lirataente al personale non appartenente ai
ruoli di cui all'articolo 23, e al comma 6,” sonmppresse.

Art. 41
(Modifica all'articolo 21 del decreto legislativad3marzo 2001, n.16§5

1. All'articolo 21 del decreto legislativo 30 marZ001, n.165, sono apportate le seguenti

modifiche:
a) il comma 1 é sostituito dal seguente:“1l. Il meacraggiungimento degli obiettivi
accertato attraverso le risultanze del sistemaatiitazione di cui al Titolo Il del decreto
legislativodi attuazione della n. 15 del 2009, in materiattihozzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparene#ledpubbliche amministrazioni ovvero
'inosservanza delle direttive imputabili al dirigje comportano, previa contestazione e
ferma restando I'eventuale responsabilita discgsénsecondo la disciplina contenuta nel
contratto collettivo, I'impossibilita di rinnovo e stesso incarico dirigenziale. In relazione
alla gravita dei casi, 'amministrazione puo inejtprevia contestazione e nel rispetto del
principio del contraddittorio, revocare l'incari@mllocando il dirigente a disposizione dei
ruoli di cui all’articolo 23 ovvero recedere dappmrto di lavoro secondo le disposizioni del
contratto collettivo.”;

b) dopo il comma 1, € inserito il seguente: Bi%: Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del quale sia stata actartprevia contestazione e nel rispetto del
principio del contraddittorio secondo le procedymeviste dalla legge e dai contratti
collettivi nazionali, la colpevole violazione debkere di vigilanza sul rispetto, da parte del
personale assegnato ai propri uffici, degli staddguantitativi e qualitativi fissati
dall’amministrazione, conformemente agli indirizzeliberati dalla Commissione di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo di attuazeo della n. 15 del 2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddlie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, la retribuzione di ristb € decurtata, sentito il Comitato dei
garanti, in relazione alla gravita della violazahi una quota fino all’ottanta per cento.”.
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Art. 42
(Modifica all’articolo 22 del decreto legislativad3marzo 2001, n.165

1. L’articolo 22 del decreto legislativo 30 marZa02, n.165, e sostituito dal seguente:

“Art. 22 - (Comitato dei garanji- 1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, comte 1bis, sono
adottati sentito il Comitato dei garanti, i cuinggonenti, nel rispetto del principio di genere,®son
nominati con decreto del Presidente del Consighionainistri. Il Comitato dura in carica tre anni e
I'incarico non é rinnovabile.

2. Il Comitato dei garanti e composto da un coreigldella Corte dei conti, designato dal suo
Presidente, e da quattro componenti designati ttigpmente, uno dal Presidente della
Commissione di cui all'articolo 13 del decreto Egtivo di attuazione della n. 15 del 2009, in
materia di ottimizzazione della produttivita deVdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, uno dal Ministro peiplabblica amministrazione e I'innovazione scelto
tra un esperto scelto tra soggetti con specificalifizazione ed esperienza nei settori
dell’organizzazione amministrativa e del lavoro plidb e due scelti tra dirigenti di uffici
dirigenziali generali di cui almeno uno appartereagli Organismi indipendenti di valutazione,
estratti a sorte fra coloro che hanno presentapmdpria candidatura. | componenti sono collocati
fuori ruolo e il posto corrispondente nella dotad®rganica del’amministrazione di appartenenza
e reso indisponibile per tutta la durata del mamd®er la partecipazione al Comitato non &
prevista la corresponsione di emolumenti o rimbspsse.

3. Il parere del Comitato dei garanti viene restrcenl termine di quarantacinque giorni dalla
richiesta; decorso inutilmente tale termine si pirege dal parere.”.

Art. 43
(Modifiche all’articolo 23 del decreto legislati@D marzo 2001, n.165

1. All'articolo 23, comma 1, del decreto legislati80 marzo 2001, n. 165, &€ apportata la seguente
modifica:
a) al terzo periodo le parole: “tre anni” sono sodttualalle seguenti: "cinque anni”.

2. Per i dirigenti ai quali sia stato conferitntarico di direzione di uffici dirigenziali general
equivalenti prima dell’entrata in vigore del pretgedecreto, il termine di cui all’articolo 23, coram
1, terzo periodo, del decreto legislativo n.1652(01, rimane fissato in tre anni.

Art. 44
(Modifica all’articolo 23-bis del decreto legislat 30 marzo 2001, n.1H5

1. All'articolo 23-is del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sapportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, le parole da: “possono” fino a “ asgigth” sono sostituite dalle seguenti:

“sono collocati, salvo motivato diniego dellamnstrazione di appartenenza in ordine
alle proprie preminenti esigenze organizzativeggpettativa”;

REV 33 27



b) al comma 2, in fine, sono aggiunte le seguentilpafm ordine alle proprie preminenti
esigenze organizzative”.

Art. 45
(Modifica all’'articolo 24 del decreto legislativad3marzo 2001, n.165

1. All'articolo 24 del decreto legislativo 30 marZD01, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, le parole: “e alle connesse resporigdhsiono sostituite dalle seguenti: *,
alle connesse responsabilita e ai risultati coni€gu

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:
“1-bis. Il trattamento accessorio collegato ai risult&vel costituire almeno il 30 per
cento della retribuzione complessiva del dirigestesiderata al netto della
retribuzione individuale di anzianita e degli inchr aggiuntivi soggetti al regime
dell'onnicomprensivita.
1-ter. | contratti collettivi nazionali incrementano pregsivamente la componente
legata al risultato, in modo da adeguarsi a qudigposto dal comma-lis, entro la
tornata contrattuale successiva a quella decoradtdé® gennaio 2010, destinando
comunque a tale componente tutti gli incrementvisteper la parte accessoria della
retribuzione La disposizione di cui al commalis non si applica alla dirigenza del
Servizio sanitario nazionale e dall’attuazione deddesimo comma non devono
derivare nuovi o0 maggiori oneri per la finanza didzb
1-quater. La parte della retribuzione collegata al raggiomgito dei risultati della
prestazione non pud essere corrisposta al dirigem@gponsabile qualora
'amministrazione di appartenenza, decorso il phyidransitorio di sei mesi
dall’entrata in vigore del decreto legislativo diuazione della delega di cui alla
legge 4 marzo 2009, n.15, non abbia predispoststéma di valutazione di cui al
Titolo 1l del citato decreto legislativo.”.

Art. 46
(Modifiche all’articolo 28 del decreto legislativ@0 marzo 2001, n.165)

1.All'articolo 28 del decreto legislativo 30 marZ001, n. 165 sono apportate le seguenti
modifiche:
a) la rubrica e sostituita dalla seguentéc¢esso alla qualifica di dirigente della seconda
fascid;
b) al comma 2 dopo le parole “o0 se in possessosteld inserite le seguenti: “dottorato di
ricerca o del”.

Art. 47
(Modifica all’articolo 28 del decreto legislativ@0 marzo 2001, n.165)

1. Dopo l'articolo 28 del decreto legislativo 3@uwrmo 2001, n. 165 € inserito il seguente:“Art. 28-
bis - (Accesso alla qualifica di dirigente della prima ¢&g. 1.Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 19, comma 4, I'accesso alla qualifaiadirigente di prima fascia nelle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli rtblici non economici avviene, per il

cinquanta per cento dei posti, calcolati con nifennto a quelli che si rendono disponibili ogni anno
per la cessazione dal servizio dei soggetti ina#iritramite concorso pubblico per titoli ed esami
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indetto dalle singole amministrazioni, sulla bagecdteri generali stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, previo paredella Scuola superiore della pubblica
amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi imadi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli postta@munque di una quota non superiore alla meta di
guelli da mettere a concorso ai sensi del comnigicsprovvedere, con contratti di diritto privato
a tempo determinato, attraverso concorso pubblmerta ai soggetti in possesso dei requisiti
professionali e delle attitudini manageriali cquoadenti al posto di funzione da coprire. | conitrat
sono stipulati per un periodo non superiore anre.a

3. Al concorso per titoli ed esami di cui al comfh@ossono essere ammessi i dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano matuelmeno cinque anni di servizio nei ruoli
dirigenziali e gli altri soggetti in possesso dofii di studio e professionali individuati nei barti
concorso, con riferimento alle specifiche esigede’ Amministrazione e sulla base di criteri
generali di equivalenza stabiliti con decreto dasitlente del Consiglio dei ministri, previo parere
della Scuola superiore della pubblica amministmagjosentito il Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca. A tal fine le ammisitrazioni che bandiscono il concorso tengono in
particolare conto del personale di ruolo che hacéato per almeno cinque anni funzioni di livello
dirigenziale generale all'interno delle stesse oovelel personale appartenente all’organico
dell’'Unione europea in virtu di un pubblico conamrganizzato da dette istituzioni.

4. |1 vincitori del concorso di cui al comma 1 sassunti dallamministrazione e, anteriormente al
conferimento dell'incarico, sono tenuti all’esplatanto di un periodo di formazione presso uffici
amministrativi di uno Stato dell’'lUnione europeaiad organismo comunitario o internaziondte.
ogni caso il periodo di formazione & completataetre anni dalla conclusione del concorso.

5. La frequenza del periodo di formazione é obldiga ed € a tempo pieno, per una durata pari a
sei mesi, anche non continuativi, e si svolge redisuffici di cui al comma 4, scelti dal vinci®r
tra quelli indicati dallamministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensi dell’artic@locbmma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
su proposta del Ministro per la pubblica ammingtrae e linnovazione, di concerto con |l
Ministro delleconomia e delle finanze, e sentita IScuola superiore della pubblica
amministrazione, sono disciplinate le modalita ainpimento del periodo di formazione, tenuto
anche conto di quanto previsto nell’articolo 32.

7. Al termine del periodo di formazione e previgia, parte degli uffici di cui al comma 4, una
valutazione del livello di professionalita acquisithe equivale al superamento del periodo di prova
necessario per I'immissione in ruolo di cui allieoio 70, comma 13.

8. Le spese sostenute per I'espletamento del pedbfbrmazione svolto presso le sedi estere di cui
al comma 4 sono a carico delle singole amministraznell’ambito delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.”.

CAPO 1lI
Uffici, piante organiche, mobilitd e accessi

Art. 48
(Mobilita intercompartimentale)
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1. Dopo l'articolo 29 del decreto legislativo 3@rmo 2001, n.165, € inserito il seguente:

“Art. 29-bis (Mobilita intercompartimentale- 1. Al fine di favorire i processi di mobilitae i
comparti di contrattazione del personale delle pobe amministrazioni, con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su propasth Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, di concerto con il Ministro dellewomia e delle finanze, previo parere della
Conferenza Unificata di cui all’articolo 8 del detw legislativo n. 281 del 1997 sentite le
Organizzazioni sindacali € definita, senza nuouinaggiori oneri per la finanza pubblica, una
tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramo previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione.”.

Art. 49
(Modifiche all’articolo 30 del decreto legislativ&D marzo 2001, n.165

1. All'articolo 30 del decreto legislativo n. 1682001, il comma 1 e sostituito dal seguente: “ 1.
Le amministrazioni possono ricoprire posti vacamtorganico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa ficalin servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministraize®vono in ogni caso rendere pubbliche le
disponibilita dei posti in organico da ricoprirdratverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni fissando preventivamente i critériscelta. Il trasferimento & disposto previo
parere favorevole dei dirigenti responsabili deivizeé e degli uffici cui il personale € o sara
assegnato sulla base della professionalita in psesdel dipendente in relazione al posto ricoperto
0 da ricoprire.”.

2. Dopo il comma 1 dell’'articolo 30 del decretoigtgtivo n. 165 del 2001, e inserito il seguente:
“1-bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, camette del Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione, di concerto coMihistro dell’economia e delle finanze e previa
intesa con la conferenza unificata, sentite le @d@fazioni sindacali rappresentative, sono disposte
le misure per agevolare i processi di mobilita, henwolontaria, per garantire I'esercizio delle
funzioni istituzionali da parte delle amministraziche presentano carenze di organico.”.

Art. 50
(Modifica all’'articolo 33 del decreto legislativad3marzo 2001, n.16§5

1. All'articolo 33 del decreto legislativo 30 mar2901, n.165, dopo il comma 1 é inserito il
seguente:“Ibis. La mancata individuazione da parte del dirigemtgponsabile delle eccedenze
delle unita di personale, ai sensi del comma lalatabile ai fini della responsabilita per danno
erariale.”.

Art. 51
(Territorializzazione delle procedure concorsiali

1.All'articolo 35 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165, al commatbr & aggiunto, in fine,
il seguente periodo: "Il principio della parita dondizioni per l'accesso ai pubblici uffici &
garantito, mediante specifiche disposizioni deldmancon riferimento al luogo di residenza dei
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concorrenti, quando tale requisito sia strumerd#ilassolvimento di servizi altrimenti non attuabil
o almeno non attuabili con identico risultato.”.

Art. 52
(Modifiche all'articolo 53 del decreto legislatv30 marzo 2001, n.165)

1.All'articolo 53 del decreto legislativo n. 1651@)01, sono apportate le seguenti modifiche:

a) dopo il comma 1, e inserito il seguente:

“1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direeia@li strutture deputate alla
gestione del personale a soggetti che rivestanob@@o rivestito negli ultimi due

anni cariche in partiti politici o in organizzazi®sindacali o che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborame o di consulenza con le
predette organizzazioni.”;

b) il comma 16-bis é sostituto dal seguente:” 16-bis. La PresidergaCadnsiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pulsporre verifiche del rispetto
delle disposizioni del presente articolo e articblaommi 56 e seguenti, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'lspetto per la funzione pubblica. A
tale fine quest'ultimo opera d’intesa con i Serngpettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

CAPO IV
Contrattazione collettiva nazionale e integrativa

Art. 53
(Oggetto, ambito di applicazione e finalita)

1. Il presente capo reca disposizioni in materiacatrattazione collettiva e integrativa e di
funzionalita delle amministrazioni pubbliche, ahdi di conseguire, in coerenza con il modello
contrattuale sottoscritto dalle parti sociali, unaliore organizzazione del lavoro e di assicuibre
rispetto della ripartizione tra le materie sottdpoalla legge, nonché, sulla base di questa, ad att
organizzativi e all'autonoma determinazione deigdinti, e quelle sottoposte alla contrattazione
collettiva.

Art. 54
(Modifiche all’articolo 40 del decreto legislativ@D marzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 40 del decreto legislativo n. 16%Id2001, i commi da 1 a 3 sono sostituiti dai
seguenti:
“1. La contrattazione collettiva determina i diri&t gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro nonché le materie relative afilazioni sindacali. Sono, in particolare,
escluse dalla contrattazione collettiva le mateatignenti all'organizzazione degli uffici,
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quelle oggetto di partecipazione sindacale ai seedliarticolo 9, quelle afferenti alle
prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 6pmma 2, 16 e 17, la materia del
conferimento e della revoca degli incarichi dirigiati, nonché quelle di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 23 ottobre 1992214. Nelle materie relative alle sanzioni
disciplinari, alla valutazione delle prestazionifai della corresponsione del trattamento
accessorio, della mobilita e delle progressionineatiche, la contrattazione collettiva é
consentita negli esclusivi limiti previsti dalleme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra 'ARAN e le Confedeoni rappresentative, secondo le
procedure di cui agli articoli 41, comma 5, e 48hza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica, sono definiti sino a un massimo di quatomparti di contrattazione collettiva
nazionale, cui corrispondono non piu di quattroasate aree per la dirigenadna apposita
sezione contrattuale di un’area dirigenziale rigaata dirigenza del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale, per gli effetti dii @l’articolo 15 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazidwel’ambito dei comparti di
contrattazione possono essere costituite appo®ors contrattuali per specifiche
professionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in cexeza con il settore privato, la struttura
contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e ldurata dei contratti collettivi nazionali e
integrativi. La durata viene stabilita in modo chesia coincidenza fra la vigenza della
disciplinagiuridica e di quella economica.

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autononwelii di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell’articolo 7, commaedei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennalecidscuna amministrazione. La
contrattazione collettiva integrativa assicuraga@i livelli di efficienza e produlttivita dei
servizi pubblici, incentivando l'impegno e la gtaldella performance ai sensi dell’articolo
45, comma 3. A tal fine destina al trattamento ecaico accessorio collegato alla
performance individuale una quota prevalente dattamento accessorio complessivo
comunque denominato Essa si svolge sulle matesie, @incoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e rcde procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa puo avere ambito territoriale eargpre piu amministrazioni. | contratti
collettivi nazionali definiscono il termine dell@ssioni negoziali in sede decentrata. Alla
scadenza del termine le parti riassumono le risgefirerogative e liberta di iniziativa e
decisione.

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e il migliosyolgimento della funzione pubblica,
gualora non si raggiunga I'accordo per la stipwlagidi un contratto collettivo integrativo,
'amministrazione interessata puo provvedere, & piovvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrzidxgli atti adottati unilateralmente si
applicano le procedure di controllo di compatibilieconomico-finanziaria previste
dall’articolo 40his.

3-quater La Commissione di cui all’articolo 13 del decrétgislativo di attuazione della n.
15 del 2009, in materia di ottimizzazione della dutivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggira, fornisce, entro il 31 maggio di
ogni anno, all’ARAN una graduatoria di performartmdle amministrazioni statali e degli
enti pubblici nazionali. Tale graduatoria raggrupgaingole amministrazioni, per settori, su
almeno tre livelli di merito, in funzione dei risali di performance ottenuti. La
contrattazione nazionale definisce le modalita thantizione delle risorse per la
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contrattazione decentrata tra i diversi livellirderito assicurando l'invarianza complessiva
dei relativi oneri nel comparto o nell’area di aattazione.

3-quinquies La contrattazione collettiva nazionale dispore, |p amministrazioni di cui al
comma 3 dell’articolo 41, le modalita di utilizzeltk risorse indicate all’articolo 45, comma
3-bis, individuando i criteri e i limiti finanziari endr i quali si deve svolgere la
contrattazione integrativde regioni, per quanto concerne le proprie ammazsoni, e gli
enti locali possono destinare risorse aggiuntia abntrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei tindiei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni,gni@aso nel rispetto dei vincoli di bilancio
e del patto di stabilita e di analoghi strumentia®tenimento della spesa. Lo stanziamento
delle risorse aggiuntive per la contrattazionegrdaéiva € correlato all’affettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione&sparenza della performance e in materia
di merito e premi applicabili alle regioni e aghtelocali secondo quanto previsto dagli
articoli 16 e 31 del decreto legislativd.e. pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratéttiel integrativi in contrasto con i vincoli e
con i limiti risultanti dai contratti collettivi raonali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negozialerovehe comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e plumadés di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di corafenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole smute, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 14Ezondo comma, del codice civile. In caso
di accertato superamento di vincoli finanziari dgate delle sezioni regionali di controllo
della Corte dei conti, del Dipartimento della fuma pubblica o del Ministero
dell’economia e delle finanze e fatto altresi ofpbldi recupero nell'ambito della sessione
negoziale successiva. Le disposizioni del presemtema trovano applicazione a decorrere
dai contratti sottoscritti successivamente all'atarin vigore del decreto legislativo di
attuazione della n. 15 del 2009, in materia dinu#tzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhigliamministrazioni.

3-sexies A corredo di ogni contratto integrativo le pulshi amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione stHativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramiispettivi siti istituzionaldal Ministero
dell’economia e delle finanze di intesa con il Dtpaento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di caity di cui all’articolo 40bis, comma 1.”.

Art. 55
(Modifica all’articolo 40-bis del decreto legisiab 30 marzo 2001, n. 165)

1. L’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 re@r2001, n. 165, é sostituito dal seguente:

“Art. 40-bis — (Controlli in materia di contrattazione integrativa). Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integraticon i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con patace riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione datamenti accessori e effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dadfiiai centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora daint@tti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amminrsizioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma &uinquies sesto periodo.
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2. Per le amministrazioni statali, anche ad ordierim autonomo, nonché per gli enti pubblici non
economici e per gli enti e le istituzioni di ricarcon organico superiore a duecento unita, i ctintra
integrativi sottoscritti, corredati da una appogiéazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa certificate dai competenti organi a@introllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineerdella funzione pubblica e al Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento délagioneria generale dello Stato, che, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, gitentamente, la compatibilita economico-
finanziaria, ai sensi del presente articolo e dgitolo 40, comma 8uinquies Decorso tale
termine, che puo essere sospeso in caso di riahiiestlementi istruttori, la delegazione di parte
pubblica puo procedere alla stipula del contrattegrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esit
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articdlg comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni
anno, specifiche informazioni sui costi della cattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia e ldefinanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblicdali informazioni sono volte ad accertare, oltre
il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sialalconsistenza delle risorse assegnate ai fondaper
contrattazione integrativa sia all'evoluzione delbmsistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati, anche la concrd&dinizione ed applicazione di criteri improntataa
premialita, al riconoscimento del merito ed alldoviazazione dell'impegno e della qualita della
performancendividuale, con riguardo ai diversi istituti finaati dalla contrattazione integrativa,
nonché a parametri di selettivita, con particoldéferimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei corte, derme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamentgqueelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro.

4. Le amministrazioni pubbliche hanno I'obbliggpdbblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano lagieisibilita e accessibilita delle informazioni ai
cittadini, i contratti integrativi stipulati con leelazione tecnico-finanziaria e quella illustrativ
certificate dagli organi di controllo di cui al com 1, nonché le informazioni trasmesse
annualmente ai sensi del comma 3. La relazioustititiva, fra I'altro, evidenzia gli effetti attas
esito alla sottoscrizione del contratto integratiwanateria di produttivitd ed efficienza dei seivi
erogati, anche in relazione alle richieste demditii. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell’economia e delle fizane in sede di Conferenza unificata predispone
un modello per la valutazione, da parte dell'utemad'impatto della contrattazione integrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziandorilehieste e le previsioni di interesse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valatane vengono pubblicati sul sito istituzionalelelel
amministrazioni pubbliche interessate dalla cotdzadne integrativa.

5. Ai fini dell’articolo 46, comma 4, le pubblichemministrazioni sono tenute a trasmettere
alllARAN, per via telematica, entro cinque giorralld sottoscrizione, il testo contrattuale con
I'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illadiva e con I'indicazione delle modalita di copeatu
dei relativi oneri con riferimento agli strumentirauali e pluriennali di bilancio. | predetti testi
contrattuale sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblica, il Dipanento della Ragioneria generale dello Stato
presso il Ministero delleconomia e delle finanzéaeCorte dei conti possono avvalersi ai sensi
dell'articolo 17, comma 14, della legge 15 magdgd®2, n. 127, di personale in posizione di fuori
ruolo o di comando per I'esercizio delle funziontdntrollo sulla contrattazione integrativa.
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7. In caso di mancato adempimento delle presciizieh presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, é fatto divietle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattezntegrativa. Gli organi di controllo previsti

dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazionkeddisposizioni del presente articolo.”.

Art. 56
(Modifica all'articolo 41 del decreto legislativ@0 marzo 2001, n. 165)

1. L’articolo 41 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e sostituito dal seguente:

“Art. 41 - (Poteri di indirizzo nei confronti del’ARAN) 1. Il potere di indirizzo nei confronti
dellARAN e le altre competenze relative alle paha® di contrattazione collettiva nazionale sono
esercitati dalle pubbliche amministrazioni attrgeele proprie istanze associative o rappresentative
le quali costituiscono comitati di settore che tago autonomamente le proprie modalita di
funzionamento e di deliberazione. In ogni casoddéiberazioni assunte in materia di indirizzo
all’ARAN o di parere sull'ipotesi di accordo nettito della procedura di contrattazione collettiva
di cui all'articolo 47, si considerano definitiven®n richiedono ratifica da parte delle istanze
associative o rappresentative delle pubbliche anstnéizioni del comparto.

2. E’ costituito un comitato di settore nell’lambdella Conferenza delle Regioni, che esercita, per
uno dei comparti di cui all’articolo 40, comma @,dompetenze di cui al comma 1, per le Regioni, i
relativi enti dipendenti, e le amministrazioni deérvizio sanitario nazionale; a tale comitato
partecipa un rappresentante del Governo, desighatd/linistro del Lavoro, della salute e delle
politiche sociali per le competenze delle ammia&tni del Servizio sanitario nazionale. E’
costituito un comitato di settore nellambito dAKsociazione nazionale dei Comuni italiani
(ANCI), dell’'Unione delle Province d’ltalia (UPI) del’'Unioncamere che esercita, per uno dei
comparti di cui all'articolo 40, comma 2, le compete di cui al comma 1, per i dipendenti degli
Enti locali, delle Camere di commercio e dei seggretomunali e provinciali.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera commitato di settore il Presidente del Consiglio dei
ministri tramite il Ministro per la pubblica ammstiazione e I'innovazione, di concerto con Il
Ministro dell’economia e finanze. Al fine di assiate la salvaguardia delle specificita delle dieers
amministrazioni e delle categorie di personaleamprese, gli indirizzi sono emanati per il sistema
scolastico sentito il Ministro dellistruzione, tlehiversita e della ricerca; nonché, per i rispett
ambiti di competenza, sentiti i direttori delle Age fiscali, la Conferenza dei rettori delle
universita italiane; le istanze rappresentativersse dai presidenti degli enti di ricerca e degli
enti pubblici non economici ed il presidente deh€iglio nazionale dell’economia e del lavoro.

4. Rappresentati designati dai Comitati di setpmgsono assistere 'ARAN nello svolgimento delle
trattative. | comitati di settore possono stipulaan 'ARAN specifici accordi per i reciproci
rapporti in materia di contrattazione e per evenattvita in comune. Nellambito del regolamento
di organizzazione dellARAN per assicurare il magliraccordo tra i Comitati di settore delle
Regioni e degli enti locali e 'ARAN, a ciascun cibato corrisponde una specifica struttura, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che definiscam modificano i comparti o le aree di

contrattazione collettiva di cui all'articolo 40pmama 2, o che regolano istituti comuni a piu
comparti le funzioni di indirizzo e le altre comeete inerenti alla contrattazione collettiva sono
esercitate collegialmente dai comitati di settore.”
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Art. 57
(Modifica all’articolo 45 del decreto legislativad3marzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 45, comma 1, del decreto legislati80 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) al comma 1, dopo le parole: “fondamentale ed accesssono inserite le seguenti:

“fatto salvo quanto previsto all'articolo 40, comBiter e 3-quater, e all’articolo 4is,
comma 1,”

b) il comma 3 e sostituito dal seguente:

“3. | contratti collettivi definiscono, in coerenzan le disposizioni legislative vigenti,
trattamenti economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimento aaiministrazione nel suo
complesso e alle unita organizzative o aree diomsgbilita in cui si articola
'amministrazione;

c) all'effettivo svolgimento di attivitd particolarmndisagiate ovvero pericolose o
dannose per la salute.”;

c) dopo il comma 3 € inserito il seguente:

“3-bis. Per premiare il merito e il miglioramento dellerjprmance dei dipendenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, sonotidese, compatibilmente con i
vincoli di finanza pubblica, apposite risorse rethbito di quelle previste per |l
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lagdr

Art. 58

(Modifiche all’articolo 46 del decreto legislativ@D marzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 46 del decreto legislativo 30 marZD01, n. 165, sono apportate le seguenti

modifiche:
a)
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i commi da 3 a 7 sono sostituiti dai seguenti
“3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoraggie documentazione necessarie
all'esercizio della contrattazione collettiva. Rspdne a cadenza semestrale, ed invia
al Governo, ai comitati di settore dei compartiioege autonomie locali e sanita e
alle commissioni parlamentari competenti, un rafposull’evoluzione delle
retribuzioni di fatto dei pubblici dipendenti. Altéine I'ARAN si avvale della
collaborazione dellISTAT per l'acquisizione di anhazioni statistiche e per la
formulazione di modelli statistici di rilevazione’ARAN si avvale, altresi, della
collaborazione del Ministero dell’economia e ddlleanze che garantisce I'accesso
ai dati raccolti in sede di predisposizione detubdio dello Stato, del conto annuale
del personale e del monitoraggio dei flussi di aasselativi agli aspetti riguardanti il
costo del lavoro pubblico.
4. L’ARAN effettua il monitoraggio sull'applicazierdei contratti collettivi nazionali
e sulla contrattazione collettiva integrativa espréda annualmente al Dipartimento
della funzione pubblica, al Ministero delleconoméa delle finanze nonché ai
comitati di settore, un rapporto in cui verificaffettivita e la congruenza della
ripartizione fra le materie regolate dalla leggejelte di competenza della
contrattazione nazionale e quelle di competenzacdeiratti integrativi nonché le
principali criticita emerse in sede di contratta&aollettiva nazionale ed integrativa.
5. Sono organi del’ARAN:

a) il Presidente;

b) il Collegio di indirizzo e controllo.
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6. Il Presidente dellARAN €& nominato con decre&d Bresidente della Repubblica,
su proposta del Ministro per la pubblica amminigtvae e l'innovazione previo
parere della Conferenza unificata. Il Presidenppmasenta 'agenzia ed é scelto fra
esperti in materia di economia del lavoro, dirdel lavoro, politiche del personale e
strategia aziendale, anche estranei alla pubbhuaiaistrazione, nel rispetto delle
disposizioni riguardanti le incompatibilita di calicomma 7is. Il Presidente dura in
carica quattro anni e puo essere riconfermato per sola volta. La carica di
Presidente & incompatibile con qualsiasi altravitit professionale a carattere
continuativo, se dipendente pubblico, é collocatadpettativa o in posizione di fuori
ruolo secondo I'ordinamento dell’amministrazionegdpartenenza.
7. 1l collegio di indirizzo e controllo € costitoitda quattro componenti scelti tra
esperti di riconosciuta competenza in materia kdizieni sindacali e di gestione del
personale, anche estranei alla pubblica amministtaz e dal presidente
dell’Agenzia che lo presiede; due di essi sonagiesi con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta, rispettivente, del Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione e del Ministro tebnomia e delle finanze e gli
altri due, rispettivamente, dallANCI e dall’UPI @alla Conferenza dei Presidenti
delle Regioni. Il collegio coordina la strategiegonziale e ne assicura I'omogeneita,
assumendo la responsabilita per la contrattazimtletitva e verificando che le
trattative si svolgano in coerenza con le diretibemtenute negli atti di indirizzo.
Nell’esercizio delle sue funzioni il collegio dedita a maggioranza, su proposta del
presidente. Il collegio dura in carica quattro ammisuoi componenti possono essere
riconfermati per una sola volta.”.
b) dopo il comma 7 e inserito il seguente:
“7-bis. Non possono far parte del collegio di imip e controllo né ricoprire
funzioni di presidente, persone che rivestano inbapubblici elettivi o cariche in
partiti politici ovvero che ricoprano o abbianoaperto nei cinque anni precedenti
alla nomina cariche in organizzazioni sindacalindcompatibilita si intende estesa a
gualsiasi rapporto di carattere professionale ocadlnsulenza con le predette
organizzazioni sindacali o politiche. L'assenza lelelpredette cause di
incompatibilita costituisce presupposto necesspeio I'affidamento degli incarichi
dirigenziali nell'agenzia.”;
c) al comma 8, lettera a), il secondo periodo e sokiitlal seguente:
“La misura annua del contributo individuale & diéinsentita ’'ARAN, con decreto
del Ministro dell’economia e delle finanze di cortoecon il Ministro della pubblica
amministrazione e I'innovazione, d’intesa con lanféoenza unificata ed é riferita a
ciascun triennio contrattuale;”;
d) alcomma 9, la lettera a) e sostituita dalla seguen
“a) per le amministrazioni dello Stato mediantes$egnazione di risorse pari
allammontare dei contributi che si prevedono dowl'esercizio di riferimento.
L’assegnazione ¢ effettuata annualmente sulla ¢l quota definita al comma 8,
lettera a), con la legge annuale di bilancio, coputazione alla pertinente unita
previsionale di base dello stato di previsionerdiglistero dell’economia e finanze;”;
e) al comma 10, nel quinto periodo, le parole: “quandjiorni” sono sostituite dalle
seguenti: “quarantacinque giorni” e dopo le pardiBipartimento della funzione
pubblica” sono inserite le seguenti: “e del Ministedel’economia e delle finanze,
adottati d'intesa con la Conferenza unificata”;
f) al comma 11, il primo periodo e sostituito dal sage: “ll ruolo del personale
dipendente dell’ARAN e definito in base ai regolathdi cui al comma 10”.
g) alcomma 12:
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1) il primo periodo € sostituito dal seguente: “RAN puo altresi avvalersi di un
contingente di personale, anche di qualifica dinimyale, proveniente dalle pubbliche
amministrazioni rappresentate, in posizione di awmhoao fuori ruolo in base ai
regolamenti di cui al comma 107

2) l'ultimo periodo € sostituito dal seguente: “RAN puo avvalersi di esperti e
collaboratori esterni con modalita di rapporto 8ifcon i regolamenti adottati ai
sensi del comma 10, nel rispetto dell’articolo @ineni 6 e seguenti.”.

2. Entro trenta giorni dall’entrata in vigore dekpente decreto si provvede alla nomina dei nuovi
organi dellARAN di cui all’articolo 46, comma 5etidecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dal comma 1. Fino alla nomina devi organi, € comunque non oltre il termine
di cui al precedente periodo, continuano ad opegérergani in carica all'entrata in vigore del
presente decreto.

Art. 59
(Modifiche all’articolo 47 del decreto legislativ@D marzo 2001, n. 165)

1. L'articolo 47 del decreto legislativo 30 ma2@01, n. 165, é sostituito dal seguente:
“Art. 47 — (Procedimento di contrattazione collettiva) - Gli indirizzi per la contrattazione
collettiva nazionale sono emanati dai Comitatiedia@e prima di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni ducall’articolo 41, comma 2, emanati dai
rispettivi comitati di settore, sono sottopostizverno che, nei successivi venti giorni, puo
esprimere le sue valutazioni per quanto attienieaagletti riguardanti la compatibilita con le
linee di politica economica e finanziaria naziondlescorso inutiimente tale termine l'atto
di indirizzo puo essere inviato allARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizzall'ARAN in tutti gli altri casi in cui e
richiesta una attivita negoziale. L'ARAN informastantemente i comitati di settore e il
Governo sullo svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo € trasmessa dallARAN, edata dalla prescritta relazione tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 10 giorailal data di sottoscrizione. Per le
amministrazioni di cui all’articolo 41, comma 2,cbmitato di settore esprime il parere sul
testo contrattuale e sugli oneri finanziari diredtiindiretti a carico dei bilanci delle
amministrazioni interessatEino all’entrata in vigore dei decreti di attuazotella legge 5
maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei Ministri puspgimere osservazioni entro 20 giorni
dall'invio del contratto da parte del’ARAN. Per &nministrazioni di cui al comma 3 del
medesimo articolo 41, il parere & espresso daidenete del Consiglio dei ministri, tramite
il Ministro per la pubblica amministrazione e l'mwvazione, previa deliberazione del
Consiglio dei ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dicardo, nonché la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura degkro contrattuali, il giorno successivo
I'ARAN trasmette la quantificazione dei costi cattmali alla Corte dei conti ai fini della
certificazione di compatibilita con gli strumenti programmazione e di bilancio di cui
all'articolo 1bis della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successidificazioni . La Corte deli
conti certifica l'attendibilita dei costi quantiéit e la loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio. La Corte dei contlibgga entro quindici giorni dalla
trasmissione della quantificazione dei costi cdtiedi, decorsi i quali la certificazione si
intende effettuata positivamente. L'esito dellaiteazione viene comunicato dalla Corte
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all'’ARAN, al comitato di settore e al Governo. &ecertificazione e positiva, il presidente
dell’ARAN sottoscrive definitivamente il contrattollettivo.

6. La Corte dei conti puo acquisire elementi istmite valutazioni sul contratto collettivo da
parte di tre esperti in materia di relazioni siralae costo del lavoro individuati dal Ministro

per la pubblica amministrazione e I'innovazion@ntite il Capo del Dipartimento della
funzione pubblica di intesa con il Capo del Dipadnto della Ragioneria generale dello
Stato, nell’ambito di un elenco definito di concedon il Ministro delleconomia e delle

finanze. Nel caso delle amministrazioni di cuiatiicolo 41, comma 2, la designazione di
due esperti viene effettuata dal’ANCI, dall' UPldalla Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e delle province autonome..

7. In caso di certificazione non positiva della €afei conti le parti contraenti non possono
procedere alla sottoscrizione definitiva dell'imoteli accordo. Nella predetta ipotesi, il
Presidente dellARAN, d’intesa con il competenteniato di settore, che puo dettare
indirizzi aggiuntivi, provvede alla riapertura deltrattative ed alla sottoscrizione di una
nuova ipotesi di accordo adeguando i costi contaiitai fini delle certificazioni. In seguito
alla sottoscrizione della nuova ipotesi di accosilagiapre la procedura di certificazione
prevista dai commi precedenti. Nel caso in cuiddificazione non positiva sia limitata a
singole clausole contrattuali I'ipotesi puo essaroscritta definitivamente ferma restando
I'inefficacia delle clausole contrattuali non positnente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali norgcle eventuali interpretazioni autentiche sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubalitaliana oltre che sul sito dellARAN e
delle amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal presentgcalo sono esclusi i giorni considerati
festivi per legge nonché il sabato.”.

2. Dopo l'articolo 47 del decreto legislativo 3@rno 2001, n. 165, e inserito il seguente:
“Art. 47-bis — (Tutela retributiva per i dipendenti pubblizkl. Decorsi sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore della legge finanziaha dispone in materia di rinnovi dei contratti
collettivi per il periodo di riferimento, gli increenti previsti per il trattamento stipendiale
pOSsSoONo essere erogati in via provvisoria previdbe@zione dei rispettivi comitati di
settore, sentite le organizzazioni sindacali ragpgméative. salvo conguaglio all'atto della
stipulazione dei contratti collettivi nazionalildvoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile’aselb successivo alla scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro, qualocastesso non sia ancora stato rinnovato e
non sia stata disposta I'erogazione di cui al conima& riconosciuta ai dipendenti dei
rispettivi comparti di contrattazione, nella miswacon le modalita stabilite dai contratti
nazionali, e comunque entro i limiti previsti dalegge finanziaria in sede di definizione
delle risorse contrattualiuna copertura economica che costituisce un’antcype dei
benefici complessivi che saranno attribuiti albadkel rinnovo contrattuale.”.

Art. 60
(Modifiche all’articolo 48 del decreto legislativ@0 marzo 2001n. 165)
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1. All'articolo 48 del decreto legislativo 30 marZD01, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:
a) al comma 1, ultimo periodo, le parole: “40, com&g sono sostituite dalle seguenti:
“40, comma 3bis.”;
b) il comma 2 é sostituito dal seguente: “2. Per lenamistrazioni di cui all’articolo 41,
comma 2, nonché per le universita italiane, gli pabblici non economici e gli enti e le
istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti e Emministrazioni di cui all’articolo 70,
comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattaziomdlettiva nazionale sono determinati a
carico dei rispettivi bilanci nel rispetto dell'mtlo 40, comma Jruinquies Le risorse
per gli incrementi retributivi per il rinnovo deiontratti collettivi nazionali delle
amministrazioni regionali, locali e degli enti d8ervizio sanitario nazionale sono
definite dal Governo, nel rispetto dei vincoli didncio, del patto di stabilita e di
analoghi strumenti di contenimento della spesayi@reonsultazione con le rispettive
rappresentanze istituzionali del sistema delleraartoe.”;
c) il comma 6 e abrogato.

Art. 61
(Modifica all'articolo 49 del decreto legislativa3marzo 2001, n. 165)

1. L’articolo 49 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e sostituito dal seguente:

“Art. 49 — (Interpretazione autentica dei contratti collettivi)l. Quando insorgano controversie
sull’interpretazione dei contratti collettivi, lagi che li hanno sottoscritti si incontrano pefiries
consensualmente il significato delle clausole anrdrse.

2. L’eventuale accordo di interpretazione autenttipulato con le procedure di cui all’articolo,47
sostituisce la clausola in questione sin dall'imidella vigenza del contrattQualora tale accordo
non comporti oneri aggiuntivi e non vi sia divergarsulla valutazione degli stessi, il parere del
Presidente del Consiglio dei ministri € espresamite il Ministro per la pubblica amministrazione
e I'innovazione, di concerto con il Ministro def@enomia e delle finanze.”.

Art. 62
(Modifiche all’articolo 52 del decreto legislativ®0 marzo 2001, n. 165)

1. Allarticolo 52 del decreto legislativo 30 marZa®901, n. 165, il comma 1 e sostituito dai
seguenti: “1. Il prestatore di lavoro deve esselibim alle mansioni per le quali € stato assunto o
alle mansioni equivalenti nel’ambito dell’areaidguadrament@vvero a quelle corrispondenti alla
gualifica superiore che abbia successivamente sitgyger effetto delle procedure selettive di cui
all'articolo 35, comma 1, lettera a). L’esercizidatto di mansioni non corrispondenti alla quai

di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquardento del lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione.

1-bis. | dipendenti pubbligicon esclusione dei dirigenti e del personale decdstla scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, sorgquadrati in almeno tre distinte aree funzionali.
Le progressioni all'interno della stessa area agwen secondo principi di selettivita, in funzione
delle qualita culturali e professionali, dell'aftdv svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito. Le progressidra le aree avvengono tramite concorso pubbilico,
ferma restando la possibilita per 'amministrazicieestinare al personale interno, in possesso dei
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titoli di studio richiesti per I'accesso dall'ester, una riserva di posti comunque non superio&®al
per cento di quelli messi a concorso. La valutazipositiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini deffogressione economica e dell’attribuzione detipos
riservati nei concorsi per I'accesso all’area sigoer

1-ter. Per l'accesso alle posizioni economiche apicalambito delle aree funzionali e definita
una quota di accesso nel limite complessivo dgdéOcento da riservare a concorso pubblico sulla
base di un corso concorso bandito dalla Scuolarsupelella pubblica amministrazione.”.

Art. 63
(Procedimenti negoziali per il personale ad ordimento pubblicistico)

1.Allarticolo 112 del decreto del Presidente ddRapubblica 5 gennaio 1967, n. 18, al primo
comma, le parole: “con cadenza quadriennale peragietti giuridici e biennale per quelli
economici” sono sostituite dalle seguenti:“con cemetriennale tanto per la parte economica che
normativa”. Fermo quanto disposto dal primo perjadine di garantire il parallelismo temporale
della disciplina della carriera diplomatica rispedt quella degli altri comparti del settore pubdlic

il decreto del Presidente della Repubblica emamatiferimento al quadriennio 2008 — 2011 ha
durata limitata al biennio 2008 - 2009 anche peagpetti giuridici.

2. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggi®95, n. 195, il comma 12 é sostituito dal
seguente: “12. La disciplina emanata con i ded&ltiPresidente della Repubblica di cui al comma
11 ha durata triennale tanto per la parte economiiea normativa, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, e comsefficacia fino all’entrata in vigore dei decreti

successivl.”.

3. All'articolo 26 del decreto legislativo 19 maggR000, n. 139, il comma 3 €& sostituito dal
seguente: “3. La disciplina emanata con il decdettui al comma 2 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa a decorrere dal merchi scadenza previsto dal precedente decreto
e conserva efficacia fino alla data di entrataigoke del decreto successivo.”.

4. All'articolo 34 del decreto legislativo 13 ott@ 2005, n. 217, il comma 2 € sostituito dal
seguente: “2. Il procedimento negoziale di cui @inma 1 si conclude con I'emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la cuwiglisa ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa.”.

5. All'articolo 80 del decreto legislativo 13 ott@ 2005, n. 217, il comma 2 & sostituito dal
seguente: “2. Il procedimento negoziale di cui @nma 1 si conclude con I'emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la cwiglisa ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa.”.

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decretgiséativo 13 ottobre 2005, n. 217, e sostituito dal
seguente:“6. Nel caso in cui la Corte dei contisede di esercizio del controllo preventivo di

legittimita sul decreto di cui al comma 5, richiedaiarimenti o elementi integrativi, ai sensi

dell'articolo 3, comma 2, della legge 14 gennai®49n. 20, le controdeduzioni devono essere
trasmesse entro quindici giorni.”.

7. All'articolo 20 del decreto legislativo 15 felabw 2006, n. 63, il comma 3 é sostituito dal
seguente: “3. La disciplina emanata con il decdetui al comma 2 ha durata triennale tanto per la
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parte economica che normativa, a decorrere dalrerdi scadenza previsto dal precedente decreto
e conserva efficacia fino alla data di entrataigoxe del decreto successivo.”.

Art. 64
(Modifiche all’articolo 43 del decreto legislativ&0 marzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 43, comma 5, le parole: “40, comi®asono sostituite dalle seguenti: “40, commi 3-
bis e seguenti”.

Art. 65
(Adeguamento ed efficacia dei contratti colléttigenti)

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguanoritatti collettivi integrativi vigenti alla data d
entrata in vigore del presente decreto alle digpwsi riguardanti la definizione degli ambiti
riservati, rispettivamente, alla contrattaziondettiva e alla legge nonché a quanto previstoedall
disposizioni del Titolo 11l del presente decreto.

2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del eoinpimcontratti collettivi integrativi vigenti all
data di entrata in vigore del presente decretoacesta loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e non
sono ulteriormente applicabili.

3. In via transitoria, con riferimento al periodontrattuale immediatamente successivo a quello in
corso, definiti i comparti e le aree di contratteng ai sensi degli articoli 40, comma 2, e 41, camm
4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@bpe sostituiti, rispettivamente, dagli articoli 84
56 del presente decreto legislativo, TARAN avvattattative contrattuali con le organizzazioni
sindacali e le confederazioni rappresentative,easisdell’articolo 43, commi 1 e 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, nei nuovi compartiade di contrattazione collettiva, sulla base dei
dati associativi ed elettorali rilevati per il brea contrattuale 2008-2009. Conseguentemente, in
deroga all'articolo 42, comma 4, del predetto dechegislativo n. 165 del 2001, sono prorogati gli
organismi di rappresentanza del personale anche dative elezioni siano state gia indette. Le
elezioni relative al rinnovo dei predetti organisiihrappresentanza si svolgeranno, con riferimento
ai nuovi comparti di contrattazione, entro il 30zambre 2010.

4. Relativamente al comparto regioni e autononmgallpi termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati
rispettivamente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicen?012, fermo restando quanto previsto
dallarticolo 3Q comma 4.

5. Le disposizioni relative alla contrattazione lettiva nazionale di cui al presente decreto
legislativo si applicano dalla tornata successigaella in corso.

Art. 66
(Abrogazioni)

1. Sono abrogati :
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a) l'articolo 39, comma 3er, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni;

b) rarticolo 28, comma 2, del decreto legislativorhfiggio 2000, n. 139;

c) gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del dextegislativo 13 ottobre 2005, n. 217,

d) larticolo 22, comma 2, del decreto legislativofébbraio 2006, n. 63;

e) l'articolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-leg§egiigno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. All'articolo 11, comma 8, del decreto del Presite della Repubblica n. 465 del 1997, e
successive modificazioni, le parole: “, sulla bdsed#le direttive impartite dal Governo all'ARAN,
sentite 'ANCI e I'UPI” sono soppresse. E’ consegemente abrogato I'articolo 23 del decreto
legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All'articolo 70, comma 4, del decreto legislatin.165 del 2001, il terzo, il quarto ed il quinto
periodo sono soppressi. L’Ente nazionale aviazicuge (ENAC), 'Agenzia spaziale italiana —

(ASI), il Centro nazionale per linformatica per lpubblica amministrazione (CNIPA),

T'UNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale dell’econaane del lavoro (CNEL) sono ricollocati

nell'ambito dei comparti e aree di contrattaziowdlettiva ai sensi dell'articolo 40, comma 2 del
decreto legislativo n. 165 del 2001 ed ad essippliea interamente il Titolo Ill del medesimo
decreto legislativo.

CAPO IV
Sanzioni disciplinari
e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 67
(Oggetto e finalita)

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 n@m2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplina responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappalitilavoro di cui all’articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyziare il livello di efficienza degli uffici pulii

e di contrastare i fenomeni di scarsa produttedassenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindetle controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68
(Ambito di applicazione, codice disciplinare, pedure di conciliazione)

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e sostituito dal seguente:
“Art. 55-(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduredaifiative) - 1. Le disposizioni
del presente articolo e di quelli seguenti, sinkamicolo 55-octies costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artict339 e 1419, secondo comma, del codice
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civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @lf'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabiitdle, amministrativa, penale e contabile,
ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si appliGaticolo 2106 del codice civile. Salvo

guanto previsto dalle disposizioni del presente cCda tipologia delle infrazioni e delle

relative sanzioni e definita dai contratti colleitiLa pubblicazione sul sito istituzionale

dell’'amministrazione del codice disciplinare, regalindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alsua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entratarmine non superiore a trenta giorni
dalla contestazione dell'addebito e comunque prae#irrogazione della sanzione. La
sanzione concordemente determinata all’esito dipmdcedure non pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal edtatrcollettivo, per l'infrazione per la quale
si procede e non e soggetta ad impugnazione. riedal procedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della proceduraila@n@ e riprendono a decorrere nel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto ctilet definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la carsibne.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perrd&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente
ai sensi degli articoli 5Bis, comma 7, e 5Sexies comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivodisposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55bis, ma le determinazioni conclusive del procedimesmioo adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sededi’articolo 19, comma 3.”.

Art. 69
(Disposizioni relative al procedimento discipliegr

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51éel 2001 sono inseriti i seguenti:

“Art. 55 - bis (Forme e termini del procedimento disciplinprel. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali &€ prevista I'irrogazione danzioni superiori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con prigaa della retribuzione per piu di dieci
giorni, il procedimento disciplinare, se il respabie della struttura ha qualifica dirigenziale,
si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Qaahresponsabile della struttura non ha
gualifica dirigenziale o comunque per le infraziponibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distiple si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e previsteimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche
in posizione di comando o di fuori ruolo, quandonmizia di comportamenti punibili con
taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma primo periodo, senza indugio e
comunque non oltre venti giorni contesta per isztibddebito al dipendente medesimo e lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, cavdntuale assistenza di un procuratore
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ovvero di un rappresentante dell’associazione saldacui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giormtré& il termine fissato, il dipendente

convocato, se non intende presentarsi, puo inviagememoria scritta o, in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare motivata istanzard/io del termine per I'esercizio della

sua difesa. Dopo l'espletamento dell’eventualerigite attivita istruttoria, il responsabile

della struttura conclude il procedimento, con batli archiviazione o di irrogazione della

sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazieli&addebito. In caso di differimento

superiore a dieci giorni del termine a difesa, ipgvedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento e prorogato in naistorrispondente. Il differimento puo

essere disposto per una sola volta nel corso amledimento. La violazione dei termini

stabiliti nel presente comma comporta, per 'amstmzione, la decadenza dall’azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’'eseieidel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §aalidirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare é piu grave di quelle di cui al commaimo periodo, trasmette gli atti, entro
cinque giorni dalla notizia del fatto, all’'ufficimdividuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all’interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprienamiento, individua I'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comfasecondo periodo. Il predetto ufficio
contesta I'addebito al dipendente, lo convoca peomtraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previstocoenma 2, ma, se la sanzione da
applicare € piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, con applicazione di termini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell’articolo 55-
ter. Il termine per la contestazione dell’addebito atee dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla ddta geale I'ufficio ha altrimenti acquisito
notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza dghiine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acqoistzdella notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della strutturaii il dipendente lavord.a violazione
dei termini di cui al presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenderdall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbptecedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mani. Per le cmazioni successive alla contestazione
dell’'addebito, il dipendente puo indicare, altrash, numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternataiiuso della posta elettronica certificata o
del fax ed altresi della consegna a mani, le coocazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. fleddente ha diritto di accesso agli atti
istruttori del procedimento. E esclusa I'applicamadi termini diversi o ulteriori rispetto a
quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuuth o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliciiormazioni o documenti rilevanti per
la definizione del procedimento. La predetta aglivstruttoria non determina la sospensione
del procedimento né il differimento dei relativirteni.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio
di informazioni rilevanti per un procedimento didoiare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall’autoritasaplinare procedente ovvero rende
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dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all'iggwione, da parte dellamministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecicontestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un’altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviat@ancluso o la sanzione & applicata presso
guest’ultima. In tali casi i termini per la cont@aibne dell’addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrbzione commessa € prevista la sanzione
del licenziamento 0 se comunque € stata dispost@dpensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso sEctndisposizioni del presente articolo
e le determinazioni conclusive sono assunte aidagli effetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55+er-(Rapporti fra procedimento disciplinare e procediteenpenalg-1. |l
procedimento disciplinare, che abbia ad oggettouytito o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e dosg anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravita, di alliarticolo 55bis, comma 1, primo periodo,
non € ammessa la sospensione del procedimentte Pérazioni di maggiore gravita, di cui
all’articolo 55his, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competents, ecasi di particolare
complessita dell’accertamento del fatto addebitato dipendente e quando all’esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficiemt motivare I'irrogazione della sanzione,
puo sospendere il procedimento disciplinare finoteamine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sospensione o altriratrnti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogisclude con Iirrogazione di una sanzione
e, successivamente, il procedimento penale viefiaitdecon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebithtip@ndente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nohdacommesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diatkenza di sei mesi dall’irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknper modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio péna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con
una sentenza irrevocabile di condanna, l'autoritnmetente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni cometusll’esito del giudizio penale. I
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, s#ladsentenza irrevocabile di condanna
risulta che il fatto addebitabile al dipendentesede disciplinare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne é stata applicata unashve

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedin@®dtsciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazidakla sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtazidellistanza di riapertura ed e
concluso entro centottanta giorni dalla ripresaatladriapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestaziomd’adidebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegpedndo quanto previsto nell’articolo
55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auttai procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell’articolo 653, commi 1 ed liis, del
codice di procedura penale.
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Art. 55-quater-(Licenziamento disciplinaje 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo e saliteriori ipotesi previste dal contratto
collettivo, si applica comunque la sanzione discgke del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte I'alterazione dei sistemi di

rilevamento della presenza o con altre modalitaidiodente, ovvero giustificazione

dellassenza dal servizio mediante una certificaiomedica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell’arco di un biennio o comunpeae piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del saoyizn caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall’'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’amministrazione per motivate

esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseirdid in occasione dell’instaurazione

del rapporto di lavoro ovvero di progressioni dirEaa;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravindotte aggressive o0 moleste o
minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell'er®della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denimata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale 'amministrazione di

appartenenza formula, ai sensi delle disposiziegislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionilghiche, una valutazione di insufficiente

rendimento e questo e dovuto alla reiterata violaai degli obblighi concernenti la

prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammineatione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@})edel il licenziamento e senza preavviso.

Art. 55quinquies (False attestazioni o certificazignil. Fermo quanto previsto dal codice

penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanamstrazione che attesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante I'alteragidei sistemi di rilevamento della presenza
0 con altre modalita fraudolente, ovvero giustific@ssenza dal servizio mediante una

certificazione medica falsa o falsamente attestami@ stato di malattia € punito con la

reclusione da uno a cinque anni e con la multauda 400 ad euro 1.600. La medesima pena
si applica al medico e a chiunque altro concortamemmissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il dapadrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali séecertata la mancata prestazione, nonché |l
danno allimmagine subiti dal’lamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disepe della radiazione dall'albo ed
altresi, se dipendente di una struttura sanitariablica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giustaseao la decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano seelbioo, in relazione all’assenza dal servizio,

REV 33 47



rilascia certificazioni che attestano dati climcin direttamente constatati né oggettivamente
documentati.

Art.55-sexiestResponsabilita  disciplinare per  condotte pregiueoili per
'amministrazione e limitazione della responsahilger I'esercizio dell'azione disciplinayre

1. La condanna della pubblica amministrazione sdraimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente,lidagplighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o reguokntari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammineatione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all’articolo 54, comporta fdipazione nei suoi confronti, ove gia non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione disciplinare, della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione deanainimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi, in proporzione all’entita del risarento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, perfiiceenza o incompetenza professionale
accertate dallamministrazione ai sensi delle dsponi legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, e collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disci@i® che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alliarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provwedimento che definistagiudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avvenievéntuale ricollocamento. Durante il
periodo nel quale e collocato in disponibilitalavoratore non ha diritto di percepire aumenti
retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azidiseiplinare, dovuti allomissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti d@locedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irmagevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseaniea disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'amalzione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della lremione in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massididre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi lanceta attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettange ip doppio del periodo della durata della
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica @ngjale si applica la predetta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione dellabveione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concerrnienlo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies - (Controlli sulle assenje Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata

un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogniacadopo il secondo evento di malattia
nell'anno solare l'assenza viene giustificata escimente mediante certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica audamedico convenzionato con il servizio
sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fiegzione medica € inviata per via telematica,

direttamente dal medico o dalla struttura sanitahnia la rilascia, all’'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabibtelg trasmissione telematica dei certificati
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medici nel settore privato dalla normativa vigemten particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri previsto dall’articoloO5 comma Sis, del decreto-legge 30

settembre 2003, n. 269, convertito, con modificaizidalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall’articolo 1, comma 810, della leggé dicembre 2006, n. 296, e dal predetto

Istituto € immediatamente inoltrata, con le medesimodalita, allamministrazione
interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialk,emti del servizio sanitario nazionale e le
altre amministrazioni interessate svolgono levdti di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a gagione vigente, senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioner pga telematica della certificazione

medica concernente assenze di lavoratori per naalditcui al comma 2 costituisce illecito

disciplinare e, in caso di reiterazione, comportapglicazione della sanzione del

licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemxionale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza dalla convenzione, in modo indéitegdai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirala sussistenza della malattia del
dipendente anche nel caso di assenza di un solmogidenuto conto delle esigenze
funzionali e organizzative. Le fasce orarie di rédghkta del lavoratore, entro le quali devono
essere effettuate le visite mediche di controkbmosstabilite con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione e innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all’lamministrazione generale del persgonaézondo le rispettive competenze,
curano l'osservanza delle disposizioni del presartieolo, in particolare al fine di prevenire
o contrastare, nell'interesse della funzionalitdl'uféicio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli asti?1 e 55sexiescomma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisical) Nel caso di accertata permanente
inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenglld amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione puo Higere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell’articolocbmma 1, lettera b), della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personatdled amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici aconomici:

a) la procedura da adottare per la verifica dalhieita al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casiparicolo per I'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altriemtilenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal seryvimiattesa dell’effettuazione della visita di
idoneita, nonché nel caso di mancata presentaziehdipendente alla visita di idoneita, in
assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimeaddfinitivi adottati dall’amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risebe il rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.
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Art. 55-novies(ldentificazione del personale a contatto con il plido)- 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivita @antatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediafhiso di cartellini identificativi o di targhe
da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il pmrale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determimateslazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o piu decreti del Presidente del @tasdei ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su prtgpakel Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pubiai non statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autdadacali.”.

Art. 70
(Comunicazione della sentenza)

1. Dopo l'articolo 154bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271ingerito il seguente:
“Art. 154- ter (Comunicazione della sentenza)l. La cancelleria del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confronti di un lavoratore riipate di un’amministrazione pubblica ne
comunica il dispositivo allamministrazione di apjmenza e, su richiesta di questa, trasmette
copia integrale del provvedimento. La comunicazi@da trasmissione sono effettuate con
modalita telematiche, ai sensi del decreto legislat marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla
data del deposito.”.

Art. 71
(Ampliamento dei poteri ispettivi)

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168001, il comma 6 e sostituito dal seguente:

“6. Presso la Presidenza del Consiglio dei minisBipartimento della funzione pubblica é
istituito I'lspettorato per la funzione pubblicdyecopera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L’'Ispettorato vigila e svolge verifichdla conformita dell'azione amministrativa
ai principi di imparzialita e buon andamento, sfficacia della sua attivita con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificaziodelle procedure, sul corretto conferimento
degli incarichi, sull’esercizio dei poteri discipdri, sull’osservanza delle disposizioni
vigenti in materia di controllo dei costi, dei rementi, dei risultati, di verifica dei carichi di
lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui @mma 5. Nell’lambito delle proprie
verifiche, I'lspettorato puo avvalersi della Guardli Finanza che opera nell’esercizio dei
poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Repredette finalita I'lspettorato si avvale di
un numero complessivo di dieci funzionari sceli ésperti del Ministero dell’economia e
delle finanze, del Ministero dell'interno, o comumeq tra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione di comamdtuori ruolo, per il quale si applicano
I'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo gtadegli impiegati civili dello Stato di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 10 gerit®b7, n. 3, e successive modificazioni.
Per l'esercizio delle funzioni ispettive connegsgarticolare, al corretto conferimento degli
incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolteche d'intesa con il Ministero dell’economia
e delle finanze, l'lspettorato si avvale dei dabmanicati dalle amministrazioni al
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Dipartimento della funzione pubblica ai sensi deficolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di
corrispondere a segnalazioni da parte di cittadinpubblici dipendenti circa presunte
irregolarita, ritardi o inadempienze delle ammiragioni di cui all'articolo 1, comma 2, puo
richiedere chiarimenti e riscontri in relazione quali I'amministrazione interessata ha
l'obbligo di rispondere, anche per via telematarayo quindici giorni. A conclusione degli
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dsflettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle resyabilita e delle eventuali sanzioni
disciplinari di cui all'articolo 55, per l'amminiazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacsuaimia funzionale ed hanno I'obbligo, ove
ne ricorrano le condizioni, di denunciare alla Rracgenerale della Corte dei conti le
irregolarita riscontrate.”.

Art. 72
(Abrogazioni)

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 gaug@008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, 18;13

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16la[d994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2061165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd20n. 97, le parole: “, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lak@” sono soppresse.

Art. 73
(Norme transitorie)

1. Dalla data di entrata in vigore del presentere&tecnon € ammessa, a pena di nullita,
impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi @llegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a panautita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L’obbligo di esposizione di cartellini o targigentificativi, previsto dall’articolo 5%wovies
del decreto legislativo n. 165 del 2001, introdat#dl’articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all’entrata goxe del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cquelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatgpecificamente concernenti i rapporti di lavoro

del personale di cui all'articolo 2, comma 2, detikto legislativo n. 165 del 2001 continuano ad
essere applicabili sino al primo rinnovo del cotttracollettivo di settore successivo alla data di

entrata in vigore del presente decreto.
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Art. 74
(Ambito di applicazione)

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, daa336, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 e
73, commi 1 e 3, rientrano nella potesta legiatesclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettéredm) della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, commd1, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2, 25, 26, 27, comma 1, e l'articolo 62, comniide 1{er recano norme di diretta attuazione
dell'articolo 97 della Costituzione e costituiscopancipi generali dell’ordinamento ai quali si
adeguano le Regioni e gli Enti locali, anche cderimento agli Enti del Servizio sanitario
nazionale, negli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Colasidgi ministri sono determinati, in attuazione
dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 20095, limiti e modalita di applicazione delle
disposizioni, anche inderogabili, del presente elecalla Presidenza del Consiglio dei ministri,
anche con riferimento alla definizione del compaaistonomo di contrattazione collettiva, in
considerazione della peculiarita del relativo oativento, che discende dagli articoli 92 e 95 della
Costituzione Fino alla entrata in vigore di ciascuno di talcai, alla Presidenza del Consiglio dei
ministri continua ad applicarsi la normativa prentg.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deistrindi concerto con il Ministro dellistruzione,
dell'universita e della ricerca e con il Ministr@ldeconomia e delle finanze, sono determinati i
limiti e le modalita di applicazione delle diposimi dei Titoli 1l e Il del presente decreto al
personale docente della scuola e delle istituzibmilta formazione artistica e musicale, nonché ai
tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricercaedka comunque esclusa la costituzione degli
Organismi di cui all'articolo 14 nelllambito del stema scolastico e delle istituzioni di alta
formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislaivapplicano nei confronti delle regioni a statuto

speciale e delle province autonome di Trento e az&o compatibilmente con le attribuzioni
previste dagli statuti e dalle relative norme tliatione.
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