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Progressioni economiche, passaggi tra le aree, posizioni organizzative...

SVILUPPO PROFESSIONALE: UN DIRITTO PER TUTTI.
EBBENE SI', NOI LA CRISI NON LA PAGHIAMO!

Il coordinamento FP CGIL Agenzia delle Entrate — Emilia Romagna esprime forte preoccupazione
per gli attacchi al lavoro pubblico e ai diritti dei lavoratori degli ultimi mesi.

Ancora aperta la caccia ai fannulloni, parte ora anche la caccia agli evasori (1?!).

Come consuetudine, ad ogni manovra finanziaria il rimedio sembra essere quello del taglio dei
servizi ai cittadini, dei salari e delle pensioni.

Temiamo che ancora una volta debbano preoccuparsi
coloro che le tasse le pagano!

| contratti vanno rinnovati, nonostante la crisi. Cosi come va rispettato e applicato il C.C.N.I.
dell’Agenzia delle Entrate, sottoscritto il 18 dicembre 2006. La nostra organizzazione sindacale ha
fortemente voluto alcune disposizioni per tracciare dei percorsi certi ed esigibili di sviluppo
professionale dei dipendenti.

Il nostro C.C.N.l. &€ ancora in vigore, nonostante i reiterati tentativi della nostra amministrazione
di imporre in anticipo la nuova normativa “brunettiana”, e va pertanto rispettato ed applicato in
tutte le sue parti.

Riteniamo pertanto che si debba subito procedere a:

- bandire una prima procedura per il passaggio di fascia retributiva con riguardo ai
dipendenti in servizio che non ne hanno mai usufruito (negli ultimi anni migliaia di nuovi
colleghi sono stati assunti con tirocini vari e CFL), aprendo un nuovo percorso di progressioni
economiche all’interno delle aree che a regime interessi tutto il personale;

- avviare immediatamente, e concludere rapidamente, la procedura di passaggio dalla
seconda alla terza area, evitando che nuove incursioni normative possano annullarla bloccando
di fatto per sempre, per effetto delle nuove norme, le aspettative di tutti quelli che non possiedono
un titolo di laurea,

- assicurare procedure di interpello oggettive e trasparenti per il conferimento delle
posizioni organizzative e professionali, consentendo la partecipazione a tutto il personale
inquadrato nella terza area funzionale in possesso dei requisiti minimi di esperienza
professionale.

Tutto questo necessita, per assicurare nel tempo il necessario stanziamento economico, di
impegni precisi sulla disponibilita delle risorse del F.P.S.

DIFENDIAMO | CONTRATTI, DIFENDIAMO IL PUBBLICO IMPIEGO:
DIFENDIAMO IL NOSTRO DIRITTO ALLA CARRIERA!
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