| VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2006, il giorrib 14 del mese di dice_fhbre, in Roma via Cipro
4/H nella sede dell’ AIAS Nazionale tra: | |

Il presidente ing. Francesco Lo Trovato e la delegazione dell’A.L.AS.
composta dall’avv. Santo Li Volsi e dal dott. Giulio Bagnale da una
.'parte;

Le organizzazioni sindacali:

F.P. CGIL, rappresentata dai sigg.ri Carlo Podda, Rossana Dettori,
Mauro Ponziani e Dario Canali,

CISL FP rappresentata dai sigg.ri Rino Tarelli, Daniela Volpato e
Luigi Gentili,

UIL FPL rappresentata dai sigg.ri Carlo Fiordaliso, Franco Lo
Grasso, Siriano Fornesi e Violetta Scalco.

Le parti, a conclusione delle trattative per il rinnovo del secondo
biennio economico (2004-2005) del vigente ccnl 2002-2005, esaurite
le procedure di approvazione dell’ipotesi di accordo del 16.11.2006,
con le modifiche oggetto del presente accordo, concordano e
stipulano quanto segue. | _

A definizione del 2° .biennio economico 2004-2005 del vigente cenl
2002-2005 I’incremento complessivo al 31.12.2005 € di euro 100,00
per la posizione D4 da iscrivere in apposita colonna di nuova
istituzione da inserire nella tabella A dell’art. 65 del c.cn.l
identiﬁcata con la lettera M e la denominazione ICBR (incremento
contrattuale del biennio a regime). |

I suddetti valori sono relativi alla posizione economica D4 e sono
proporzionati per tﬁtte le altre posizioni economiche nel rispetto

della scala parametrale di cui all’art. 65 del vigente c.c.n.l., a valere

~Uglil

\

ot ;l L/t_/\/\_/_\
4




sia per 1’'incremento-a regime sia per gli arretrati, come-da tabella
AA) allegata.

Pertanto 1 valori delle retribuzioni tabellari di cui alle colonne D, E
ed I rimangono confermati nella vigente misura indicata nella
predetta tabella A.

Le parti convengono che gli arretrati complessivamente maturati al
31.12.2005 e quelli maturati e maturandi fino al 31.12.2006, in
conseguenza del rinnovo contrattuale intervenuto solo in data
odierna, sono analiticamente indicati per ciascuna posizione
nell’allegata tabella e sono omnia comprensivi, incluse le
tredicesime mensilita e saranno corrisposti ai lavoratori in servizio
effettivo alla data del 16.11.2006.

Il pagamento avverra entro la retribuzione di competenza del mese di
marzo 2007.

Tale somma ¢ riferita all’orario a tempo pieno e sara quindi ridotta
proporzionalmente in relazione all’orario di  lavoro ordinario
effettivamente prestato.

Per i dipendenti assunti dopo il 1.1.2004 I’importo degli arretrati di
cui alla predetta tabella sara proporzionato al servizio effettivamente
prestato nel suddetto periodo.

Nell’importo determinato a titolo di arretrati al 31.12.2006 sono stati
considerati e sono compresi anche gli importi derivanti
dall’applicazione degli istituti normativi e retributivi diretti ed
indiretti, di origine legale e/o contrattuale.

La somma complessiva dei benefici economici riferiti al biennio
2004-2005 e quelli maturati e maturandi fino al 31.12.2006, non puo
essere maggiore di quella indicata nell’allegata tabella per ciascuna

posizione.




- [l'presente accordo richiama, conferma ed integra-la parte normativa
del c.c.nl. 2002-2005, ivi comprese le note congiunte in essa

contenute.
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A M
P/E I.C.B.R. Arretrati al 31.12.2006
Al 63 1.218,00
A2 65 1.254,54
A3 67 1.291,08
A4 70 1.351,98
A5 73 1.412,88
A6 76 1.473,78
Bl 67 1.291,08
B2 70 1.351,98
B3 73 1.412,88
B4 76 1.473,78
BS 79 1.534,68
B6 84 1.619,94
Cl 73 1.412,88
C2 76 1.473,78
C3 79 1.534,68
C4 84 1.619,94
C5 89 1.717,38
Cé6 94 1.827,00
D1 84 1.619,94
D2 89 1.717,38
D3 94 1.827,00
D4 100 1.938,00
D5 106 2.046,24
D6 114 2.216,76
El 89 1.717,38
E2 94 1.827,00
E3 100 1.938,00
E4 106 2.046,24
ES 114 2.216,76
E6 121 2.350,74
Il 100 1.938,00
F2 106 2.046,24
F3 114 2.216,76
F4 131 2.545,62
F5 146 2.825,76
F6 176 3.410,40




