
 

 
 

Ministero della Difesa 
 

SVILUPPI ECONOMICI 2010 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELL’AREA III 

PASSAGGIO DALLA FASCIA ECONOMICA F3 ALLA FASCIA ECONOMICA F4 – Posti n. 307 
 
 
 

RELAZIONE 
 

A decorrere dal 23/11/2010 presso la Direzione Generale per il Personale civile, stanza n. 404, , si è 
riunita al completo dei suoi componenti la Commissione per gli sviluppi economici all’interno dell’Area III, nominata 
dal Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile con Ordine di servizio n. 32 del 05/11/2010. 

La Commissione è composta da: 

♦ Dirigente      dr.    Giuseppe SERVILLO Presidente 

♦ Dirigente      dr.    Lorenzo MARCHESI Componente 

♦ Dirigente      dr.ssa   Antonella CIAFFI  Componente 

♦ Ass. amm.vo    Patrizia PETROCCHI Segretario 

 

La Commissione, presa visione del bando relativo agli sviluppi economici 2010, indetto con d.d. 
04/11/2010, ha proceduto ad un’attenta disamina dei titoli valutabili per l’Area III, procedendo, nel contempo, ad 
affrontare questioni interpretative sulla valutazione di alcuni titoli ovvero dei motivi di esclusione dalla procedura. 

A tale riguardo, pertanto, individua i criteri cui attenersi per la verifica delle domande pervenute: 

1) verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità alla procedura selettiva di cui all’art.2 del bando; 

2) esame dell’elenco fornito dal Servizio disciplina di Persociv (Allegato 1) dal quale si rilevano i dipendenti 
destinatari di sanzioni disciplinari di cui all’art. 4, comma 4, del bando; 

3) esame dell’elenco fornito dal Servizio disciplina di Persociv (Allegato 2) dal quale si rilevano i dipendenti 
destinatari di sanzioni disciplinari diverse da quelle riportate  all’art. 4, comma 4, del bando per le quali è 
prevista l’esclusione dalla procedura stessa ai sensi dell’art. 2, comma 3, del bando; 

4) esame dell’elenco fornito dal Servizio disciplina di Persociv (Allegato 3) ai quali è stata irrogata la sanzione 
disciplinare della sospensione dal servizio nel corso dell’anno 2010 e, comunque, prima della presentazione 
della domanda; 

5) esame delle istanze pervenute  dagli Enti di appartenenza dei candidati o dai candidati stessi; 

6) esame dell’elenco fornito dalla 12^ Divisione di Persociv, acquisito agli atti (Allegato 4) e relativo a candidati 
esonerati dal servizio alla data di indizione del bando; 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La Commissione, prende atto, secondo le direttive impartite dal Direttore Generale di Persociv alle 
Commissioni per gli sviluppi economici 2010, che dovranno essere esclusi dalla procedura selettiva: 

• i candidati che non abbiano dichiarato nella domanda eventuali sanzioni disciplinari irrogate, nei due anni 
precedenti la data di presentazione della domanda, quali il rimprovero verbale, rimprovero scritto e/o della 
multa, salvo le ipotesi di “ravvedimento operoso”, cioè nell’ipotesi di comunicazione formale di dette sanzioni 
prima dell’approvazione della  graduatoria di appartenenza; 

• i candidati che hanno prodotto domanda e che risultino destinatari di una sospensione dal servizio anche nel 
corso dell’anno 2010 e fino alla data di presentazione della domanda; 

• i candidati che hanno prodotto domanda e che risultino titolari di incarico dirigenziale di cui all’art. 19, 
comma 6, del D.lgs. 165/2001. 

 

 

 

Si è stabilito, inoltre, che: 

a) non saranno prese in considerazione integrazioni cartacee di titoli, trasmesse dopo l’invio telematico della 
domanda in quanto in contrasto con l’art. 3, commi 4, 5 e 6, del bando. 

b) sarà ricalcolato il punteggio, in tutto o in parte, nelle varie categorie di titoli qualora, dagli atti in possesso 
dell’Amministrazione, sia stata riscontrata la non correttezza di quanto dichiarato. 

 

Successivamente, la Commissione, acquisito il file fornito dalla 9^ Divisione di Persociv, contenente 
le domande pervenute on line, ordinate per punteggio e titoli di preferenza, ha proceduto alla verifica delle domande 
dei partecipanti alla selezione interna indicata in epigrafe secondo i criteri indicati in premessa. 

 

La Commissione, al termine delle verifiche effettuate in tali sedute, ha rilevato quanto segue: 

 
COGNOME E NOME DATA DI 

NASCITA 
PUNTEGGIO 
ACQUISITO 

IN VIA 
TELEMATICA 

MOTIVAZIONE 

197) CAMPANELLI Maria 
Carmela 

31/07/1956 72,2 Titolare di incarico dirigenziale di cui all’art. 19 – comma 6 – 
del d.lgs. n. 165/2001. 
Secondo le direttive impartite al riguardo dal Direttore 
Generale di Persociv, l’interessata va esclusa. 
 

237) ORSINI Franco 24/10/1952 70,8 Decurtazione di punti 12 in quanto l’interessato risulta 
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva 
F3 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come 
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovrà ricalcolare il 
punteggio della competenza professionale che risulterà pari a 2 
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato nella 
domanda, pertanto il punteggio da attribuire è 58,8 anziché 
70,8 

238) ANELLO Maurizio 27/02/1947 70,8 Decurtazione di punti 12 in quanto l’interessato risulta 
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva 
F3 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come 
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovrà ricalcolare il 
punteggio della competenza professionale che risulterà pari a 2 
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato nella 
domanda, pertanto il punteggio da attribuire è 58,8 anziché 
70,8 



 

COGNOME E NOME DATA DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
ACQUISITO 

IN VIA 
TELEMATICA 

MOTIVAZIONE 

239) CERVINI Luciano 27/03/1950 70,8 Decurtazione di punti 12 in quanto l’interessato risulta 
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva 
F3 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come 
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovrà ricalcolare il 
punteggio della competenza professionale che risulterà pari a 2 
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato nella 
domanda, pertanto il punteggio da attribuire è 58,8 anziché 
70,8 

240) MANZARA Alessandro 17/10/1953 70,8 Decurtazione di punti 12 in quanto l’interessato risulta 
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva 
F3 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come 
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovrà ricalcolare il 
punteggio della competenza professionale che risulterà pari a 2 
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato nella 
domanda, pertanto il punteggio da attribuire è 58,8 anziché 
70,8 

298) CUPIDO Alfredo 27/11/1960 65,8 L’interessato  ha erroneamente presentato domanda per l’Area 
III – Fascia 4 anziché Fascia 5. Pertanto, viene cancellato dalla 
graduatoria della presente procedura e trasferito nella 
graduatoria della III Area Fascia 5 con il medesimo punteggio 
di 65,8. 

382) ARGERI Danilo 12/09/1972 53,6 Va escluso per difetto del requisito di ammissibilità alla 
procedura selettiva interna (Art. 2, comma 1 del bando): non è 
in possesso dell’anzianità biennale nella fascia di appartenenza 
- Ex militare volontario transitato nei ruoli civili 
dell’Amministrazione della Difesa dal 16/02/2009. 

464) TARSIA Luigi Adriano 13/04/1950 50,8 Decurtazione di punti 12 in quanto l’interessato risulta 
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva 
F3 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come 
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovrà ricalcolare il 
punteggio della competenza professionale che risulterà pari a 2 
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato nella 
domanda, pertanto il punteggio da attribuire è 38,8 anziché 
50,8 

465) ALLEGRITTI Nadia 03/11/1951 50,8 Decurtazione di punti 12 in quanto l’interessato risulta 
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva 
F3 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come 
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovrà ricalcolare il 
punteggio della competenza professionale che risulterà pari a 2 
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato nella 
domanda, pertanto il punteggio da attribuire è 38,8 anziché 
50,8 

482) LIGUORI Giuseppe 01/12/1948 38,8 L’interessato ha erroneamente indicato la data della 
Competenza professionale nel profilo rivestito 01/02/2008 
anziché 01/01/2008. Tale modifica  non comporta variazione di 
punteggio 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

496) CORSI Aldo 29/09/1949 38,8 L’integrazione di titoli richiesta con istanza in data 16/11/2010 
non è accolta in quanto in contrasto con quanto previsto all’art. 
3, commi 4, 5 e 6 , del bando. Peraltro, l’incarico di cassiere 
non è valutabile per la 3^ Area. 

COSTI Cristina   L’interessata è già inquadrata nell’Area III – F4 dal 01/07/2008 
per effetto della 2^ riqualificazione  Difesa e, attualmente, 
oggetto di ricorso da parte di controinteressato. 

L’istanza presentata in data 19/11/2010 con la quale 
l’interessata chiede di partecipare per la stessa fascia in cui è 
già inquadrata, è stata fatta a mero titolo cautelativo. 

Pertanto, non ricorrono i presupposti affinchè sia presa in 
considerazione. 

• In separato elenco (Allegato 5) sono riportate le generalità dei dipendenti ai quali è stata irrogata una delle 
sanzioni disciplinari previste all’art. 4, comma 4, del bando. 

 
 

La Commissione, ha acquisito, inoltre, dalla 1^ Divisione – 4^ Sezione di Persociv, l’istanza, in data 
11/11/2010, del Funz. di amm.ne DEL CONTE Marco, trasmessa dal Dipartimento Militare di Medicina Legale di 
Chieti il 12/11/2010, con la quale l’interessato, inquadrato nella fascia di appartenenza a decorrere dal 15/01/2008, 
chiede di poter partecipare alla presente procedura selettiva. 
L’istanza non può essere accolta per i motivi di seguito esposti: 
a. Domanda trasmessa in modalità difforme a quanto stabilito all’art. 3 – comma 1 - del bando, che prevede la 

compilazione e l’invio della domanda esclusivamente in via telematica; 

b. L’interessato, inquadrati nell’Area 3^ - Fascia economica F3 dal 15/01/2008, contrariamente a quanto stabilito 
all’art. 2 – comma 1 - del bando, non è in possesso dell’anzianità biennale nella fascia di appartenenza. 

 

La Commissione, ultimate le operazioni di controllo, consegna alla Direzione Generale per il 
personale civile, la presente relazione unitamente agli allegati (da 1 a 5) e alla ulteriore documentazione acquisita che 
formano parte integrante della presente relazione. 

 

 

 

Letto approvato e sottoscritto. 

 

 

IL PRESIDENTE 
(Dirigente dr. Giuseppe SERVILLO) 

f.to SERVILLO 
 
 
 

 
                  I COMPONENTI             IL SEGRETARIO 
                                                                 (Ass. amm.vo Patrizia PETROCCHI) 
Dirigente dr.  Lorenzo    MARCHESI             f.to PETROCCHI 
                  f.to MARCHESI        
 
 
Dirigente dr.ssa Antonella CIAFFI 
                 f.to CIAFFI 

 
 
 



 

 
ALLEGATO 5

AREA III - PROGRESSIONE ECONOMICA DA F3 A F4 – POSTI 307 
)    ALLA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PER GLI SVILUPPI ECONOMICI 2010 –  

 
 
 
 
 
 
 
 

COGNOME E NOME DATA DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
ACQUISITO 

IN VIA 
TELEMATICA 

MOTIVAZIONE 

--) C.M.  -- Su segnalazione del ………………………………………. con 
lettera n. 2342 del 23/11/2010 e dagli elenchi forniti dal Servizio 
Disciplina di Persociv, si prende atto che all’interessata è stata 
irrogata la sanzione disciplinare del “rimprovero scritto”, 
attualmente in contestazione in via conciliativa presso l’Ufficio 
Provinciale del Lavoro di Padova e per la quale l’Ufficio Legale 
di Persociv avrebbe proposto, comunque, una sanzione meno 
grave del rimprovero scritto. 
Secondo l’art. 4 - comma 4 – del bando, l’interessata dovrebbe 
avere una decurtazione di 2 punti e, comunque, risulterebbe 
collocata in posizione utile nella graduatoria. 
Secondo le direttive impartite in merito dal Direttore Generale 
di Persociv, l’interessata va esclusa per omessa dichiarazione 
della sanzione. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

IL PRESIDENTE 
(Dirigente dr. Giuseppe SERVILLO) 

f.to SERVILLO 
 
 
 

 
                  I COMPONENTI             IL SEGRETARIO 
                                                                 (Ass. amm.vo Patrizia PETROCCHI) 
Dirigente dr.  Lorenzo    MARCHESI             f.to PETROCCHI 
                  f.to MARCHESI        
 
 
Dirigente dr.ssa Antonella CIAFFI 
                 f.to CIAFFI 

 
 
 
 
 


