FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
DELL’ANNO 2007 - CRITERI DI CORRESPONSIONE DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA E

RIPARTIZIONE DI QUOTE DEL FONDO DI SEDE

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - comparto Agenzie fiscali — per
il quadriennio 2002-2005, sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004, di seguito
denominato CCNL;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il
quadriennio 2002-2005, sottoscritto definitivamente il 18 dicembre 2006, di seguito
denominato CCNI;

VISTO I’accordo del 7 marzo 2007, con il quale si ¢ provveduto alla costituzione
provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dell’anno 2007, destinando, fra I’altro, al finanziamento del fondo di sede I’importo di
€ 22.305.377.00, al lordo dei contributi a carico del datore di lavoro;

VISTO il verbale di riunione sugli schemi delle Convenzioni 2007 — 2009 tra il
Ministro dell’Economia e delle Finanze e le Agenzie fiscali, sottoscritto dalla delegazione di
parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data 14 giugno 2007;

VISTA, in particolare, la modifica concordata al testo della Convenzione 2007 ’ﬁ
2009, che prevede che: “il 70% dell’importo della quota incentivante per i risultati
conseguiti nel 2007 & anticipato dall’Agenzia in due rate al 31 luglio ed al 30 novembre
dell’esercizio di competenza, tenendo conto delle risultanze del monitoraggio

ell’andamento della gestione effettuato dal Dipartimento”, /?///

VISTO I’accordo sulla ripartizione del Fondo per I’anno 2006, sottoscritto in data 20 //
giugno 2006;
CONSIDERATO che occorre definire, in attuazione di quanto previsto

dall’articolo 13, comma 2, del CCNI, i criteri di corresponsione del premio di produttivita

per I’anno 2007,



CONSIDERATO che occorre ancora ripartire tra le Direzioni Regionali e gli Uffici
Centrali gli importi del fondo di sede di cui al punto 5 lettera b), pari ad € 15.000.000,00, e
lettera e), pari ad € 3.544.167,00, entrambi al lordo dei contributi a carico del datore di
lavoro;

RITENUTO di dover definire la ripartizione delle suindicate somme cosi come
previsto dal punto 6 del citato accordo del 7 marzo 2007;

RITENUTO di dover dare attuazione a quanto previsto dall’articolo 13, comma 2, del
CCNI in materia di criteri di corresponsione del premio di produttivita e dall’articolo 13,

comma 3, del CCNI in materia di corresponsione degli anticipi sul premio di produttivita;
CONVENGONO:

1) Per la corresponsione del premio di produttivita per 1’anno 2007 si applicano gli stessi
criteri gia concordati in sede di contrattazione del premio di produttivita per I’anno 2006.
2) Nell’anno 2007 saranno corrisposte due rate anticipate, la prima a valere sul mese di
luglio e la seconda sul mese di novembre, ognuna nella misura del 30% dell’importo del
premio di produttivitd per 1’anno 2007, stimato, in via provvisoria, in complessivi
€ 150.000.000,00, salvo nuova determinazione all’esito della costituzione definitiva del
Fondo per I’anno 2007. Le anticipazioni saranno erogate con i criteri del premio di
produttivita di Agenzia, per il servizio prestato alla data, rispettivamente, del 31 maggio
2007 e del 31 ottobre 2007. La prima rata sara corrisposta entro il mese di agosto 2007,
la seconda rata sara corrisposta entro il mese di dicembre 2007.
3) L’importo di € 15.000.000,00, al lordo dei contributi a carico del datore di lavoro,
finalizzati a remunerare il disagio connesso alle attivita di verifica esterna e alle attivita
del front office, ¢ ripartito tra le Direzioni Regionali e gli Uffici Centrali, come risulta\j@
dalla colonna A dell’allegato A al presente accordo, secondo 1 seguenti criteri: 4
a) ore programmate per le attivita istruttorie esterne per I’anno 2007;
b) servizi di assistenza al contribuente erogati nel corso dell’anno 2006. %
4) L’importo di € 3.544.167,00, destinati alle altre finalita di cui all’art. 85 del CCNL, ¢
ripartito tra le Direzioni Regionali e gli Uffici Centrali sulla base delle ore programmate

a

per I’anno 2007, come risulta dalla colonna B dell’allegato A al presente accordo. /

—_—



5) Con successivo accordo potranno essere individuati i criteri di valutazione del livello
qualitativo delle prestazioni individuali, in attuazione dell’articolo 13, comma 7 del
CCNI.

Roma, 28 giugno 2007

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZION I SINBACALI
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ALLEGATO A

FONDO DI SEDE ANNO 2007
A B C
STRUTTURA Verifiche e Altre finalita Totale
[front-office
ABRUZZO € 380.434,00 € 122.930,00 € 503.364,00
BASILICATA € 132.486,00 € 39.466.00 €171.952,00
BOLZANO € 123.840,00 €21.257,00 € 145.097,00
CALABRIA €401.514,00 € 100.189,00 € 501.703,00
CAMPANIA € 1.160.548,00 €302.788.,00 € 1.463.336,00
EMILIA R. €1.227.283,00 €238.252,00| € 1.465.535,00
FRIULI V.G. € 364.257,00 € 83.134,00 €447.391,00
LAZIO € 1.420.320,00 €344.028,00| € 1.764.348,00
LIGURIA € 536.596.,00 € 127.679,00 € 664.275,00
LOMBARDIA €2.482.138,00 €431.473,00 €2.913.611,00
MARCHE €436.108.00 € 94.861,00 € 530.969,00
MOLISE € 96.761.,00 € 30.519,00 € 127.280,00
PIEMONTE € 1.228.980,00 €271.513,00 € 1.500.493,00
PUGLIA € 810.165,00 €207.608,00] €1.017.773,00
SARDEGNA € 346.840,00 € 103.647,00 € 450.487,00
SICILIA € 1.048.693,00 €289.822,00| € 1.338.515,00
TOSCANA € 1.081.618,00 € 227.924.00 € 1.309.542,00
TRENTO € 170.619.,00 € 38.969,00 € 209.588,00
UMBRIA € 268.466,00 €63.449,00]  €331.915,00|
V.D'AOSTA €48.924.,00 € 14.436,00 € 63.360,00
VENETO € 1.186.756,00 € 248.825,00 € 1.435.581,00
UFFICI CENTRALI € 46.654,00 € 141.398,00 € 188.052,00
TOTALE € 15.000.000,00 €3.544.167,00| € 18.544.167,00




