
 
    Al  Ministro dell’Economia e delle Finanze 
 
  e p.c.   Al  Presidente del Consiglio dei Ministri 
 
    Al  Ministro della Pubblica Amministrazione e l’Innovazione  
     Dipartimento della Funzione Pubblica 
     
    Alle  Organizzazioni Sindacali 
     CGIL – CISL – UIL – SALFI 
     
    Al  Direttore dell’Agenzia del Territorio di Foggia 
  
OGGETTO: proclamazione dello stato di agitazione del personale contro i tagli al comma 165, i  

provvedimenti contenuti nel decreto legge n. 112/2008 ed il mancato rinnovo del 
contratto. 

 
I lavoratori dell’Agenzia del Territorio di Foggia, riuniti in assemblea il 16.07.2008, in riferimento ai 
punti in oggetto indicati, all’unanimità manifestano il loro totale dissenso contro i provvedimenti 
emanati dal Governo, esprimendo grande preoccupazione per ciò che in essi è contenuto. 
In particolare: 

• da un lato il Governo dice di voler incrementare i salari ma di fatto non rinnova i contratti, 
oppure, nella migliore delle ipotesi propone per il 2008 a copertura della vacanza contrattuale 
8 euro medie per dipendente e 65 euro per il 2009. 

• da un lato il Governo dice di voler premiare la produttività ma di fatto taglia le risorse del 
comma 165 ed indica nel D.L. n. 112/08 le linee guida di una Finanziaria che introdurranno 
tagli sul salario accessorio pari a circa 200 euro (riferiti ad un dipendente dell’amministrazione 
centrale con uno stipendio medio di circa 1.300, 00 euro). 

• da un lato il Governo dice di voler premiare l’efficienza, l’economicità e l’efficacia ma di fatto 
emana un provvedimento – D.L. n. 112/08 – che “fa di tutta l’erba un fascio”, cancellando tutta 
una serie di istituti a tutela del lavoratore, frutto di lotte sindacali portate avanti per anni e 
punendo anche coloro che ogni giorno con spirito di abnegazione fanno il proprio lavoro. 

 
Con questi provvedimenti non si fa altro che compromettere anche la funzionalità di quelle realtà 
che erogano al cittadino un servizio con elevati indici di qualità. In particolare sia l’Agenzia del 
Territorio che ogni ufficio provinciale si sono dotate della propria Carta della Qualità:  
 
“Migliorare i servizi offerti è uno degli obiettivi principali per l’Agenzia del Territorio, che promuove 
la trasparenza , la semplificazione dei processi  e la facilità di accesso ai servizi , al fine di 
essere più vicina ai propri utenti”. 
 

Per tali motivi i lavoratori dell’Agenzia del Territorio di Foggia adotteranno le seguenti forme di lotta: 
1. rigoroso rispetto della normativa in materia di sicurezza del lavoro con pausa di 15 

minuti ogni due ore per tutti gli addetti ai videot erminali; 
2. rispetto delle tempistiche reali di lavorazione e non quelle indicate dall’Agenzia; 
3. rendere noti ai cittadini con un volantino i mot ivi dello stato di agitazione del 

personale; 
4. astensione all’uso del mezzo proprio per le atti vità esterne; 
5. assemblee di un’ora dalle ore 11.00 alle ore 12. 00 ogni giorno; 
6. e-mail di protesta dalla posta elettronica nomin ativa.  

 
Distinti saluti 
       I lavoratori dell’Agenzia del Territorio di Foggia 
       


