VERBALE DI ATTUAZIONE DELL’ACCORDO DEL 18.12. 2006
Roma, 22 marzo 2007

L’Amministrazione comunale, la Rsu e le o0o.ss. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Csa e Diccap, alla
luce di un approfondito esame dei probiemi connessi ai rapporti di lavoro fiessibile in atto nel
Comune dl Roma: e e e e

r

1. ribadisconc i contenuti espressi nell’accordo-quadro del 18 dicembre 20086, in particolare
per individuare le modalita pit efficaci ed appropriate per portare a stabilizzazione tutti i
lavoratori gia in servizio prima della legge finanziaria, ed impegnati con continuita in attivita
istituzionali, a copertura di posti vacanti in dotazione organica; rilevano la necessita di
predisporre un atto deliberativo della Giunta comunale attuativo dell'accordo

2. confermano che tutti i lavoratori a tempo determinato che hanno gia superato
positivamente le prove di concorsi pubblici banditi dal Comune di Roma devono poter
accedere a domanda ad un rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla scadenza dei tre
anni di lavoro dipendente, anche in forma non continuativa; resta inteso che gii altri
lavoratori potranno essere stabilizzati solo previo i superamento dl prove dl esame che ne
attestino la professionalita - o T

3. concordano che, in coerenza con quanto affermato nell accordo del 18 dicembre, &
comungue necessario condurre gli attuali rapporti di tavoro (cioé i rapporii in essere al
29.8.2006), con una sola proroga o rinnovo, almeno fino al compimento dei tre anni
prescritti come requisito minimo per la stabilizzazione; defti contraiti si risolveranno
automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto a tempo indeterminato,
senza penalitd aleuna fra 1e Parti e e v s e 7

4. concordano che, come gia indicato dalla circolare del 1232007 quando sia doverosa
linterruzione dei 20 giorni per il rinnovo di contratti a tempo determinato, | nuovi contratti
siano stipulati ancor prima della scadenza, definendo cosi in antlclpo la data da cui
decorrera la ripresa del rapporfo - o~ — - R —

5. ricordano che i lavoratori a tempo determinato che per ragioni di servizio, non abbiano
goduto delie ferie loro spettanti, hanno il dirittc al pagamento dei giorni di ferie non goduti al
termine del contratto in essere, come previsto dall’art.18,-ccmma 16, del CCNL 6.7.1995

- 8. -decidono- di- riconvocare . antro 10. giorni.. 'Osservatorio. paritetico sul lavoro  flessibile,

 anzitutto al fine di aggiornare e completare il censirento di tutti i rapporti di lavoro precario

— somministrazione di lavoro femporaneo, coilaborazioni coordinate e/o a progetto, altre

forme di favoro atipico — nei diversi uffici del Comune di Roma; il taveole di confronto tra

l'amministrazione, la Rsu e le 0o0.ss. sara riconvocato entro quindici giorni per verificare i
percorsi riguardanti tale personale.
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