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L’assessore Massimo Russo
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Nellanuovalegge
stretta sul rvicorso
alle consulenze

e tagliai
manager esterni
MASSIMO LORELLO

MANAGER promossi solo se 1i-
sparmianosoldieriduconoleliste
d’attesa, consulenze esternemes-
se al bando, nessuna nuova as-
sunzioneal 118e,ancora, peripri-
vati, trattamenti economici con-
dizionatidallaqualitadelservizio.
Lanuovalegge sullasanita, che fa
giaprevedereall’assessore Massi-
mo Russo un risparmio di 50 mi-
lioni, puntadecisamentesulsiste-
ma dei controlli finalizzati a com-
battere gli sprechiel'inefficienza.

Dopo avere spaccato la mag-
gioranza, lalegge ha diviso anche
I'opposizione: elementi sostan-
zialidel testosono frutto diemen-
damenti del Pd il quale perd, al
momento del voto finale, ha boc-
ciatolanorma. Eppure, unaparte
della deputazione democratica
propendevaperl’astensioneoad-
diritturaperil voto afavore. Ma, al
diladelletattichedipalazzo,resta
il fatto che gli aspetti condivisi da
maggioranza e opposizione sono
pitidiuno e per niente marginali.
A cominciare dalla riduzione del-
leaziendeda29al7.

Le consulenze. Le aziende sa-
nitarie e tutti gli enti pubblici del
settore non potranno affidare in
appalto diservizio tramite consu-
lenze esterne P'espletamento di
funzioni «l cui esercizio rientra
nelle competenze di uffici o di
unita operative aziendali». Signi-
fica tagliare circa cinquecento in-
carichi.

I privati. Lanuovalegge si pro-
ponedidifferenziareiconvenzio-
nati. Peseranno la diversa qualita
delle strutture e la preparazione
delnersonale. Aauestopronosito.

I'assessore, d’'intesa con le mag-
gioriassociazionidicategoria, de-
finira «classi di strutture» che
avranno durata biennale e che
porteranno a differenti valorizza-
zioni economiche delle presta-
zioni rese. Il budget complessivo
periprivativerradefinito ognian-
no.

I'manager. Siriduce il numero
degli alti burocrati presi dall’e-
sterno: da 87 a 51. Gli altri ammi-
nistratorisaranno internieavran-
no un’indennita ancora da quan-
tificare. Gli incarichi saranno
triennali e rinnovabili nella stessa
azienda per un altro triennio. Mai
manager saranno costantemente
sotto esame. Pesera per la conti-
nuazione delloroserviziolaspesa
entro i limiti del budget e la ridu-
zione dei tempi d’attesa per gli
esami ele cure agli assistiti.

L’emergenza. Il 118 dovra fare
affidamento sul personale attual-
mente in servizio: e vietato da qui
a tre anni assumere NUOVO Perso-
nale. Le squadre dell'emergenza-
urgenza dovranno essereformate
riorganizzato il personalemedico
e infermieristico attualmente sti-
pendiato dallasanita pubblicare-
gionale.

Lalegge, infine, autorizzale cu-
re ambulatoriali e ospedaliere ur-
genti ed essenziali a tuttii cittadi-
ni, anche a chinonhail permesso
disoggiornosenzache questoim-
plichi alcun tipo di segnalazione.
«Abbiamo semplicemente affer-
mato il naturale e inderogabile
principio di civilta e di solida-
rietay, sottolinea Russo.

«Adessovieneil difficile—dice
Renato Costa, della Cgil medici—
cioe applicare la legge». «L.a nor-
ma & un buon compromesso che
va verificato sul campo», dice
Claudio Barone, segretario della
Uil
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