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Accordo siglato senza Cgil,
ai medici 260 euro in pit1

Paolo Del Bufalo
ROMA

wee | 16mila medici e veteri-
nari ¢ i 21mila dirigenti non
medici pubblici conquistano
con trenta mesi di ritardo il
contratto 2006-2007. Conl'ec-
cezione di Cgil e degli aneste-
sistidell’Aaroi, tuttii sindaca-
ti di categoria hanno siglato
ieri all'Aran un accordo che
per i camici bianchi vale au-
menti medi lordi mensili di
260 euro (220 per i non medi-
ci), con punte fino a 357 euro
periprimari.I medici con me-
nodi 5§ anni di anzianita otten-
gono 3.200 euro di arretrati, i
primari fino a 8mila. 11 costo
totale per il Ssn nel biennio &
di 640 milioni.

La sigla della pre-intesa ri-
guarda anche gli aspetti nor-
mativi del contratto per il
2000-2009. Un capitolo scot-
tante, soprattutto per un
aspetto: 'orario di lavoro, ra-
gione che ha causatolamanca-
ta firma di Cgil e anestesisti.
L'intesa di ieri non pregiudi-
ca, almeno per il momento, la
decisione annunciata la setti-
mana scorsa all'unanimita di
una raffica di scioperi (tre
giornate) in ottobre contro
una manovra triennale che
windebolisce» il Ssnei profes-
sionisti della Sanita.

Losblocco della trattativa é
arrivato dopo il via libera dei
sindacati al testo finale in cui
siprevede che lacontrattazio-
ne locale stabilisca un perio-

do «adeguato di riposo obbli-
gatorio e continuativo» subi-
todopoiturnidinotte, soprat-
tutto per evitare che la «stan-
chezza provochi errori e dan-
ni agli operatori e ai pazienti».
Per tutti gli altri turni restano
valide le previsioni del vec-
chio contratto «purché nonin
contrasto» conle nuove rego-
le appena concordate.

Una soluzione accettabile,
hanno commentato Anaao e
Cimo, i due maggiori sindaca-
ti degli ospedalieri. La miglio-
re possibile, hanno detto, do-
pocheleundiciore obbligato-
rie previste dal Dlgs 66/2003
di recepimento di una diretti-
vaUeinmateriasonostate su-
perate dalle previsioni della
Finanziaria2o08e dellamano-
vra 2009 che hanno indicato
peridirigentidel Ssnlaneces-
sitd di orari flessibili di lavoro
da decidere con la contratta-
zione decentrata.

L'altro scoglio alla chiusu-
ra delle trattative era quello
delle cosiddette «sanzioni at-
tenuate» per colpe che non
prevedono il licenziamento.
L'Aran aveva propostolascor-
sasettimanauna graduazione
disanzioni economiche inba-
se alla gravita del fatto com-
messo, ma alla fine su questo
argomento ’hanno spuntata i
sindacati che hanno chiesto e
ofttenuto dirinviare lasoluzio-
ne del problema alla trattati-
vaperilsecondo biennio eco-
nomico 2008-2000.

Tra le novita anche gli
aspetti assicurativi, su cui i
sindacati hanno insistito per-
ché si trovasse una soluzione
per dare maggiori garanzie ai
medici, continuamente sotto
il fuoco incrociato delle de-
nunce dei pazienti e degli in-
terventi della magistratura. Il
testo prevede la costituzione
di una commissione ad hoc
che avra 6o giorni di tempo
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La contrattazione
decentrata fissera i turni.
Commissione ad hoc
sull’assicurazione

professionale

per proporre una soluzione
che dovra essere ratificata
sempre in occasione della trat-
tativa sul secondo bicnnio
economico 2008-z009. Ed é
previsto anche un confronto
obbligatorio con i sindacati

‘sulle polizze stipulate dal-

I'azienda. Per la valutazione
dei dirigenti e dell'efficacia
dei servizi, infine, ci sara an-
chelaverificadel gradodisod-
disfazione degli utenti.

La firma finale del contrat-
to sard formalizzata dopo
Testate, a fine settembre, en-
tro 55 giorni cioé dall'intesa di
ieri e dopo il via libera di Co-
mitato di settore, Corte dei
Contie Consiglio dei ministri.




