CGIL ﬁ

CISL

FUNZIONE PUBBLICA

FIRMATO L’ACCORDO SUI CRITERI Dl
EROGAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE DAL
“COMMA 165"

In data odierna, grazie ad un tenace fronte unitario CGIL-CISL-UIL MEF, &
stato firmato l'accordo sui criteri di ripartizione delle risorse della c.d.
“cartolarizzazione".

In sintesi l'accordo prevede:

e Il 60% delle risorse relative al primo semestre verranno erogate sulla
base alla produttivita collettiva degli uffici dirigenziali ed in basse alla
presenza in servizio, ai sensi della normativa vigente al primo semestre
2008;

e Il 40% delle risorse, relative al secondo semestre 2008, verranno
erogate sulla base della produttivita collettiva degli uffici dirigenziali in
base alle disposizioni di cui all'art. 71 del D.L. 112/2008.

e Le somme non erogate relative al 5% di cui all'accordo del 02 ottobre
2008 saranno erogate con modalita analoghe al primo punto del presente
comunicato;

e Le somme unilateralmente accantonate dall' Amministrazione relative
allaccordo del 02 ottobre 2008 e non erogate per alcune tipologie di
assenza, saranno definitivamente liquidate ai diretti interessati cosi
come al punto 1 del presente comunicato.

L'Amministrazione si e impegnata tra le altre cose al pagamento degli
emolumenti in questione entro e non oltre il 31 marzo 2010.

FP CGIL - CISL FP e UIL PA M.ro Economia e Finanze esprimono soddisfazione
per l'accordo raggiunto tenuto conto del non facile punto di partenza delle
trattative e soprattutto del momento di estrema difficolta della
contrattazione integrativa concernente il salario accessorio.
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