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Oggetto: Legpe Finanziaria 2007, atteazione riforma IRPEF.

In merito a quanto rappresentato con Ja note 0.CS 80/2007 de) 16 marzo u.s., si informa
che PUfficio per lo sviluppo e la gestione del sistema informativo automatizzato ha comunicato che
Iapplicazione completa della Legge Finanziaria, per quanto riguarda ia modifica degli scaglioni ¢
delle aliquote TRPEF ¢ di tutti 8H altri aspetti che incidono sul trattamento economico del parsonale
dipendente, avra luogo nel corrente mesa di aprile.

L"Ufficio per 1o sviluppo ¢ 1a gestione del sistema informativo automatizzato ha chiarito
che non & stato possibile intervenire. prima per 1 ssguenti motivi:

- Insufficienza delle risorse Sinanziarie,

-~ L’onerositi ¢ Pinterdipendenza degli interventi di modifica. L’applicazione della Lepge
Fipanziaria 2007 comports una sere di interventi sulle procedure software attualment= in
esercizio, quali 1a modifica degli scagiioni ¢ delle aliquote IRPEF, il passaggio dal sisterna
delle deduzioni a quello delle detrazioni, la modalid di calcolo dell’aliquota media,
Pintroduzjone per 11 2007 di wn acconto relativo all’addizionale comunale, il calcolo per
Passegno del nucleo familiare considerando i nuovi importi e Ia diversa disciplina per i
nuclei famillari con piit di tre figit. Si tratta di interventi onerosi che devono essere effettuati
in modo contestuale ed unitario, sia perché le modifiche suddette somo logicamente
inteedipendenti ¢ strettamente correlate tra loro siz per evitare effetti perversi ¢ non
controliebili sulla posizione economica e sul trattamento dJel singolo dipendente. Quests
circostanza ha di fatto escluso ja possibilita di una applicazione parziale e progressiva della



Legge Finanziaria che, oltre @ comportare un’attivity di test e di verifica parziali da r eplicare
per ogni singolo intervento, avrebbe potuto generare effetti non prevedibili con il rischio, ad
esempio, di determinare {] pagamento di tmposte maggiori di quelle doviste,

La necessith tecnico-organizzativa di interagire con Ia competente Direzione Generale del
+ Personale per condividere le modalith applicative da tradurre nelle procedure informatiche.
Per quanto sopra si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriors chiarimento,
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