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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO RELATIVO ALL’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE DIRETTIVO PER L’ANNO 2009.

Il giorno 16 luglio 2009 preso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile — I’ Amministrazione ha incontrato le delegazioni titolari
della contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
per stabilire le modalita di utilizzazione delle risorse del Fondo di produttivita per il personale
direttivo per I’anno 2009.

La delegazione di parte pubblica & presieduta dalla dott.ssa Carla LATINI, Direttore Centrale
per le Risorse Finanziarie.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative
del personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

LE PARTI

VISTO I’art. 5 del D.P.R. 29 Novembre 2007 (Recepimento dell’accordo sindacale per il
personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del F uoco, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007) il quale ha istituito il Fondo di
Produttivita per il personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in precedenza
unificato nel Fondo Unico di Amministrazione, ed ha stabilito che il predetto Fondo é:

a) finanziato con I’assegnazione di quota parte delle risorse di cui all’art. 47 del CCNL
24 maggio 2000 ¢ dalle successive modificazioni ed integrazioni:
b) utilizzato con le modalita e i criteri di cui all'art. 48 del CCNL 24 maggio 2000

(quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999), con esclusione
delle lettere ¢) ed f). come integrato dall'art. 26 del CCNL 26 maggio 2004 (biennio
cconomico 2002-2003), in sede di accordo integrativo nazionale previsto dall'art. 84
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ed in quanto compatibile con il
medesimo decreto legislativo:

VISTO che con nota n. 35052 del 27 marzo 2009 il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze
ha comunicato la quantificazione del suddetto Fondo di Produttivita del personale direttivo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco. limitatamente alle risorse aventi carattere di continuita. pari ad
€ 4.614.482.00 (importo a lordo delle ritenute a carico dei dipendenti):

CONSIDERATO. pertanto. che occorre individuare Ie modalita di utilizzo del suddetto Fondo
di produttivita.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1

Le risorse del Fondo di Produttivita di cuj all’art. 5 del D.P.R. 29 novembre 2007 ¢ successive
integrazioni, aventi carattere di certezza ¢ stabilita ¢ pari, per 'anno 2009, ad € 4.614.482,00
(importo a lordo delle ritenute a carico dej dipendenti), incrementate nel corso dell’anno degli
introiti per i servizi a pagamento resi dal personale direttivo del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco, sono utilizzate con le modalita di cui all’art. 48 del C.C.N.L. 24.05.2000 (All. 1) e
successive integrazioni di cui all’art. 26 del C.C.N.L. del 26.05.2004 (All. 2), eagliartt. 1 e 2
dell’ Accordo Integrativo 8 Maggio 2008 (All. 3).

Art. 2

Al sensi dell’ Accordo stralcio del 07.07.2004 si dara luogo anche all’integrazione dell’indennita di
turno, nel caso di partecipazione ad eventi calamitosi di cui allart. 34 del C.C.I. del 30.07.2002, con
oneri a carico del Fondo di Produttivita,

L’ Amministrazione si impegna a promuovere ogni utile iniziativa tesa a finanziare la conseguente
spesa con oneri a carico dello Stato.

Art. 3
Saranno, inoltre, remunerati i servizi a pagamento resi ai sensi del D.Igs. 626/94 ¢ svolti a seguito di
convenzioni con Amministrazioni ed Enti pubblici, utilizzando le specifiche risorse introitate per
P’espletamento di detti servizi;

Art. 4
Le risorse non utilizzate entro ['anno per la remunerazione dei suddetti istituti. quantificate

dall’Amministrazione entro il 31 luglio dell” anno successivo, saranno oggetto di uno specifico
accordo integrativo.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
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ACCORDO INTEGRATIVO RELATIVO ALL’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2009.

Il giorno 16 luglio 2009 preso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile — I’Amministrazione ha incontrato le delegazioni titolari
della contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dalla dott.ssa Carla LATINI, Direttore Centrale per le
Risorse Finanziarie.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

LE PARTI

VISTO I’art. 6 del D.P.R. 29 Novembre 2007 (Recepimento dell’accordo sindacale per il personale
non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007) il quale ha previsto che il Fondo Unico
di Amministrazione per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco ¢:

a) costituito da quota parte delle risorse di cui all’art. 47 del CCNL 24 maggio 2000 ¢
dalle successive modificazioni ed integrazioni;
b) utilizzato con le modalita e 1 criteri di cui all'art. 48 del CCNL 24 maggio 2000

(quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999), con esclusione
delle lettere ¢) ed f), come integrato dall'art. 26 del CCNL 26 maggio 2004 (biennio
economico 2002-2003), in sede di accordo integrativo nazionale previsto dall'art. 38
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ed in quanto compatibile con il
medesimo decreto legislativo.

VISTO che con nota n. 35052 del 27 marzo 2009 il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha
comunicato la quantificazione del suddetto Fondo di Amministrazione del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, limitatamente alle risorse aventi carattere di
continuita, pari ad € 79.340.553,00 (importo a lordo delle ritenute a carico dei dipendenti) e di
quello di produttivita, pari ad € 4.614.482,00;

CONSIDERATO che I'art. 5 del D.P.R. 29 Novembre 2007 (Recepimento dell’accordo sindacale
per il personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007) ha istituito il Fondo di
produttivita del personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in precedenza
unificato nel Fondo Unico di Amministrazione; {7
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

CONSIDERATO, pertanto, che occorre individuare le modalita di utilizzo del suddetto Fondo di
Amministrazione.

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1

Le risorse del Fondo di Amministrazione di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 24.05.2000 e successive
integrazioni aventi carattere di certezza e stabilita e pari, per I’anno 2009, ad € 79.340.553,00
(importo a lordo delle ritenute a carico dei dipendenti), incrementate nel corso dell’anno degli
introiti per i servizi a pagamento resi dal personale non direttivo e non dirigente del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, sono utilizzate con le modalita di cui all’art. 48 del C.C.N.L.
24.05.2000 e successive integrazioni di cui all’art. 26 del C.C.N.L. del 26.05.2004, ¢ agli artt. 1,2 e
3 dell’ Accordo Integrativo 8 Maggio 2008.

Art. 2

Ai sensi dell’ Accordo Stralcio del 07.07.2004 si dara luogo anche all’integrazione dell’indennita di
turno, nel cado di partecipazione ad eventi calamitosi di cui all’art. 34 del C.C.I. del 30.07.2002,
con oneri a carico del Fondo di Amministrazione.

L’ Amministrazione si impegna a promuovere ogni utile iniziativa tesa a finanziare la conseguente
spesa con oneri a carico dello Stato.

Art. 3

Saranno, inoltre, remunerati i servizi a pagamento resi ai sensi del D.lgs. 626/94 e successive
modifiche e svolti a seguito di convenzioni con Amministrazioni ed Enti pubblici, utilizzando le
specifiche risorse introitate per I’espletamento di detti servizi.

Art. 4

Le risorse non utilizzate entro ’anno per la remunerazione dei suddetti istituti, quantificate
dall’Amministrazione entro il 31 luglio dell’anno successivo, saranno oggetto di uno specifico
accordo integrativo.

PER L' AMMINISTRAZIONE PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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COORDINAMENTO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO

Roma 16 luglio 2009

ACCORDI INTEGRATIVI RELATIVI ALLA UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE (PERSONALE NON
DIRETTIVO) E DEL FONDO DI PRODUTTIVITA (PERSONALE DIRETTIVO)
PER L’ANNO 2009.

La FP-CGIL VVF non ritiene di firmare gli accordi di cui sopra, pur
condividendone, in ambedue, per I'anno 2009, le modalita di utilizzo delle
risorse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 1), la remunerazione dei
servizi a pagamento (art. 3), nonché la volonta di sottoscrivere uno specifico
accordo integrativo per distribuire, successivamente, eventuali risparmi

maturati (art. 4).

L'obiezione di merito riguarda l'art 2, ovvero la volonta di procedere con
I'integrazione dell'indennita di turno in caso di eventi calamitosi - accordo
stralcio del 7 Luglio 2004, riferito all’art. 22 del CCNL 2002/2005 - utilizzando
risorse del Fondo di Amministrazione, senza garantire in alcun modo che le
stesse dovranno comunque essere ripristinate con gli appositi finanziamenti
straordinari ed aggiuntivi, da prevedere e consolidare attraverso i
provvedimenti relativi al sisma avvenuto in Abruzzo.

Abbiamo ritenuto che il vago impegno assunto da codesta Amministrazione in
tal senso sia poco rassicurante, a maggior ragione, a fronte del rifiuto di
esaudire, prima dell’eventuale firma, le nostre richieste di chiarimento, sia
sull’entita vera e presunta dell'impegno economico, sia su quali capitoli gravera
il prelievo e come e quando si fronteggera il ristorno dello stesso, sia, infine,
sulla situazione reale dei finanziamenti straordinari nei confronti del Corpo i
quali, per inciso, sono anche oggetto di una vertenza nazionale, promossa da
CGIL CISL e UIL VVF, alla quale non € ancora stata data esauriente risposta.

Quanto fin qui accennato, oltre tutto, in un quadro di insieme nel quale, a
nostro avviso, non ci sarebbe alcuna ragione di specificare, attraverso uno
specifico accordo, una questione ampiamente definita dal CCNL sopra
richiamato che cita, al comma 6 dell’art. 22 (indennita di turno): “La
contrattazione integrativa individuera altre modalita di dettaglio (accordo del 7
luglio 2004) non previste dal presente articolo ed, in particolare, quelle
relative alla eventuale maggiorazione dell’indennita nel caso di eventi
calamitosi per i quali devono essere previste misure eccezionali in
connessione con le situazioni di emergenza di protezione civile. A tale
maggiorazione si fa fronte con le risorse disponibili nel fondo o con
altre risorse derivanti dai provvedimenti di carattere eccezionale
adottati in simili circostanze”.

FP-CGIL - VIA LEOPOLDO SERRA N.31 - 00153 ROMA - TEL. 0659544303 - FAX 0658544323



COORDINAMENTO NAZIONALE
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Infine, dobbiamo anche sottolineare che in tutta questa vicenda codesta
Amministrazione, in particolare la Direzione per le Risorse Finanziarie, non ha
certo brillato, né per la capacita di proporre mediazioni tali da far condividere
I'accordo a tutte le parti, tanto meno per la preventiva correttezza delle
relazioni sindacali, visto che la bozza di accordo in nostro possesso & stata
stravolta prima della riunione, senza che nessuno si sia premurato di avvertire
anche il Sindacato.

Verificheremo in corso d’opera se si & trattato di errore, superficialita, o quanto
d’altro, tuttavia, lo sviluppo ed il risultato di questa vicenda non aiutano certo a
mantenere quei rapporti sereni, collaborativi e proficui che hanno
contraddistinto la scrivente negli ultimi tempi.

Distinti saluti.

Coordinatore Area Dirigenza e Direttivi Coordinatore Nazionale
FP-CGIL VVF FP-CGIL VVF
Emilio Occhiuzzi Michele D’Ambrogio
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