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CODA CONTRATTUALE CCNI MIPAF DEL 2001

MODIFICA E INTEGRAZIONE DELL’ARTICOLO 12 DEL CCNI DEL MINISTERO
DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI IN MATERIA DI SVILUPPI
ECONOMICI NELLE AREE.

VISTO il Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Ministeri
sottoscritto il 16.2.1999, ed in particolare l'art. 17;

VISTO il Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Ministeri
sottoscritto il 12.6.2003;

VISTO del Contratto collettivo nazionale integrativo del Ministero delle politiche
agricole e forestali, sottoscritto il 25.6.2001, ed in particolare l'art. 12;

VISTI gli artt. 4 e 5 del D.M. 17.4.2005, concernente la costituzione della
delegazione amministrativa trattante per la contrattazione integrativa del Ministero delle
politiche agricole e forestali, che istituiscono due distinte sezioni di contrattazione
integrativa per le problematiche di esclusiva pertinenza rispettivamente del Ruolo
ordinario agricoltura e dell'lspettorato centrale repressione frodi;

RITENUTO, al fine di conseguire una maggiore funzionalita dell’amministrazione,
nonché di incrementare il livello di efficacia dell'attivita istituzionale, di ampliare il
contingente di posti destinati agli sviluppi economici all'interno delle aree del personale
dell'lspettorato centrale repressione frodi, assicurando la relativa copertura finanziaria
mediante apposito accantonamento delle risorse necessarie a carico del F.U.A. per
I'anno 2006, per la quota di spettanza dell'lCRF;

It giorno 12 aprile 2006 presso lispettorato centrale repressione frodi il Dr.
Giovanni Lo Piparo, Presidente della delegazione di parte pubblica di cui alf'art. 10, ‘
comma 1, del CCNL del comparto Ministeri 1998/2001 ed i rappresentanti delle L
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del vigente CCNL di comparto
sottoscrivono il presente Accordo a modifica ed integrazione dell'art. 12 del Contratto
Collettivo Integrativo del Ministero delle politiche agricole e forestali sottoscritto il 18

aprile 2001. .
| L
Articolo unico , i

1. Il contingente di posti destinati agli sviluppi economici nelle aree — posizioni super -
previsti dall’art. 12 del vigente CCNI MIPAF del 2001 per il ruolo Ispettorato centrale
repressione frodi, viene rideterminato con ulteriori 127 unita complessive, cosi distinte:
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- 97 per la posizione economica B3S;
- 10 per la posizione economica C1S;
- 20 per la posizione economica C3S.

2. Potranno partecipare alla selezione i dipendenti appartenenti all'organico
delfIspettorato centrale repressione frodi alla data del presente Accordo, inquadrati
nelle posizioni economiche B3, C1, C3, che abbiano maturato almeno tre anni di
servizio, alla data del 30 giugno 2006 nelle rispettive posizioni economiche.

3. Sulla base delle domande presentate dai dipendenti, si procedera alla
predisposizione di graduatorie, distinte per ogni profilo professionale, secondo i criteri di
cui alla allegata tabella A) .

4. La selezione per il conferimento delle posizioni economiche super avverra sulla base
della seguente griglia di titoli, a ciascuno dei quali verra aﬁnbunto il punteggio indicato
nella allegata tabella A)

- anzianitd di servizio posseduta al 30 giugno 2006 in una delle posizioni
economiche indicate al comma 2;

- titolo di studio posseduto al 30 giugno 2006;

- valutazione della prestazione lavorativa da parte del dirigente.

Ove sia necessario, 'Amministrazione costituira , con apposito provvedimento, una
Commissione paritetica per la valutazione delle eventuali richieste di riesame dei
punteggi attribuiti per la valutazione della prestazione lavorativa.

5. A parita di punteggio si terranno presenti, nell'ordine:
a) 'anzianita di servizio nella posizione economica; (é /\ |
b) la posizione di ruolo.

6. Il conferimento delle posizioni super di cui al comma 1 decorre dall’1 luglio 2006.

7. Le graduatorie avranno validita di un anno a decorrere dalla data del provvedimento
di approvazione.

8. L'efficacia del presente Accordo & subordinata all'esito positivo dei controlli dei
competenti organi, da effettuarsi secondo le disposizioni vigenti.
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9. La copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente Accordo, pari a 208.710,52
euro annui, illustrati nel prospetto di seguito riportato, verra assicurata, mediante
apposito accantonamento a carico del F.U.A. parte fissa, per la quota di spettanza
dell'Ispettorato centrale repressione frodi.

Posizioni Unita i Diféc_arlenza S
L ni stipenaiaie annua esa annua
Economiche P pro-capite P
€
C38 20 2.215,08 44.301,60
€
C1S 10 1.022,76 10227,57
€
B3S 97 1.589,50 154.181,35
‘ €
Totale 127 208.710,52
Roma, 12 aprile 2006
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE POSIZIONI ECONOMICHE SUPER
Tabella A)

| 1) Angzianita di servizio MAX PUNTI 12 |

e Punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore ¢ 6 mesi di anzianita nella posizione
economica di appartenenza

2) Prestazione nell’ambito dell’attivit di servizio (su valutaziome del dirigente) MAX
PUNTI 6

It punteggio - da un minimo di punti 3 ad un massimo di punti 6 -viene attribuito dal Dirigente
con una valutazione che tenga conto degli ultimi 3 anni di servizio basata sull’impegno, la qualita
della prestazione e I’attitudine ad assumere maggiori responsabilita.

Tale punteggio dovra essere comunicato all’interessato.

-

3) Titoli di studio MAX PUNTI 12

» Diploma di scuola secondaria di 2° grado punti 4
¢ Laurea

- laurea breve punti 6
- laurea specialistica punti 8.

o Altri titoli di studio max punti 4

-specializzazioni, dottorati di ricerca, punti 1 per titolo;

| TOTALE PUNTI 30
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" 11 titolo di studio superiore assorbe quello inferiore. I titoli post universitari si sommano invece ai punteggi attribuiti

alla laurea.
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