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MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

Il Dipartimento per le Politiche Fiscali ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo

VISTO il CCNL del 14 settembre 2007 relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-
2009 ¢ biennio economico 2006-2007;

VISTO I'accordo del 27 luglio 2006 che ha istituito un’indennita professionale, da erogare al personale con
carattere di stabilita e continuita, quale riconoscimento e valorizzazione della partecipazione collettiva alla
produttivita, in analogia a quanto effettuato dall’anno 2000 all’anno 2005

CONVENGONO

di adottare, per il Dipartimento per le Politiche Fiscali (ivi compresi gli Uffici centrali, il personale di
supporto agli Uffici del Gabinetto e del Se.C.In. e le Segreterie delle Commissioni Tributarie e del Consiglio
di Presidenza della Giustizia Tributaria), il Servizio Consultivo ed Ispettivo Tributario (Se.C.I.T.) e la Scuola
Superiore dell’Economia e delle Finanze (S.S.E.F.), i seguenti criteri di ripartizione e di utilizzo,
relativamente alle risorse disponibili per I’anno 2006.

RISORSE %'l

Le risorse complessive del F.U.A. 2006, al netto di:
» € 1.700.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), necessarie al finanziamento delle posizioni
super
> € 4.000.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), necessari al pagamento dell’indennita
professionale prevista dall’accordo del 27 luglio 2006, di cui:
V' € 2.000.000,00 - relativi al primo semestre 2006 - gia erogati;
v' € 2.000.000,00 — per il secondo semestre 2006 — in fase di liquidazione;

sono stimate in € 7.448.886,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato) — come da Allegato | e risultano
cosi ripartite:

1) €256.153,68 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), per remunerare il restante 20% delle indennita
2005 di cui all’accordo del 27 luglio 2006;

2)  €1.300.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), per il pagamento delle indennita 2006 di cui
all’Allegato B all’accordo dell’11 ottobre 2005, secondo i criteri e le modalita in esso contenuti.
Eventuali residui affluiranno ai fondi di sede.

Relativamente ai punti 1) e 2) di cui sopra, i compensi spettanti sono immediatamente erogabili ai

beneficiari, espletate le operazioni necessarie alla rilevazione dei dati relativi all’anno 2006. Ai soggetti

sindacali di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL del 16 febbraio 1999 verra fornita informazione successiva.
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ULTERIORI CRITERI DI RIPARTIZIONE E DI UTILIZZO

Per tutti gli Uffici le rimanenti risorse pari ad € 5.892.732,32 (al lordo degli oneri a carico dello Stato)
costituiscono i fondi di sede, i quali sono attribuiti agli stessi proporzionalmente alle presenze medie del
personale (derivanti dalle giornate utilizzate ai fini del calcolo dell’indennita professionale anno 2006) come

segue:
PRESENZE | FONDI DI
UFFICI MEDIE SEDE
DIPARTIMENTOQ PER LE POLITICHE FISCALI:
A [UFFICI CENTRALI E SUPPORTO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE 797,47 1.391.014,22
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI:
B [SEGRETERIE DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE E DEL CONSIGLIO DI 2.392,67, 4.173.496,17

PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

C |[SERVIZIO CONSULTIVO ED ISPETTIVO TRIBUTARIO 94,68  165.1 48,82
D |SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 93,49' 163.073,12
TOTALE 3.378,31| 5.892.732,32

La definizione dei criteri per 'utilizzo del fondo di sede, & demandata alla contrattazione integrativa locale
con i soggetti di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL del 16 febbraio 1999, per le finalita di seguito riportate e
nell’ambito delle risorse all’uopo assegnate.

CRITERI D1 UTILIZZO DEI FONDI

A.  DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI € 1.391.014,22
UFFICI CENTRALI E SUPPORTO AGLI UFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE

L’importo pari ad € 1.391.014,22 (al lordo degli oneri a carico dello Stato) sara destinato a
remunerare, in modo selettivo, la partecipazione proficua del dipendente alle attivita rilevanti del
Dipartimento per le politiche fiscali.

La contrattazione locale utilizzera lo stanziamento per erogare un premio selettivo, in base a criteri
differenziati articolati fino ad un massimo di quattro fasce.

B.  DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI €4.173.496,17
SEGRETERIE DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE E
DEL CONSIGL10 Di PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

% Fermi restando i criteri e gli importi per le indennita di cui all’Allegato B all’accordo dell’11 ottobre 2005,

eventualmente ascrivibili al personale delle Commissioni Tributarie, la contrattazione locale di ciascuna sede
negoziale (individuate a seguito di elezioni di RSU) utilizzera lo stanziamento assegnato di cui all’ Allegato
2, per remunerare, con importi differenziati, il contenuto professionale del lavoro svolto dagli addetti ai
processi lavorativi sotto indicati, coinvolgenti tutto il personale in servizio:
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e Attivita diretta:
» attivita di assistenza all’udienza e di supporto ai giudici tributari
» attivita di assistenza al contribuente

e Attivita indiretta:
» attivita amministrativa e di staff

Ciascuna delle attivitd individuate non sono cumulabili nello stesso arco temporale.
I destinatari di indennita partecipano esclusivamente all’attivita indiretta.

*® ® *® * *
C. SERVIZIO CONSULTIVO ED ISPETTIVO TRIBUTARIO €165.148.82
D. ScuoLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE €163.073,12

La contrattazione integrativa locale, con i soggetti di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL del 16 febbraio 1999,
utilizzera i fondi di sede, per remunerare nell’ambito delle finalita di cui all’art. 32 del CCNL del 16 febbraio
1999 reali e significativi miglioramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali.

Eventuali ulteriori risorse (ad esclusione di quelle di cui all’art. 3, comma 165, legge n. 350/2003) messe a
disposizione dalla Ragioneria Generale, nonché eventuali economie saranno attribuite al personale, ivi
compresi i soggetti sindacali di cui all’art. 4 del CCNI di amministrazione del 16 febbraio 2000,
sulla base delle effettive giornate di servizio prestato (intendendo come tali anche i riposi
compensativi ed i permessi sindacali retribuiti), utilizzando la seguente scala parametrale:

Al/A1S parametro 100
B1 parametro 110
B2 parametro 120
B3/B3S parametro 130
C1/C1S parametro 140
C2 parametro 150
C3/C3S parametro 160

Per i dipendenti in part-time orizzontale il numero dei giorni sara proporzionale alla prestazione
lavorativa.
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Allegato 1

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2006

COMPOSIZIONE

TOTALE RISORSE
(al lordo degli oneri a

carico dello Stato)

Stanziamento di bilancio € 8.626.998,00
Importo assegnato a titolo di integrazione contrattuale € 2.721.000,00
Importo assegnato in assestamento per i risparmi di gestione dell’anno 2005 € 1.800.888,00
TOTALE RISORSE 2006| € 13.148.886,00

Indennita professionale 2006 di cui all'accordo del 27 luglio 2006 € 4.000.000.00
Finanziamento posizioni super € 1.700.000,00
RISORSE ANCORA DISPONIBILI PER IL 2006| € 7.448.886,00
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SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE

FONDO DI SEDE

SEGRETERIA CP.G.T. 128.560,32
CENTR. ROMA 141.188,90
PROV. AGRIGENTO 26.612,61
PROV. ALESSANDRIA 20.700,47
PROV. ANCONA 22.757,18
PROV. AOSTA 14.787,43
PROV. AREZZO 20.266,63
PROV. ASCOLI PICENO 22.853,58
PROV. ASTI 14.819,57
PROV. AVELLINO 37.845,06
PROV. BARI 73.869,58
PROV. BELLUNO 11.589,89
PROV. BENEVENTO 35.242,04
PROV. BERGAMO 20.025,61
PROV. BIELLA 12.120,14
PROV. BOLOGNA 47.052,04
1 GRADO BOLZANO 12.152,27
PROV. BRESCIA 30.582,31
PROV. BRINDISI 17.245,84
PROV. CAGLIARI 24.926,36
PROV. CALTANISSETTA 27.159,82
PROV. CAMPOBASSO 15.430,15
PROV. CASERTA 71.925,35
PROV. CATANIA 45.702,33
PROV. CATANZARO 18.852,64
PROV. CHIETI 19.752,45
PROV. COMO 24.347,91
PROV. COSENZA 45.172,08
PROV. CREMONA 15.767,58
PROV. CROTONE 10.304,45
PROV. CUNEO 20.684,40
PROV. ENNA 12.280,82
PROV. FERRARA 16.763,80
PROV. FIRENZE 39.837,49
PROV. FOGGIA 37.604,04
PROV. FORLI' 19.174,00
PROV. FROSINONE 33.104,99
PROV. GENOVA 45.718,39
PROV. GORIZIA 9.051,14
PROV. GROSSETO 9.099,35
PROV. IMPERIA 16.410,30
PROV. ISERNIA 18.515,22
PROV. LA SPEZIA 22.692,90
PROV. LAQUILA 19.977,41
PROV. LATINA 38.214,62
PROV. LECCE 34.213,68
PROV. LECCO 13.277,04
PROV. LIVORNO 22.178,73
PROV. LODI 12.200,48
PROV. LUCCA 24.139,03
PROV. MACERATA 23.464,17
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Allegato 2

SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE | FONDO DI SEDE
PROV. MANTOVA 16.795,94

PROV. MASSA CARRARA 13.630,53

PROV. MATERA 19.382,89

PROV. MESSINA 50.185,31

PROV. MILANO 92.910,20

PROV. MODENA 14.819,57

PROV. NAPOLI 132.694,65

PROV. NOVARA 21.021,83

PROV. NUORO 17.053,02

PROV. ORISTANO 17.599,34

PROV. PADOVA 35.225,97

PROV. PALERMO 46.248,64

PROV. PARMA 18.483,08

PROV. PAVIA 15.462,29

PROV. PERUGIA 24.781,75

PROV. PESARO 25.745,83

PROV. PESCARA 16.426,37

PROV. PIACENZA 27.802,54

PROV. PISA 19.961,34

PROV. PISTOIA 14.016,17

PROV. PORDENONE 15.478,36

PROV. POTENZA 18.643,76

PROV. PRATO 18.177,79

PROV. RAGUSA 23.351,69

PROV. RAVENNA 20.009,54

PROV. REGGIO CALABRIA 42.633,33

PROV. REGGIO EMILIA 19.157,94

PROV. RIETI 20.764,74

PROV. RIMINI 15.462,29

PROV. ROMA 198.525,37

PROV. ROVIGO 18.258,13

PROV. SALERNO 57.914,03 @
PROV. SASSARI 16.635,26

PROV. SAVONA 21.568,14

PROV. SIENA 16.956,62

PROV. SIRACUSA 17.454,73

PROV. SONDRIO 14.980,25

PROV. TARANTO 28.188,17

PROV. TERAMO 15.767,58

PROV. TERNI 21.664,55

PROV. TORINO 44.079,45

PROV. TRAPANI 37.089,86 s
[ GRADO TRENTO 13.501,99 9’
PROV. TREVISO 27.963,22 Y
PROV. TRIESTE 19.254,34 i
PROV. UDINE 24.910,29

PROV. VARESE 22.612,56

PROV. VENEZIA 21.166,44

PROV. VERBANIA 11.156,06

PROV. VERCELLI, 17.727,88
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SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE

FONDO DI SEDE

PROV. VERONA 22.082,32
PROV. VIBO VALENTIA 12.088,00
PROV. VICENZA 24.540,73
PROV. VITERBO 26.774,18
REG. ANCONA 21.241,94
REG. AOSTA 10.529,40
REG. BARI 108.922,44
REG. BOLOGNA 61.704,76
Il GRADO BOLZANO 10.031,29
REG. CAGLIARI 27.598,61
REG. CAMPOBASSO 20.298,77
REG. CATANZARO 49.933,17
REG. FIRENZE 57.115,58
REG. GENOVA 26.737,20
REG. LAQUILA 43.779,11
REG. MILANO 104.885,84
REG. NAPOLI 127.766,72
REG. PALERMO 123.136,37
REG. PERUGIA 21.086,10
REG. POTENZA 15.414,09
REG. ROMA 114.333,84
REG. TORINO 39.013,18
Il GRADO TRENTO 12.280,82
REG. TRIESTE 17.755,18
REG. VENEZIA 54.930,33

TOTALE

4.173.496,17

I fondi di sede sono finanziati, assegnando a ciascuna Segreteria, un importo
direttamente proporzionale alle presenze medie del personale (derivanti dalle
giornate utilizzate ai fini del calcolo dell’indennita professionale anno 2006),
tenendo conto dei compensi di cui all’allegato B all'accordo dell'l 1 ottobre
2005 spettanti ai direttori delle Segreterie delle Commissioni Tributarie non
dirigenziali ed ai referenti delle Sezioni staccate delle Segreterie delle

Commissioni Tributarie Regionali.
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CISL FP — COORDINAMENTO FINANZE

Questa Organizzazione, pur condividendo Paccordo nel suo complesso, ritiene
che Perogazione delle “ulteriori risorse” vada estesa a tutti i lavoratori
rientranti in quelle categorie che la normativa vigente i contratti collettivi di
lavoro ed i precedenti accordi sottoscritti con ’Amministrazione, ne avevano

riconosciuto il diritto.
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Le scriventi OO.SS.

nel ritenere discriminatoria nei confronti dei lavoratori appartenenti alle
categorie protette (L. 104, astensione obbligatoria per maternitd etc.) la
clausola relativa alla destinazione delle ulteriori risorse destinate ad

integrare il fondo unico che potranno risultare a disposizione in futuro,

dichiarano comunque di sottoscrivere il presente accordo per tutelare il
diritto dei lavoratori a vedere corrisposto in tempi brevi il saldo FUA

2006 ed il FUA per 1’anno 2007.
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