MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLE FINANZE

Il Dipartimento delle Finanze ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo

VISTO il CCNL relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico
2006-2007;

VISTO il CCNL relativo al comparto Ministeri per il biennio economico 2008-2009;

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 del Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n. 133 che ha disposto, all’art. 45, la soppressione del
Servizio Consultivo ed Ispettivo Tributario (Se.C.1.T.), attribuendo le relative funzioni a questo Dipartimento,
a far data dal 25 giugno 2008

CONVENGONO

di adottare, per il Dipartimento delle Finanze (ivi comprese le Direzioni del Dipartimento - ex Uffici Centrali
- il personale di supporto agli Uffici del Gabinetto e del Se.C.In., le Segreterie delle Commissioni Tributarie
€ del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria), I’ex Servizio Consultivo ed Ispettivo Tributario
(Se.C.LT.) e la Scuola Superiore dell’Economia ¢ delle Finanze (S.S.E.F.), i seguenti criteri di ripartizione e
di utilizzo, relativamente alle risorse disponibili, all’attualita, per I’anno 2008.

RISORSE
Le risorse del F.U.A. 2008 complessivamente disponibili (come da Allegato 1), al netto di:
» € 1.700.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), necessarie al finanziamento delle posizioni
> Zu§§;’.640,43 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), necessarie al finanziamento dei passaggi entro le
» 2“2:67;4.666,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), necessarie al finanziamento della perequazione
dell’indennita di amministrazione di cui all’art. 31 del 14 settembre 2007
sono pari ad € 12.045.513,23 (al lordo degli oneri a carico dello Stato) e vengono cosi destinate:

1) €6.000.000,00 alla corresponsione di un premio, distribuito ai dipendenti in relazione ai seguenti criteri:

a. diretta valutazione SIVAD conseguita dai dirigenti nell’anno 2008 secondo I’allegata tabella:

Valutazione Quota
Fascia di punteggio %
<90 0
>=90 e <97,5 50%
>=97.5 e <=105 75%
>105 e <=115 90%
>115e<=120 100%

= per il personale in servizio presso le Segreterie delle Commissioni Tributarie Provinciali o
Regionali di livello non dirigenziale si applichera la quota corrispondente alla valutazione




SIVAD conseguita dal dirigente del Reparto 111 (Coordinamento e supporto alle Commissioni
Tributarie) dell’ex Ufficio Amministrazione delle Risorse del Dipartimento delle Finanze;

— in caso di servizio prestato presso diverse strutture o di avvicendamento di diversi dirigenti nella
stessa struttura nel corso dell’anno 2008, al personale interessato verra attribuita la media delle
quote derivanti dalle valutazioni conseguite dai relativi dirigenti;

b. giornate di presenza effettiva, comprensive anche di quelle individuate dalla normativa vigente;

¢. parametri per area funzionale:

100 PRIMA AREA
120 SECONDA AREA
150 TERZA AREA

2) € 1.060.000,00 alla remunerazione delle indennita 2008:

- fino al 31 marzo 2008, secondo i criteri e le modalita contenuti nell’Allegato B all’accordo
dell’11 ottobre 2005, di cui all’impegno delle parti con accordo 31 marzo 2008 per un importo
complessivo stimato in € 340.000,00;

> dal 1° aprile 2008, secondo criteri ¢ modalita di cui all’accordo del 18 maggio 2009 per un
importo complessivo stimato in € 720.000,00;

3) € 4.985.513,23 alla costituzione dei fondi di sede.

CRITERI DI RIPARTIZIONE E D1 UTIL1ZZO DEI FONDI DI SEDE

Per tutti gli Uffici le rimanenti risorse pari ad € 4.985.513,23 (al lordo degli oneri a carico dello Stato)
costituiscono i fondi di sede, i quali sono attribuiti agli stessi, proporzionalmente alla media dei presenti in
servizio nell’anno 2008:

MEDIA FONDI DI

UFFICI PRESENTI SEDE

DIPARTIMENTO DELLE FINANZE:
A |DIREZIONI (EX UFFICI CENTRALI), SUPPORTO AGLI UFFICI DI DIRETTA 953.00( 1.403.291,47
COLLABORAZIONE, EX SECIT

DIPARTIMENTO DELLE FINANZE: A
B [SEGRETERIE DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE E DEL CONSIGLIO DI 2341.000 3.447.119,9
PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

C |[SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 91,75  135.101,78

TOTALE 3385,75| 4.985.513,23

La definizione dei criteri per I’utilizzo del fondo di sede, & demandata alla contrattazione integrativa locale
con i soggetti di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL del 16 febbraio 1999, per le finalita di seguito riportate e
nell’ambito delle risorse all’'uopo assegnate.

A. DIPARTIMENTO DELLE FINANZE € 1.403.291.,47
DIREZIONI (EX UFFICI CENTRALI , SUPPORTO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE) E
EX SECIT

La contrattazione locale utilizzera lo stanziamento pari ad € 1.403.291,47 (al lordo degli oneri a
carico dello Stato) per erogare ai dipendenti un premio selettivo, in base a criteri differenziati,
articolati fino ad un massimo di quattro fasce.
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B.  DIPARTIMENTO DELLE FINANZE € 3.447.119,98
SEGRETERIE DLLE COMMISSIONI TRIBUTARIE E DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA DELLA
GIUSTIZIA TRIBUTARIA
La contrattazione locale di ciascuna sede negoziale (individuata a seguito di elezioni di RSU)
utilizzera lo stanziamento assegnato di cui all’Allegato 2 al presente accordo, per remunerare, con

importi differenziati, il contenuto professionale del lavoro svolto dagli addetti nell’ambito dei
processi sotto indicati, avuto particolare riguardo, altresi, del merito e dell’apporto individuale:
U Attivita diretta:
> attivita di assistenza all’udienza e di supporto ai giudici tributari
> attivita di assistenza al contribuente
. Attivita indiretta:
> attivitd amministrativa e di staff

Ciascuna delle attivita individuate non sono cumulabili nello stesso arco temporale.
I destinatari di indennita partecipano esclusivamente all’attivita indiretta.

C. SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE € 135.101,78

La contrattazione integrativa locale, con i soggetti di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL del 16
febbraio 1999, utilizzera i fondi di sede, per remunerare, nell’ambito delle finalita di cui all’art. 32
del CCNL del 16 febbraio 1999 e successive integrazioni, reali e significativi miglioramenti
dellefficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali, avuto particolare riguardo, altresi, del merito
e dell’apporto individuale.

* * * * *

Eventuali ulteriori risorse (ad esclusione di quelle di cui all’art. 3, comma 165, legge n. 350/2003) messe a
disposizione dalla Ragioneria Generale, nonché eventuali economie saranno attribuite al personale secondo i
criteri di cui al punto 1).
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FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2008

Fondo produttivita collettiva - ex art. 36

Fondo produttivita individuale - ex art. 37

Quota 30% del lavoro straordinario

Retribuzione individuale di anzianita (quota intera)
Quota 0,8% (Art. 31 del CCNL 1998/2001)
Specifiche disposizioni legislative (centralinisti non vedenti)
Fondo 2% (art. 12 del D.L. 79/1997)

Integrazione contrattuale (biennio 2000-2001)
Integrazione contrattuale (biennio 2002-2003)
Integrazione contrattuale (biennio 2004-2005)
Integrazione contrattuale (biennio 2006-2007)

TOTALE PARTE FISSA

Indennita di amministrazione del personale cessato

Risparmi di gesione derivanti da recuperi, ritardi assenze, ecc.
Economie di bilancio derivati da part-time (quota 20%)
Risparmi derivanti dall'art. 43, comma 5, legge 449/1997
Retribuzione individuale di anzianita

Risparmi Posizioni Super per cessazioni (da riassegnare)

Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate

Risparmi derivanti dall'art. 2, comma 2, D.Legs 165/2001 (riassorbimento assegno ad personam)

Risorse derivanti dalf'art. 51, comma 2, legge 388/2000 (assistenza fiscale)

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE RISORSE 2008

Finanziamento posizione super
Passaggi all'interno dell'Area

Perequazione ind. di amministrazione (art. 31 del CCNL biennio economico 2006 - 2007)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 2008

Allegato 1

IMPORTO

2.652.033,00
218.675,27
256.721,90
1.360.011,41
626.883,20
1.949.003,84
1.885.067,68
535.545,36
719.000,00
1.021.000,00
141.941,00

11.365.882,66

826.029,57
1.075.737,93

887.938,26

90.526,22
118.859,45
17.771,83
5.073,74

3.021.937,00
14.387.819,66

1.700.000,00
367.640,43

274.666,00

12.045.513,23




Allegato 2

SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE FONDI DI SEDE
SEGRETERIA C.P.G.T. 112.646,17
CENTR. ROMA 125.162,41
PROV. AGRIGENTO 23.559,98
PROV. ALESSANDRIA 16.197,49
PROV. ANCONA 19.142,49
PROV. AOSTA 10.307,49
PROV. AREZZO 15.461,24
PROV. ASCOLI PICENO 18.406,24
PROV. ASTI 11.779,99
PROV. AVELLINO 27.977,48
PROV. BARI 65.158,08
PROV. BELLUNO 7.362,49
PROV. BENEVENTO 29.818,10
PROV. BERGAMO 14.724,99
PROV. BIELLA 7.362,49
PROV. BOLOGNA 36.444,35
I GRADO BOLZANO 10.675,62
PROV. BRESCIA 25.032,48
PROV. BRINDISI 12.516,24
PROV. CAGLIARI 24.296,23
PROV. CALTANISSETTA 20.614,98
PROV. CAMPOBASSO 13.252,49
PROV. CASERTA 58.531,83
PROV. CATANIA 43.070,59
PROV. CATANZARO 16.197,49
PROV. CHIETI 13.988,74
PROV. COMO 20.983,11
PROV. COSENZA 40.125,60
PROV. CREMONA 11.779,99
PROV. CROTONE 5.890,00
PROV. CUNEO 15.093,11
PROV. ENNA 8.834,99
PROV. FERRARA 12.516,24
PROV. FIRENZE 33.499,35
PROV. FOGGIA 28.713,73
PROV. FORLI' 14.724,99
PROV. FROSINONE 30.554,35
PROV. GENOVA 36.812,47
PROV. GORIZIA 5.890,00
PROV. GROSSETO 9.203,12
PROV. IMPERIA 15.461,24
PROV. ISERNIA 10.307,49
PROV. LA SPEZIA 17.669,99
PROV. L'AQUILA 16.197,49
PROV. LATINA 31.290,60
PROV. LECCE 30.922,48
PROV. LECCO 10.307,49 N
PROV. LIVORNO 16.565,61 f
PROV. LODI 8.466,87 ‘
PROV. LUCCA 22.823,73
PROV. MACERATA 15.829,36 /

Pagina 1 W



Allegato 2

SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE FONDI DI SEDE
PROV. MANTOVA 10.307,49
PROV. MASSA CARRARA 8.834,99
PROV. MATERA 15.093,11
PROV. MESSINA 38.653,10
PROV. MILANO 78.410,57
PROV. MODENA 10.307,49
PROV. NAPOLI 118.168,04
PROV. NOVARA 12.884,37
PROV. NUORO 13.988,74
PROV. ORISTANO 17.669,99
PROV. PADOVA 29.818,10
PROV. PALERMO 33.131,23
PROV. PARMA 14.724,99
PROV. PAVIA 12.516,24
PROV. PERUGIA 19.878,74
PROV. PESARO 20.614,98
PROV. PESCARA 11.779,99
PROV. PIACENZA 21.719,36
PROV. PISA 18.406,24
PROV. PISTOIA 10.307,49
PROV. PORDENONE 10.307,49
PROV. POTENZA 13.988,74
PROV. PRATO 14.724,99
PROV. RAGUSA 18.774,36
PROV. RAVENNA 14.724,99
PROV. REGGIO CALABRIA 34.603,72
PROV. REGGIO EMILIA 14.724,99
PROV. RIETI 18.774,36
PROV. RIMINI 10.307,49
PROV. ROMA 191.056,74
PROV. ROVIGO 14.724,99
PROV. SALERNO 49.696,84
PROV. SASSARI 14.356,86
PROV. SAVONA 17.669,99
PROV. SIENA 12.148,12
PROV. SIRACUSA 11.043,74
PROV. SONDRIO 11.779,99
PROV. TARANTO 22.087,48
PROV. TERAMO 9.939,37
PROV. TERNI 14.724,99
PROV. TORINO 36.076,22
PROV. TRAPANI 29.449,98
1 GRADO TRENTO 10.307,49
PROV. TREVISO 21.351,23
PROV. TRIESTE 14.724,99
PROV. UDINE 15.829,36
PROV. VARESE 17.669,99
PROV. VENEZIA 19.510,61
PROV. VERBANIA 6.258,12
PROV. VERCELLI 12.516,24
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Allegato 2

SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE FONDI DI SEDE
PROV. VERONA 16.197,49
PROV. VIBO VALENTIA 8.834,99
PROV. VICENZA 19.142,49
PROV. VITERBO 19.142,49
REG. ANCONA 20.983,11
REG. AOSTA 6.994,37
REG. BARI 83.564,31
REG. BOLOGNA 45.279,34
I GRADO BOLZANO 8.098,74
REG. CAGLIARI 23.559,98
REG. CAMPOBASSO 13.988,74
REG. CATANZARO 42.702,47
REG. FIRENZE 50.064,96
REG. GENOVA 24.296,23
REG. L'AQUILA 34.603,72
REG. MILANO 89.454,31
REG. NAPOLI 118.536,16
REG. PALERMO 105.283,67
REG. PERUGIA 14.724,99
REG. POTENZA 10.675,62
REG. ROMA 110.069,29
REG. TORINO 34.603,72
I GRADO TRENTO 8.834,99
REG. TRIESTE 16.933,74
REG. VENEZIA 49.328,71

TOTALE 3.447.119,98
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