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CISL

Ministero Istruzions Universith ¢ Ricerca

Al Ministro dell’ Istruzione Universitd e Ricerca
Al Capo di Gabinetto

Al Capo Dipartimento della Programmazione
Al Capo Dipartimento Universita e Ricerca

Al Capo Diparimento Tstruzione

Al Direttore Generale per la gestione del personale del
Ministero, acquisti ¢ affari generali

LORO SEDI
ATUTTOQ IL PERSONALE DEL MIUR

Le scriventi Organizzazioni Sindacali esprimoeno forte precccupazione per le molte
problematiche, sollevate da tempo, riguardanti il Ministero e che, ad oggi, non hanno avuto
aleun seguito nonostante gli impegni assunti per la lore soluzione dalla parte politica e da
quella amministrativa negli incontri avati sulle varie questioni.

Tale situazione lascia 1l personule, sia centrale che periferico, in uno stato di fore disagio e
confusione mentre ¢i si accinge ad affrontare le operazioni necessane per 1'avvio del prossime anno
scolastico in condizioni che ¢ eufemistico defimire precarie.

Evidentemente gravi, con tali presupposti. saranno lo mipercussioni negative sui servizi da tornire
all’utenza, peraltro in un momento particolarments delicato, viste le ultime riforme avviate dal
{Governo nel settore scolastico.

FP CGIL, CISL FP ¢ UIL PA, nel denunciare tale situazione, chiedono, ancora una volta,
I'apertura di un tavolo di informativa ¢ confrontoe sul future degli Uffici scolastici periferici ¢
del loro personale, anche alla luce di quanto si sta determinando nella Conlerenza Stato - Regioni
sull’attuazione del Tiuole V della Costituzione, in materia di istruzione ¢ su cul il Ministro, il Vice
Capo di Gahinetto e il Capo Dipartimento per la Programmazione si erano impegnati oltre 6 mesi fa
ad avviare un confronto con le scriventi,

Chiedono, altresi, una informativa completa sull’esito ¢ sui tempi delle assunzioni dei vincitori
dei concorsi ultimati ed in corso di svolgimento che rappresentano 'unica, sia pure parsiale,
risposta alla scopertura di organico che, ormai, paralizza numerosi dei nostri Uffici, nonostante i
senso di responsatlita tenuto sin ora dal personale.

Anche sul versante delle relazioni sindacali  restano ancora da definire ¢ risolvere numerose
questioni a partite da quelle regolate dal Contratto Integrativo di Ministero ¢ da successivi accordi:

I ]




» Corso concorso per il passaggio del personale interne dall’ex area B all’ex area C,
concorse che doveva essere concluso entro ottobre 2009 ¢ che invece € anceta bloccato alla
fase di comezione della prova scritta. Suvlle molivazioni di tale ritardo, addotte dalla
Commissione, queste Organizzazioni Sindacali, con nota del 04 dicembre 2009, avevano
espresso la propria perplessitd e ad oggi si € ancora in attesa di nsposta.

+ Fondo Unico di Amministrazione 2009 di cui le Organizzarioni Sindacali chiedono da
tempo di conoscere la esalla consistenza economica, in particolare per quanto riguarda il
recupero dei 7 milioni di euro softratti dal D.L. 112/2008 e che sarcbbero in fase di
recupero, al fine di avviare il relativo tavolo di contrattazione.

e Nuovoe Contratto Integrativo di Ministere, con particolare riferimento aghi istituti della
mobilita, della lormazione ¢ dell’orario di servizio. che consenta, anche a seguito
dell’unificazione delle due ex Amministrazioni { MPI — MUR ), una gestionc omogenea di
tutlo 1l personale, a partire da quello in servizio nelle sedi centrali.

Restano, inoltre, ancora in sospese la certificazione deil’accordo sul FUA 2008 che contiene Ie
risarse economiche necesvarie per gvviare Ie nuove procedure di passaggio allinterno delle aree
¢ la definizione della questione reliutiva al pagamento _ai viacifori di_ricorso_degli arretrati

derivanti dotla refrodatazione delle decorrenze di inquadramento dei precedenti percorsi di

rigualificazione.

In attesa di urgentissimo e sollecito riscontro, le scriventi comunicano fin d’ora che la
mancata soluzione dei suesposti problemi vedra FP CGIL, CISL FP e UIL FA del MIUR
assumere tutte le iniziative necessarie a tutela del personale di quest” Amministrazione.

Roma. 14 gennaie 2010
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