MINISTERO DELLE IN FRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE (Ex Infrastrutture)

ﬁ ipgﬁjiAccordo integrativo per 1’utilizzazione del Fondo Unico di

Amministrazione per ’anno 2007

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente accordo si applica a tutto il personale assunto a tempo determinato o indeterminato,
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale, in servizio nell’anno 2007 presso le
strutture centrali e periferiche del Ministero delle Infrastrutture, con esclusione del personale
appartenente all’Area della Dirigenza e del personale proveniente dall’ex Registro Italiano
Dighe.

2. Nel testo del presente accordo per C.C.N.L. si intende il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Ministeri 2006/2009, sottoscritto il 14 settembre 2007, mentre per
C.C.N.L si intende il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’ex Ministero dei Lavori
Pubblici sottoscritto il giormo 11 maggio 2001.

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO

1. Con il presente accordo le parti stabiliscono le modalita di utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione relativo all’anno finanziario 2007.

2. Premesso che i processi di riorganizzazione che hanno interessato I’Amministrazione e che
sono tuttora in corso, impongono di utilizzare tutti gli strumenti contrattuali € normativi volti a
valorizzare la professionalita e le competenze acquisite dal personale, nonché ad adeguarne le
capacita alle mutate esigenze organizzative e funzionali, le parti concordano di utilizzare
prioritariamente le risorse del FUA per promuovere il rinnovamento delle professionalita
presenti nell’Amministrazione, a tale scopo sono portati a conclusione i processi di
riqualificazione di cui al CCNIL

Art. 3
COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

1. Le risorse finanziarie a disposizione della contrattazione collettiva integrativa per I’esercizio
finanziario 2007 ammontano complessivamente, per la parte avente carattere di certezza e
stabilita, a € 2.282.620,00 al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione.

2. Le risorse costituenti la parte variabile assegnate con il provvedimento di assestamento del
bilancio disposto con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 2007

ammontano ad € 1.143934,96 al lordo degli oneri riflessj
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3. Eventuali ulteriori risorse di parte variabile derivanti da successive rassegnazioni relative
all’esercizio finanziario 2007 verranno liquidate d*ufficio con i criteri del presente accordo.

Art. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDQ UNICO DI AMMINISTRAZIONE

1. Per dare attuazione a quanto previsto dal precedente art. 2, le risorse di cui all’art. 3, aventi
carattere di certezza e stabilitd, saranno utilizzate come di seguito indicato:

a) conclusione del processo di riqualificazione di cui al C.C.N.I.
nella misura di € 375.000,00 della parte di FUA avente carattere di certezza e stabilita, per
finanziare i passaggi interni alle aree del personale, anche in servizio presso il Ministero dei
Trasporti, che risulta utilmente collocato nelle graduatorie per i posti disponibili o resisi
vacanti sino alla naturale scadenza della validita delle graduatorie stesse, ovvero sino al 31
dicembre 2008. I criteri per le procedure di conclusione della riqualificazione di cui al presente
accordo sono quelli previsti dall’accordo integrativo sottoscritto in data 16 Luglio 2008.
Tale somma, ove non utilizzata in tutto o in parte per la finalita suddetta sard automaticamente
utilizzata per le finalita di cui al successivo punto b).

b) incentivazione della produttivita
la parte di FUA 2007 avente carattere di certezza e stabilita non utilizzata per le finalita di cui
al precedente punto a), assieme al FUA di parte variabile per I’anno 2007, verra utilizzata per
gli accord: di produttivitd di secondo livello al fine di incentivare maggiormente gli uffici con
forte carenza di personale. Tale somma verra quindi ripartita nelle sedi ove sono state elette le
RSU, secondo il criterio della proporzionalita con I’organico di diritto determinato dalla tabella
allegata al presente accordo. Per la sede centrale del Ministero verra usato il criterio
dell’organico rapportato alle presenze definite nelle elezioni delle RSU. Per gli Uffici di
Gabinetto non dovra tenersi conto del personale in decreto. Nella contrattazione di secondo
livello, ai sensi del CCNL, verra data priorita al pagamento delle indennitd per i centralinisti
non vedenti, per i turnisti e per la reperibilitad contrattate nelle sedi, con le modalita previste
dall’accordo integrativo aggiuntivo, che si intende riportato nel presente accordo. Potranno
inoltre essere contrattate le posizioni organizzative ove individuate.

Art. 5
PROCEDIMENTO DI VERIFICA

11 presente accordo, che annulla e sostituisce 1’accordo softoscritto in data 10 Aprile 2008, verra
sottoposto al procedimento di verifica congiunta ai sensi dell’art. 20 — comma 1 — lett. c¢) della
legge 23 dicembre 1999, n. 488.
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FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2007

SEDI DI CONTRATTAZIONE 2* LIVELLO - ORGANICO D.P.C.M. 5/07/2006

parte fissa parte variabile totali di sede
€ 2.282.620,00 | € 1.143.934,96 | € 3.426.554,96
sede organico parte fissa parte variabile totali di sede

ANCONA 115| € 66.004,85 | € 33.078,33 | € 99.083,18
BARI 116 € 66.578,81 | € 33.365,97 | € 99.944,78
|IBOLOGNA 129| € 74.040,23 | € 37.105,26 | € 111.145,48
CAGLIARI 73| € 41.898,73 | € 20.997,55 | € 62.896,28
CAMPOBASSO 32 € 18.366,57 | € 9.20441 | € 27.570,97
CATANZARO 148| € 84.94538 | € 42.570,37 | € 127.515,75
FIRENZE 209| € 119.956,65 | € 60.116,27 | € 180.072,92
GENOVA 97| € 55.673,66 | € 27.900,85 | € 83.574,51
L'AQUILA 99| € 56.821,57 | € 28.476,13 | € 85.297,70
MILANO 136| € 78.057.91 | € 39.118,72 | € 117.176,63
NAPOLI 312| € 179.074,04 | € 89.742,95 | € 268.816,98
PALERMO 261 € 149.802,32 | € 75.073,43 | € 224 875,75
PERUGIA 47| € 26.97590 | € 13.518,97 | € 40.494,87
POTENZA 92| € 52.803,88 | € 26.462,66 | € 79.266,55
ROMA 1109| € 636.516,36 | € 1318.990,16 | € 955.506,53
ROMA PROVV. 279| € 160.133,51 | € - 80.250,91 | € 240.384 42
TORINO 104| € 59.691,35 | € 2991432 | € 89.605,66
TRENTO 84| € 4821224 | € 24.161,56 | € 72.373,80
TRIESTE 162) € 92.980,75 | € 46.597,30 | € 139.578,05
VENEZIA 373 € 214.085,31 | € 107.288,85 | € 321.374,15 |

3977, € 2.282.620,00 | € 1.143.934,96 | € 3.426.554,96
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SEDI CONTRATTAZIONE 24 LIVELLO

IMPORTO FONDQ UNICO 2007

PARTE FISSA

~ ORGANICO DPCM 5/7/2006

PARTE VARIABILE TOTALE DISPONIBILE %A W
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1.795.396 143, 2.939.331,50 .
q 795.396,54 | 1.143.934,96 , o h.m, D o [
SEDE ORGANICO  PARTEFISSA  PARTEVARIABILE  JOTALI DI SEDE .

ANCONA 115 51.916,17 33.078,33 ~ 8498450] plall) ¢c o eb.c(%&ﬂ

BARI 118 52.367,81 33.365,07 85.733,58 .

BOLOGNA 129 58.236,40 37.05,26 osa4188| o A( é.&ha 2007

CAGLIARI 73 32.955,48 20.997,55 53.953,03

CAMPOBASSO 32 14.446,24 9.204.41 23.650,64

CATANZARO 142 06.813,85 42.670,37 109.384,22

FIRENZE 209 $4.351,00 60.116,27 154.468,26

GENOVA 97 43.790,16 27.900,85 71.691,01

L'AQUILA 9 44.693,05 28.476,13 73.160,18 \

MILANO 136 61.398,51 39.118,72 100.515,23 0.0 . >l - o,

NAPOLI 312 140,850,682 89.742,95 23050377 P & | L @Mﬂg

PALERNO 261 117.827,13 75.073,43 192.900,58 ?@

PERUGIA Y 21.217,01 13.518,07 34.736,88

POTENZA 92 41.532,83 26.462,66 67.995,60

ROMA 1108 500.652,44 318.980,16 819.642,60

RSU SEDE CENTRALE 781 433.972,87 275.505,34 710.478,22 ~ @

RSU GABINETTO 80 32.339,79 21.242,41 se582,18 | 1Y) . _ﬂﬁ s

RSU CONSIGLIO SUP. €0 33.338,79 21.242,41 54.582,19 P % o \“\_\

ROMA PROVVEDIT. 279 125.953,14 80.250,91 20820405 F4-0

TORINO 104 46.950,27 29.914,32 76.864,50

TRENTO 84 37.921,38 24.161,56 62.082,04 v

TRIESTE 162 73.134,08 48.597,30 1erne| | JiL -PE7

VENEZIA 3 160.388,96 107.288,85 275.877,81 | e~

REGISTRO IT. DIGHE - - - - ColUTsAt JINSA »%t:]r?u
TOTALI 3977 1.796.386,54 1.143.834,96 2.939.331,50



