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Oggetto:  situazione del personale amministrativo nel Tribunale di Parma.

In riscontro alla nota del 3 aprile 2008, relativa alle problematiche indicate in oggetto, si
rappresenta quanto segue.

La pianta organica del Tribunale di Parma prevede 80 posti e ne sono scoperti 13.

Sono presenti 79 impiegati tenulo conio di 4 dipendenti a tempo delerminato, ex LS.U., 1
centralinista non vedente e 7 dipendenti dei ruoli in soprannumero — 3 operatori giudiziari B2 e 4
operatori giudiziari Bl -, |

In ordine ai posti vacanti delle figure apicali dell'area C — mancano i 2 direttori di
cancelleria C3 previsti in dotazione, 3 cancellieri C2 su 9 in organico - si richiamano le
problematiche connesse con la sospensione delle procedure di riqualificazione.

Proprio in funzione della riqualificazione del personale, conformemente al nuovo
ordinamento professionale delineato dal contratto collettivo integrativo sottoscritto il 5 aprile
2000, é stato aumentato l'organico delle posizioni apicali dell’area C ed ¢& stato introdotto
I'organico di operatore giudiziario B3 - 2 posti nel Tribunale di Parma -.

Analogamente negli uffici NEP sono stati introdotti gli organici di ufficiale giudiziario C3 e
c2.

Tali posti, naturalmente vacanti, incidono sensibilmente ad aumentare la percentuale di
sclc:perrura negli uffici medesimi.

Ancora, la sospensione della riqualificazione impedisce di coprire le vacanze della

posizione economica C3 poiché l'arl. 15 del CCNL 16 febbraio 1999 e l'accordo integralivo
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sottoscritto il 5 aprile 2000 hanno riservato esclusivamente al personale dipendente dell'area C i
passaggi interni per coprire i posti vacanti della posizione economica C3.

Nondimeno le perduranti limitazioni all'assunzione di personale consentono di coprire i
posti vacanti in misura assai ridotta.

In tale contesto si collocano le autorizzazioni ad assumere i vincitori e gli idonei del
concorso distrettuale a 443 posti di ufficiale giudiziario C1 anche per coprire i posti vacanti di
cancelliere Cl.

Il 18 aprile scorso hanno assunto possesso 4 persone per coprire altrettanti posti di
cancelliere C1.

La richiesta degli eventuali problemi che impediscono di attivare gli strumenti previsti dalla
legge finanziaria 2008, comma 128, non sembra giustificata.

In realta sono state esaminate tutte le domande di mobilita e di comando del personale di
altre amministrazioni appartenente a posizioni economiche corrispondenti a quelle i cui organici
presentano scoperture.

L’indirizzo seguito é quello di privilegiare, almeno inizialmente, I'aitivazione del comando
per consentire alle persone interessate di conoscere effettivamente le mansioni attribuite nelle
nuove funzioni.

Va considerato, in proposito, che la figura professionale che si va a coprire ¢ per lo pii
quella del cancelliere, figura di spicco per il funzionamento dell ‘attivita giudiziaria.

Attivando il comando si evita qualsiasi disagio suE';es:sivo' alla definizione della procedura
di trasferimento quando la persona cambia idea una volta conosciuto il lavoro, circostanza questa
che si ¢ verificata in piu occasioni,

In particolare lo scorso mese di febbraio sono stare aitivate le procedure di comando per
due dipendenti di posizione economica corrispondente alla B3 del comparto ministeri per la
copertura temporanea di 2 posti di cancelliere B3 - unici vacanti su un organico di 13 posti -
Poiché si sono concluse con esifo negativo in sostituzione é stato attivato il comando per ulteriori
due unitd.

E’ stato attivato il comando di un dipendente della posizione economica corrispondente alla
C1 del comparto ministeri per la copertura dell 'unico posto vacante su una dotazione di 19 posti.

Si precisa che vacanza si é creata solo dal 1° aprile scorso a seguito delle dimissioni di ‘un
Sfunzionario.

Sono stati attivati altri 4 comandi di cui 2 per la copertura temporanea di 2 posti di
cancelliere C2 ¢ 2 di ausiliario Bl. Questi ultimi erano stati pubblicati con interpello per la

mobilita interna ma sono rimasti scoperti per mancanza di aspiranti.
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Anche gli altri posti pubblicati per la mobilita interna — 1 posto di direttore di cancelleria
C3 ed 1 posto di contabile B3 — sono rimasti scoperti per mancanza di aspiranti.

Con i migliori saluti.

IL CAPO DIPARTIMENTO




