QUESTIONARIO

Intervieni e partecipa anche tu .......
s oo§oo
I Comitato per le pari opportunita per il personale civile

dell’Amministrazione della Difesa, al fine di promuovere “azioni positive” volte
a migliorare la qualita della vita dei dipendenti del dicastero, risolvere le
problematiche eventualmente esistenti e dare modo a tutto il personale civile
di partecipare in modo attivo alle iniziative del Comitato, invita tutti a
rispondere al presente questionario.(*)

Si ringrazia per la collaborazione.

(*) Nellelaborazione e studio dei dati pervenuti verra garantito I'anonimato.

Invia il presente questionario compilato in ogni sua parte (in forma anonima) all'indirizzo di
posta elettronica del Comitato per le pari opportunita: cpo@difesa.it




1)

10)

Sesso:
OF OM
Eta:

Stato civile:
00 nubile/celibe [0 coniugatalo O separata/o O divorziata/o
(0 convivente

Figli ed eta:

Titolo di studio:

Hai problemi per la gestione quotidiana dei figli minori?
oSl O NO ; “
O Se Sl quali:

Hai responsabilita diretta nella cura di persone che non sono
autosufficienti?
O Sl O NO

In casa chi svolge la maggior parte dei lavori domestici?

Nella tua giornata lavorativa quante ore dedichi al lavoro?

Gli impegni lavorativi del coniuge hanno carattere prioritario rispetto
ai tuoi?
O Qualche volta O Sempre O Mai



12)

13)

14)

15)

16)

17)

Sei soddisfatto del lavoro che svolgi?
0Sl 0ONO
O Solo in parte ... perche

Quale era la tua posizione professionale al momento
dellassunzione? E quale I'attuale?

O poéizione di assunzione
O posizione attuale

Qual’e il tuo attuale incarico?

Come valuti il tuo rapporto con i colleghi?
0 Buono 0O Accettabile O Insoddisfacente
O Altro ... perché

Conosci I'esistenza di episodi di discriminazione verso colleghi?
0 SI O NO

Sei stato mai soggetto ad episodi di discriminazione?
0 Sl O NO
O Se Sl quali

Hai partecipato a corsi di formazione  organizzati
dalllAmministrazione?
0 Sl O NO




18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Quali argomenti vorresti che fossero oggetto di corsi di formazione?

Ritieni che sia utile e opportuno, nel'lambito della formazione,
organizzare appositi corsi sulle differenze di genere e sulle
normative in materia di pari opportunita?

O Sl O NO
Percheé

Hai mai dovuto interrompere, per un lungo periodo il tuo lavoro a
causa di motivi personali? '

0S8l oONO

0O Se Sl perché

La tua assenza ha avuto ripercussioni sul tuo lavoro?
oSl oNO ' . .
1 Se Sl perché

Quali sono state, se vi sono state, le difficolta incontrate nel rientro
al lavoro?

Secondo te nel dicastero della Difesa vengono attuate politiche di
pari opportunita?

oSl ONO

Perché

Sei a conoscenza che nellambito del Ministero della Difesa & stato
costituito il Comitato per le pari opportunita? |
O Sl ONO




A

C 0.

25) Sei a conoscenza delle iniziative finora assunte dal Comitato per le
pari opportunita?
O Sl ONO
O Se Sl quali

26) Quali iniziative ritieni che il Comitato per le pari opportunita debba
assumere?

27) Di seguito indica i tuoi suggerimenti sulle problematiche da
affrontare perché il diritto delle “pari opportunita” sia realmente
applicato




