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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZION E PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
fficio per le Relazioni Sindacali

U
L

PU-GDAP-1e00-02/12/2008-0414933-2008 S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/A

ROMA

URGENTISSIMO O.S.A.P.P. — Via della Pisana, 228
ROMA
C.LS.L.-F.P.S./P.P.- Via Lancisi, n. 25
ROMA
U.LL. - P.A./P. P. - Via Emilio Lepido, n.46
ROMA
Si.N.A.P.Pe. — Largo Luigi Daga, 2
ROMA

. C.G.LL.-F.P. - Via Leopoldo Serra, n. 31

ROMA

Si.A.P.Pe. — Via Belice, 13
GUIDONIA(Roma)

U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7
ROMA

F.S.A C.N.P.P. - Viadegli Arcelli C.P. 18208
ROMA

E,pc. Alla  Direzione Generale del Personale e della Formazione
SEDE

bGGETTO: mobilita ordinaria relativa all’anno 2009 del personale di Polizia Penitenziaria
P.C.D. 7.05.2008.

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.pA.

Con riferimento all’oggetto si trasmette - per opportuna informativa e per le eventuali
osservazioni da far pervenire entro il 10 dicembre p.v.- la seguente bozza con relativi allegati

elaborata dalla competente Direzione Generale del Personale e della Formazione concernente le
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sedi penitenziarie che risultano maggiormente carenti in organico rispetto a quello indicato nel
D.M. 08.02.2001 e che richiedono un’ integrazione.

Si premette che il punto di partenza della proposta ¢ da ricondurre al dato oggettivo della
carenza di personale di Polizia Penitenziaria a livello nazionale che ¢ stata individuata al 10%
(45.109 unita previste — 40595 unita presenti). Da tale parametro base di riferimento & stato
determinato, per alcune tipologie di Istituti Penitenziari, una diversa incidenza percentuale tenendo
conto anche delle seguenti variabili:

* I'indicazione del livello (I, II e IIT) dell’Istituto cosi come previsto dal D.M. 27.9.2007;

* latipologia delle sezioni detentive che insistono nell’istituto: A.S., E.V. e 41-bis O.P.;

* le Regioni del Sud in cui vi ¢ un’alta densita sul territorio di organizzazioni criminali di tipo
mafioso.

Tanto premesso si riepilogano di seguito i criteri attraverso i quali & stata individuata la

carenza del personale nelle diverse sedi penitenziarie:

Istituti di I Livello  [indice base -10%] |Istituti di I Livello con sezioni detentive AS.,EILV. e
41-bis [indice corretto -5%];
Istituti di II Livello [indice base —10%] | Istituti di II Livello con sezioni detentive AS.,ELV. e
. 41-bis [indice corretto -5%];
Istituti di IIT Livello [indice base —15%] |Istituti di III Livello con sezioni detentive A.S. e E.LV.
. [indice corretto —10%];

A talune Regioni, per la particolarita del territorio, ¢ stata applicata un’ ulteriore riduzione
del parametro percentuale pari al 2%, con le ulteriori variabili di correzione:

Personale di Polizia Penitenziaria Femminile:

- confermata la proposta al 100% per i soli Istituti di 1° e 2° livello delle regioni del Nord;
- ridotta al 50% la proposta per i soli Istituti femminili delle altre regioni.

Personale di Polizia Penitenziaria Maschile:

- confermata la proposta al 100% per i soli Istituti del Nord;

- ridotta la proposta al 30% per gli Istituti delle regioni: Toscana, Marche, Lazio e Umbria;

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.pA

- ridotta la proposta al 10% per le restanti regioni.
11 tutto ¢ riportato nella Tabella A per complessivi n.1533 posti di cui n. 1279 per le sole

regioni del nord da proporre con interpello nazionale ordinario.
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La Tabella B ipotizza un ulteriore intervento dj incremento per alcuné sedi, da effettuarsi
compatibilmente con le risorse umane disponibili nonché delle complessive esigenze di servizio, nei
confronti di quegli istituti ove, nel recente passato, sono state evidenziate situazioni di particolare
criticita.

La Tabella C riporta Ia proposta di assegnazione dj personale, sempre compatibilmente con
le risorse umane disponibili, per quegli istituti penitenziari preesistenti per i quali sono in corso
opere di realizzazione di nuovi padiglioni detentivi completabili entro I’anno 2009 nonché per

istituti di nuova costruzione i cui lavori sono stati di recente ultimati.

IL DI ORE DELL’ UFFICIO



! S Proposta di assegnazione personale - mobilita anno 2009 TABELLA A

. oo
lspettort | Sovrintendent! | Assistent! | lapettori | Solvrintendenti | Assistenti P da Totale Totale
P.RAP. | Istituto | Uiveito D D D U [ U
NORD ~
CC. _ |Chiavad Wl Livello . 13 13
cC.__|cenove Ponte x i Livello 1 13 15 2
C.C.__ |Genove Mermel | Livelo 18 13 35 o8
Genove |c.C. Im) 10 Livello 3 3
cC. |LaSpaie i Livelio 2 3 18 21
CC._ |SenRemoN.C. H Livello 3 1 20 2
C.C. Sevena 8. 1} Livello. 1 5 [] 182
cc. i Lvells ] 2 40 o
C.C. __|Brescis Carton M. I ivello 15 15 35 o5
cC._ |Busto Arsizio 1 Livelo ] 8 — 12
cc.  |como | Liveto [ [ 21 37
Miano |CR. Misno il CR Boll. It Livelo 18 18 o8 102
CR.__ |Miano | CR Opers iveto |- 25 30 55
CC. __ |Monze itLivelo 12 1 iR 23
cC.  |Pevie it veto 18 18 30 "
c.C, Vlwvu_w 1 Livelio 4 4 8 404
C.C. _ |Asssandrian.C. W Livello ] 9 52 70
cc. |am # Livello 2 2 ] ] s 1 58
cC.__ |AcstaBreogne i Livillo 4 4 [ 14
Totno |CC.__|Cuneo 1 Livelo 2 17 [N
cC. _ |wea i Livelio 13 10 12 3s
c.C. Novers [ 1 2 8 2 41
CR. __|Ssluzzo R. Morendi H Livelia 2 18 ] 55 80
cC.  [vercs ) Livello 3 3 18 24 339
cC. _ |Gorze il Livallo 1 3 4
CR.__ |PedovaN.C. | Livalo 4 15 25 54
cC. [Roversto it Livedio 4 4
c.C. _ |Toimamo i Livelo ] s 18 25
Padove |CC._ [Trovieo in Lvello 1 1
cc.  [Trests il Livello 3 2 9 14
cC. _ |udne l Livelo 1 1 4 ]
C.C.8.R. |Veneate Gludeccs SAT i Livelo 2 2
c.C.___|verona Montoro i Livelo 9 7 7 2
cc._|Viowzs [in Liveko 1 10 12 185
cc. Ji Livetio 2 ] 9 ] 20 58
CL___[Caetel Franco Emiia i Uvela - 4 4
N CC.__ |Ferern 1 Lveto 2 4 14 20
c.C.  |Modens ln Livelo 4 7 P 38
B 1P, Parms M Livelo [1 ] 50 8
CC.__ |Pecenza il Livallo 3 2 3 ]
cc. IN Livelo 3 3
CC.  |Reggio Emiin il Livelo 3 3
0.P.G._|Reogio Emita {0 Livaso 18 18
s Jnma ko . (N T
T 1279
CENTRO
cc._ |Ameze |1 Liveio 2 2 b
C.C. __|Firenze Mudo Gozzinl [ 4 1 g
c.C. Firenze Sollcciano NC.P.  [iLivello 3 3 [] 12
ce.  |vomo i Livelo 2 1 4 7
cc.  |iuces 1 Livello 3 3
Frenze [0P.G. |Montelpo il Livelo 1 1
CC. [Pia 1 Livelo 4 4
cc. |Petom H Livelo s 2 2
cc. |Preo W Lvelo 2 1 12 15
CR.__ |sen H Liveio 1 1 [ 10
CR. [voters | Livoo 1 : : 2
el T o 7 3 : T 2
.C. ornd velo : Z R
c.C. _ |Ascol Piosno {1 Livello- 4 4
Ancona |cR. _|F il Livelo 1 1
c.C Pesaro # Livelo 3 L] 2 kL)
—
Pescars |GG |L'Aqute ¥ Livelo 1 1 2
cR._|Sumona  Livelio 2 2 4
c.c. C N.C. 1 Uvello 4 2 L] 21
CR.  |cmiavecchia 1 Lvello 3 3
c.c. Frosinone # Livelio 1 Al 2
Roma |cc. Roma Rebibbia N.C. | Livelo 2 2 11 15
CR.  |Rome Rebibbis C.R. 1 Livello 2 s ?
cC.  |veent 1 Livello 1 4 L]
cC.  [veonc. ¥ Livelo 4 3 -39 48 %
- nm ENTR 199
1 1
1 1
1 1
2 4 ]
1 1 2
10 16
1 2 3 30
1 1 2 2
1 1
1 1
1 1 3
1 1 3 s
2 2 2 ]
2 2
1 t
2 2
1 1
3 3 20
‘ — TOTAL_! SUD 56




Elenco lstitutl con situazioni di particolari criticith da mettere ad Interpelio per eventuaie copertura In
reiazione alis disponibilith di nuove risores, compatibliments con le complnbm ssigenze di servizio

Agentl Age Personale
Assistentl | Ispettorl | Assistent da
P.R.A.P. Istituto D U U assegnare
AN T.C. JANCONA T ."
AN C.R. [FOSSOMBRONE [ ] [ ]
AN C.C. |PESARO 17 17
TOTALE REGIONALE 24 24
BA C.C. |LECCE 4 y [ ]
BA C.C. [TARANTO F 2
TOTALE REGIONALE 8 8
BO C.C. |[FORLI' 3 3
'TO'I’AE REGIONALE 3 3
CA C.C. [CAGLIAR! 2 [ 7
CA C.C. |SASSARI! 3 3
L TOTALE REGIONALE 10 10
CcZ C.C. |[CASTROVILLARI 4 4
(074 C.C. |[REGGIO CALABRIA 2 1 3
TOTALE REGIONALE 7 7
Mi C.C. |BRESCIA VERZ 7 7
Mi C.C. |MILANO S.V. [ ] [ ]
TOTALE REGIONALE 12 12
NA C.C. [INAPOLI POGG 2 10 12
NA C.C. |SALERNO 2 2
NA C.C. [SANTA MARIA C.V. 2 ] 7
TOTALE REGIONALE 21 21
T —~—
PA C.R AUGUSTA 2 10 12
PA C.C. [CATANIA BICOCCA 3 3
PA C.C. |CATANIA P.LANZA [ ] 3 8
PA C.C. [MESSINA 2 3 [
PA C.C. |PALERMO PAGL [ ] 3 : 8
PA C.C. |PALERMO UCC 3 3
TOTALE REGIONALE 39 39
PD C.C. |ROVERETO 3 3
PD C.C. [TRIESTE 14 1
PD C.C. [VERONA 2 2
L TOTALE REGIONALE 8 8
P2 C.C. |POTENZA 2 2
TOTALE REGIONALE 2
RM C.C. |ROMA REB FEMM 8 [ ]
TOTALE REGIONALE 8 8
TO C.C. [VERBANIA 1 1
TOTALE REGIONALE 1 1

*_
TOTALE GENERALE

138}

TABELLA B
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