Integrazione dell’accordo relativo all’affidamento delle posizioni organizzative di
cui all’ art. 17 del CCNI dell’Agenzia delle Entrate

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali:

VISTO il CCNL comparto Agenzie fiscali per il quadriennio 2002/2005, sottoseritto il
28 maggio 2004, e in particolare I’art. 27, comma 1, che prevede, previa
concertazione, 1’individuazione di criteri generali per il conferimento delle posizioni
organizzative € professionali;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale dell’Agenzia delle
Entrate per il quadriennio 2002/2005, sottoscritto il 18 dicembre 2006, di seguito
denominato “CCNI”;

VISTO I’Accordo per la graduazione e i criteri di conferimento delle posizioni

organizzative e professionali e degli incarichi di responsabilita sottoscritto il 7 marzo
2007;

CONSIDERATA [I’opportunita di specificare alcune modalitd applicative di detti
criteri a garanzia della correttezza della motivazione dell’atto di conferimento
dell’incarico;

CONVENGONO:

1. Nelle motivazioni di conferimento degli incarichi va specificato quali criteri
temporali di rotazione siano stati applicati, e quale decisione sia stata adottata al
riguardo nel caso singolo ove difforme da quei criteri.

2. Nell’ipotesi in cui 1’atto di conferimento abbia previsto la conferma di chi gia
rivestiva I’incarico di capo area in un ufficio collocato nella piu elevata fascia
retributiva vanno esplicitate nella motivazione le ragioni che abbiano eventualmente
condotto ad affidare il nuovo incarico in un ufficio di fascia retributiva minima.

3. In ogni regione per ciascuna tipologia di incarico si forma e si pubblica un elenco di
candidati con la valutazione complessiva risultante dalla valutazione dei titoli e da
quella delle conoscenze e competenze. Ogni elenco € suddiviso, in base a range di
punteggio, in tre fasce ciascuna con uguale numero di persone. Con analogo criterio €
formato e pubblicato un elenco separato riguardante la sola valutazione dei titoli.

4. Nella motivazione dell’atto di conferimento dell’incarico vanno indicate le ragioni

che abbiano eventualmente portato ad affidare incarichi a persone non comprese nella

fascia superiore riferita alla valutazione complessiva dei titoli e delle conoscenze e
mpetenze di cui al precedente punto 3.
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5. La persona che non abbia ottenuto il conferimento dell’incarico e che sia collocata
nella menzionata fascia superiore ha diritto ad avere un feedback che spieghi la

decisione assunta nei suoi confronti.

6. Sulla base delle indicazioni specificate nei punti precedenti i direttori regionali
integrano ove necessario le motivazioni di attribuzione degli incarichi, adottando gli

atti correttivi eventualmente necessari.

7. 1l personale cui viene attribuito I’incarico € collocato in posizione di distacco per la

durata dell’incarico stesso.

8. Gli incarichi hanno effetto con decorrenza non successiva al 1° febbraio 2008, ¢
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Roma, 11 gennaio 2008

Agenzia delle Entrate
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