Addi 22 maggio 2008, in Roma

Assoambiente

con l'assistenza di FISE

le Segreterie Nazionali delle 0O.SS. FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL

nellambito del rinnovo del CCNL 30.4.2003

convengono quanto segue

a modifica e integrazione di quanto sottoscritto con I'Accordo nazionale 5.4.2008 e relativi

Allegati.
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A) RETRIBUZIONI BASE PARAMETRALI EX ACCORDO NAZIONALE 5.4.2008

1. Con riguardo alla Parte economica del

della retribuzione base parametrale (RBP) del livello

Tabella B, rispettivamente alle pagg. 20 e 21, sono i seguenti:

I'Accordo nazionale 5.4.2008, i valori corretti
2A della Tabella A e della

e Tabella A
" PARAM RBP _ PARAM RBP RBP RBP
31.12.2006 | 31.12.2006 1.5.2008 1.5.2008 1.5.2008 1.10.2008
123,51 € 1.450,16 123,51 €1.45016 | €1.496,69 | €1.544,17
e TabellaB
PARAM RBP RBP RBP RBP
1.1.2009 1.1.2009 1.3.2009 1.10.2009 1.5.2008
123,51 € 1.544 17 € 1.572,66 € 1.605,89 | € 163818

Fermi restando tutti gli altri valori parametrici e retributivi e le relative decorrenze di
B, le stesse risultano pertanto cosi integraimente definite,

cui alle citate Tabelle A e
in sostituzione di quelle contenute nell'’Accordo nazionale 5.4.2008:
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AUME‘NTI RETRIBUTIVI MENSILI BIENNIO 2007/2008

TABELLA “A”

nto Réiﬁbﬁzione

parametrale

| 01.10.2008

Quadro| 204,67 2.403,09 | 230,00 2.700,50 | 86,65 2.787,15 8841| 2.875,56
8 204,67 2.403,09 | 204,67 2.403,09 7710| 2.480,19 7868|  2.558,87
7A | 184,41 216520 | 184,41 2.165,20 69,47| 2.234,67 70,89 |  2.305,56
7B | 175,36 2.058,95 | 175,36 2.058,95 66,06 | 2.125,01 67,41 2.192,42
6A | 166,84 1.958,92 | 166,84 1.958,92 62,85| 2.021,77 6413|  2.085,90
6B | 159,15 1.868,63 | 159,15 1.868,63 5996| 1.928,59 61,18 | 1.989,77
5A | 151,29 1.776,34 | 151,29 1.776,34 56,99 | 1.833,33 5816 | 1.891,49
5B | 144,86 1.700,84 | 144,86 1.700,84 54,57| 1.755,41 5569 | 1.811,10
4A | 138,57 1.626,99 | 138,57 1.626,99 52,20| 1.679,19 5327 | 1.732,46
4B | 134,36 1.577,55 | 134,36 1.577,55 50,62| 1.628,17 51,65| 1.679,82
3A | 130,07 1.527,19 | 130,07 1.527,19 49,00 1.576,19 50,00| 1.626,19
3B | 124,00 1.455,92 | 124,00 1.455,92 46,71| 1.502,63 47,67 1.550,30
2A | 123,51 1.450,16 | 123,51 1.450,16 46,53  1.496,69 47,48 | 1.544,17
28 | 111,11 1.304,59 | 111,11 1.304,59 41,86| 1.346,45 42,71 1.389,16
1 100,00 147413 | 100,00 1.174,13 3767 1.211,80 3844| 1.250,24




AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI BIENNIO 2009/2010

i '
= o
L‘:ff -
‘b
01/01/
Quadro| 250,00
8 204,67
7A 184,41
7B 175,36
6A 166,84
6B 159,15
5A 151,29
5B 144,86
4A 138,57
4B 134,36
3A 130,07
3B 124,00
2A 123,51
2B 111,11
1 100,00

3.125,61
2.558,87

2.305,56
2.192,42

2.085,90
1.989,77

1.891,49
1.811,10

1.732,46
1.679,82

1.626,19
1.550,30

1.544,17
1.389,16

1.250,24

57,66
47,21

42,53
40,45

38,48
36,71

34,89
33,41

31,96
30,99

30,00
28,60

28,49
25,63

23,06

3.183,27
2.606,08

2.348,09
2.232,87

2.124,38
2.026,48

1.926,38
1.844,51

1.764,42
1.710,81

1.656,19
1.578,90

1.572,66
1.414,79

1.273,30

67,27

55,07

49,62

47,19

44,89
42,83

40,71
38,98

37,29
36,15

35,00
33,37

33,23
29,90

26,91

TABELLA “B”

 |Ret ;\hygilbne

. Base
parametrale

/10120 01/05/2010
3.250,54 65,35 3.315,89
2.661,15 53,50 2.714,65
2.397,71 48,20 2.44591
2.280,06 45,84 2.325,90
2.169,27 43,61 2.212,88
2.069,31 41,60 2.110,91
1.967,09 39,55 2.006,64
1.883,49 37,87 1.921,36
1.801,71 36,22 1.837,93
1.746,96 35,12 1.782,08
1.691,19 34,00 1.725,19
1.612,27 32,41 1.644,68
1.605,89 32,29 1.638,18
1.444,69 29,04 1.473,73
1.300,21 26,14 1.326,35




B) RIMBORS! SPESE E SOMMINISTRAZIONI — INDENNITA AREA CONDUZIONE -
INDENNITA EX ART. 31, LETT. A), B), C), K) DEL CCNL 30.4.2003

Con riguardo a quanto disciplinato dall'Allegato 6 all’Accordo nazionale 5.4.2008
(pagg. 13 e 14), le parti convengono le seguenti modifiche e integrazioni.

1. Art. 35 — Rimborsi spese e somministrazioni
Le disposizioni relative alle lettere c), e), g) di cui al citato Allegato 6 sono

sostituite dalle seguenti.

\

“lettera c): dall'1.5.2008 & abrogato il imborso spese per raggiungimento posto
di lavoro ed & conseguentemente soppressa la lettera g) dell'art. 31
del CCNL 30.4.2003. Dalla medesima data cessano di trovare
applicazione gli accordi collettivi e/o le prassi aziendali attuativi del
rinvio di cui alla lettera c). Resta fermo il mantenimento ai soli
dipendenti in forza al 30.4.2008 del trattamento gia assicurato dai
predetti accordi e prassi, alle condizioni e secondo i criteri e le

modalita ivi previsti.
lettera e): resta confermato il mantenimento ai soli dipendenti in forza al
30.4.2003 del trattamenta gia assicurato a titolo di somministrazione

latte, alle condizioni e secondo i criteri e le modalita in atto
aziendalmente alla data predetta (Chiarimento a verbaie).

lettera g): dall'1.5.2008 la lettera g) & soppressa. Dalla medesima data
cessano di trovare applicazione gli accordi collettivi e/o le prassi

aziendali attuativi della predetta lettera g). E’ fatta salva la conferma
dell'utilizzo di locali per la consumazione del pasto, eventualmente

in atto aziendalmente alla data del 30.4.2008".

2. Indennita Area conduzione
Le indennitd di cui alle lettere n) e o) dellart. 31, comma 6, del CCNL -

introdotte con I'Accordo nazionale 5.4.2008 — sono corrisposte a pattire
dall'1.5.2008 e sono comprensive dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e

legali, ivi compreso il TFR.

3. Indennita ex art. 31, comma 6, lett. a), b), c) k) CCNL 30.4.2003
| commi 2 e 3 della predetta rubrica, stabiliti dall'Accordo nazionale 5.4.2008,

sono sostituiti dai seguenti:

«2 Le indennita di cui all’art. 31, comma 6, lett. a), b), c), k) del CCNL
30.4.2003 — richiamate all’art. 14, lett. a) e b) del medesimo CCNL -

. sono trasformate in trattamento ad personam, incluso nella
retribuzione individuale di cui all’art. 25, comma 3, del CCNL 30.4.2003

e utile ai fini del trattamento di fine rapporto. A decorrere dalla

retribuzione relativa al mese di maggio 2008, tale trattamento ad

personam, cofrisposto per 14 mensilita, spetta esclusivamente ai
dipendenti individuati dal comma 3, secondo le seguenti V
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lett. a): € 14,91
lett. b): € 6,97

- lett c): € 10,07
- lett k): € 11,88.

3. Al pertinente trattamento ad personam di cui al precedente comma,
hanno diritto esclusivamente i dipendenti, in forza all’1.5.2008 e addetti
nel mese di aprile 2008 a una delle attivita il cui svolgimento dava titolo

alla corresponsione delle indennita di cui all’
b), ¢}, k),

a)

b)

art. 31, comma 6, lett. a),
che siano in possesso dei seguenti requisiti:

relativamente alle indennita giornaliere di cui alle predette lettere a),
b), ¢), nel complessivo periodo di 90 giorni di effettiva prestazione
lavorativa, computati a ritroso a partire dal 30.4.2008, - con
esclusione quindi delle assenze verificatesi a qualsiasi titolo nel
periodo calcolato a ritroso — aver percepito una di esse per aimeno
60 giorni; ovvero, nel caso di assunzione dal 24.1.2008 non
determinata da passaggio di gestione, aver percepito una delle
predette indennita per almeno 2/3 dei giorni di effettiva prestazione

lavorativa;

relativamente alla indennita mensile di cui alla predetta lettera k),

averla percepita nel mese di aprile 2008.

Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 che precedono trovano applicazione,
ricorrendone i requisiti, anche nei confronti dei dipendenti che nei periodi
considerati siano passati direttamente da una ad altra azienda applicante il

presente CCNL”.

Alla presente rubrica di cui all

comma 6.

“6.A decorrere dall'1.5.2008, & abrogata I'indennita di cui all’

‘Accordo nazionale 5.4.2008 é& aggiunto il seguente

art. 31, lett. j) del

CCNL 30.4.2003.
I dipendenti in forza all’1.5.2008 che a tutto il 30.4.2008 percepivano la

predetta indennita passano, a decorrere dall’1.5.2008, dal livello 5 deli’Area
impianti e officina al livello 6, parametro B, dell’Area tecnica e
amministrativa, con integrale assorbimento della medesima indennita

nella retribuzione base parametrale del superiore livello”.
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