e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE Il - RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE SULLE LINEE GENERALI PER LA

REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE
INFORMATICO

L'11 settembre 2008, a seguito dell'aggiornamento dei lavori iniziati il 24 giugno stesso anno, alle
ore 10.00 presso la sede ministeriale di Via Fornovo n. 8, si incontrano i rappresentanti
del’Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS. a livello nazionale, per l'ulteriore integrazione delle
linee generali del Piano di formazione 2007 — 2008, con specifico riguardo al personale informatico.

Sono presenti per '’Amministrazione:

dr. Massimo PIANESE - Direttore generale delle Risorse umane e Affari generali;

dr.ssa Grazia STRANO - Direttore generale dell'lnnovazione tecnologica e Comunicazione;
dr.ssa Elena D’ANGELO - Dirigente della divisione Il delle Risorse umane e Affari generali;
dr.ssa Amalia BALLETTA - Dirigente della divisione |V delle Risorse umane e Affari generali;

dr. Daniele LUNETTA - Dirigente della divisione | per I'lnnovazione tecnologica e Comunicazione;

Sono presenti per le 00.SS:.

CGIL/FP: Giuseppe PALUMBO; Marta COTTA, Ivano FIORAVANTI;
CISL/FPS: Antonella LA ROSA; Paolo GUGLIANDOLO; Ruggero SIRACUSA; Luigia PAPALIA;
Anna Maria PANZIERI; Paola RAPARELLI;

UIL P.A.: Palmina D'ONOFRIO; Paolo CATALDI; Marisa COLANTONIO; Bruno DI CUIA;
FLP; Claudio SPINA;
RDB: Claudio SABANI; Angelo MAIO; Enrica PALMA;

La CONFSAL UNSA sebbene convocata, non & presente alla riunione.

volgono compiti di segreteria: dr. Giuseppe Messina, dr.ssa Simona Cruciani, sig.ra Roberta Caroni
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» premesso che con accordo sindacale del 29 aprile c.a. sul Piano della formazione 2007-2008, dopo aver
concordato di destinare € 40.000 alla formazione specialistica rivolta al personale informatico, si &
convenuto di rinviare la puntuale definizione dei contenuti, ferme restando le modalita di erogazione e-
learnig (utilizzo della piattaforma SPF Xformare fruibile da qualsiasi postazione internet), sulla base di
una verifica del relativo fabbisogno;

» tenuto conto della ulteriore disponibilita di risorse destinabili, quantificata in ca. € 20.000;

» considerato che I'Amministrazione, nel limite oggettivo delle risorse cosi rideterminate, & impegnata
ad integrare il “catalogo corsi”, per rafforzare ed ampliare le conoscenze operative sia di sviluppo che
di gestione, nellottica della progressiva integrazione nel contesto organizzativo che investe il
segmento dell'informatica di servizio

dato atto che I'allontanamento dei rappresentanti di RDB presenti nella prima parte della riunione era stato
preannunziato per un impegno sindacale che non avrebbe consentito loro di partecipare oltre un certo orario

le parti convengono

di integrare le linee generali del Piano della Formazione 2007 — 2008, al fine di supportare un progressivo, pil
efficace impiego del personale inquadrato nell'area informatica, anche alla luce dei lavori in corso sui nuovi
profili professionali.

La proposta formativa, che & riservata agli specialisti, esperti e tecnici informatici in servizio presso gli
Uffici del’Amministrazione centrale e del territorio, si compone prioritariamente dei seguenti corsi:

» gestione dei progetti;
» sicurezza e gestione delle reti;
» gestione e configurazione dei sistemi operativi, server e client;

Il catalogo complessivo, con modalita in auto — apprendimento, € assistito da servizi di tutoring. Per
ciascun corso, che I'Amministrazione si impegna ad organizzare in base a standard di qualita, sono previsti

test d'ingresso e test finali di valutazione, con attestazione del livello conseguito.
Quanto alla modalita di fruizione, la Direzione generale Risorse Umane fornira le istruzioni delle linee

PER LE 0OO.SS.
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