Lettori: 3.250.000

Diffusione: 485.286

la Repubblica

Dir. Resp.: EzioMauro

12-GlU-2011

dapag. 9

U0 data

(] stampa

Dilagano i rapporti a tempo determinato anche in settori delicati come gli ospedalie le compagnie acree

Medict, piloti e vigili del fuoco
la sicurezza affidata a1 precart

VIGILI DEL FUOCO

| precari sono 20 mila.
Né ferie né malattia,
lavanderia a loro spese

PiLOTI

Sono oltre 800.

Aloro carico le spese di
addestramento
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4 MEDICI

E Sono impegnati anche
in settori chiave come
il pronto soccorso

AGNESE ANANASSO

ROMA —Mettereste la vostra vi-
ta nelle mani di un precario? Gia
lofatesenzasaperlo.Infattilade-
nuncia del ministro Tremonti
sull’'abuso dei contratti atipici
coinvolge anche professioni de-
licate come vigili del fuoco, piloti
d’aereo e medici.

«Cisono20milavigilidelfuoco
precari» spiega Riccardo Cola-
darci, vigile del fuoco precario e
delegato per Roma dell’Alvip,
I’'associazionedeilavoratori (tut-
ti) vittime del precariato. «Si or-
ganizzano corsiper formare vigi-
li volontari precari, che andreb-
bero impiegati nelle emergenze
€1n0n, come avviene, per soppe-
rireaunacarenzapermanentedi
organico. Non abbiamo ferie, né
permessi di studio, né malattia e
non possiamo permettercidi as-
sentarci per evitare ritorsioni.
Perd in servizio facciamo riferi-
mento al contratto nazionale.
Comeprecarinonabbiamodirit-
toal serviziolavanderiainternoe
quindi portiamo a nostre spese
giaccone e pantaloni antifiam-
ma in lavanderie che lavano via
anche lo speciale trattamento
ignifugo. Abbiamo i doveri di un
assuntomanonidiritti». Nonso-
lo, casco, guanti, giaccone e pan-
taloni antiflamma dovrebbero
essere, perlegge, personali,inve-
ce i precari lo condividono con
altricolleghi.

Come accade anche perla ca-
tegoria dei piloti civili. Anche qui
tanti i precari. Un esempio: nei
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gruppi Air One e Alitalia pre-Cai
lavoravano 2.500 piloti, 864 dei
quali sono entrati in cassa inte-
grazione dalla fine del 2008. «I
cassintegrati vengono richiama-
ti con contratti a termine e poi
tornano in cassa integrazione»
dice Sandro Apolloni, vice diret-
tore dipartimento tecnico Unio-

ne Piloti (UP), cassintegrato. «A
ottobre 2012 finira la cassa inte-
grazione, poitreannidimobilita.
Chinon potra andare in pensio-
nesitroverasenzalavoroesenza
pensione». In tutto cio i piloti
precaridevonosempre assicura-
reil massimo livello di sicurezza,
sostenendo per legge costosi
corsi di addestramento, rinno-
vando licenza e certificato medi-
co.«Seseiprecariodevi pagare di
tascatuadai250agli800eurol’o-
ra per ogni simulazione di volo»
diceRoberto Spinazzola, diAlita-
lia-Cai. Anche la richiesta “lavo-
rare meno lavorare tutti” non e
stataaccolta, comediceRiccardo
Rosi, responsabile cassintegrati
UP, cassintegrato. «I precatri co-
prono la carenza di un organico
sempre pill ridotto: crescono i
pensionati manon gli assunti».
Situazione simile anche per i
mediciprecari, circaottomilase-
condo le stime della Funzione
pubblica (Fp) Cgil Medici. Ci so-
no poi i precari “invisibili”, con
rapportidilavoro anomali come
consulenzee “gettoni”. «Itaglial-
laspesaregionale metteranno in
pericolo 4mila posti di lavoro di
medici tra i 35 e i 45 anni» dice

Massimo Cozza, segretario na-
zionale della Fp Cgil Medici. «Si
bloccheri il turnover, sovracca-
ricando i medici assunti, che gia
fanno orari assurdi, tra straordi-
nari e ferie non godute». Questa
instabilita genera inefficienza,
specialmente in settori nevralgi-
ci come il pronto soccorso. 1l 1i-
schio di errore clinico inoltre au-
mentanelle ultime ore del turno.
«Percio abbiamo protestato in
Toscana perché le anestesiste in
maternitanonvengonorimpiaz-
zate,sovraccaricandoimediciri-
masti. Al Policlinico di Roma ab-
biamo ottenuto che i precari,
quasi tutti in pediatria, rimanga-
no fino a fine anno, anche se il
contratto & scaduto a maggio. I
piccoli pazienti si sarebbero tro-
vatisenzaassistenza». Oggiside-
ve lottare persino per essere pre-
cario.

ARoma in pediatria
lavoreranno fino a
fine anno
specialisti conil
contratto scaduto
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