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Epc. Alla Direzione Generale del

Personale e della Formazione
Uff. IT - SEDE

OGGETTO : Verifica monte ore lavoro straordinario personale Corpo di polizia penitenziaria.
Terzo trimestre 2007 - Procedura “SIGP”,

ISTITUTO POLIGRAFIGO E ZECGA DELLO S14TO S pA . 8

Per notizia si trasmette I'unita nota n.0342502 fatta pervenire dall'ufficio II- sez.II

della Direzione Generale del Personale e della Formazione, relativa all’oggetto.
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DIPARTIMENTOQ DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARI

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO 11 SEZIONE I1
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA”

(R Roma, 1

GDAP-0342502-2007

5|J-GDAP-2000-07/11 /2007 -0342502-2007

Al Sigg. Provveditori Regionaii
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Al Sig. Direttore del Centro Amministrativo
G. Altavista

Alla Direzione Generale per il Bilancio e della
Contabilita

All'Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del
Sistema Informativo

E.p.c.
All'Ufficio per le Relazioni sindacali

Al Sig. Capo del Dipartimento per la
Giustizia Minorile

LORO SEDI

OGGETTO: Verifica monte ore lavoro straordinario personale Corpo di polizia
penitenziaria. Terzo trimestre 2007 — Procedura “SIGP”.

Si comunica che dal monitoraggio effettuato, mediante la procedura “SIGP”,
relativamente al pagamento del compenso per lavoro straordinario al personale di
Polizia Penitenziaria alla data del 6 novembre ¢.a. (pagamento straordinario settembre
2007}, si ¢ rilevato che il budget di monte ore annuo complessivo a ciascuno assegnato é
risultato essere inferiore  alla corrispondente  disponibilita del budget finanziario
pirevisto.
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Pertanto, al fine di contenere al massimo eventuali economie che potrebbero
verificarsi sullo stanziamento iscritto al pertinente capitolo di bilancio del corrente
esercizio finanziario, si € ritenuto di  apportare necessari correttivi mediante
I’incremento del budget di monte ore complessivo in precedenza assegnato mantenendo,
comunque, inalterato il budget finanziario previsto e concordato con le O0.SS..

In particolare, questa Direzione Generale, previo diverso computo in ribasso del
costo medio orario - operato sulla scorta del monitoraggio sull’andamento dei
pagamenti effettuati nei trimestri precedenti -, ha potuto procedere ad un contestuale
incremento del budget annuo del monte ore in precedenza assegnato. Cid, in ogni caso,
nell’invarianza — si ribadisce - del budget finanziario previsto per ciascun
Provveditorato e concordato, a suo tempo, con le CO.SS..

Tenuto conto dell’incremento del monte ore attribuito, ciascun Provveditorato
procedera, entro la data del 16 novembre c.m., ad assegnare agli istituti e servizi
dipendenti il budget ritenuto necessario per le esigenze a tutto il 31 dicembre 2007.

Tuttavia, qualora dovesse constatarsi una eccessiva disponibilita di ore che,
presumibilmente, non dovessero essere utilizzate entro la suddetta data del 31
dicembre2007, si invitano le SS.LL. a volere renderle “disponibili” mediante la prevista
disassegnazione nell’ambito del monte ore gid assegnato a ciascuno ufficio o
servizio, per consentire a questa Direzione Generale di poterne disporre, in caso di
future necessita.

Entro la suddetta data (16 novembre c¢.m.) nell’ambito della medesima
tipologia di monte ore di lavoro straordinario (feriale — festivo o notturno — notturno
festivo) ciascun Provveditorato potrd, autonomamente, modificare il monte ore
assegnato a ciascun istituto, in positivo o in negativo, per compensare gli eventuali
squilibri che.si sono verificati o che si presume possano verificarsi nel corso dell’ultimo
trimestre “procedura verticale”.

Qualora vi fosse la necessita di dover effettuare compensazioni tra le varie
tipologie di monte ore di lavoro straordinario “procedura orizzontale” ( feriale, festivo
0 notturno e notturno festivo) le SS.LL. provvederanno, a mezzo utenza fax 06-
66.16.52.32, a farne richiesta a questo Ufficio entro il 22 novembre 2007. Si rammenta
che questo Ufficio puo intervenire esclusivamente sulle ore che risultano dal sistema
“SIGP” non ancora assegnate o disponibili.

Considerato che, dopo tale ultima data, non sard piu possibile procedere ad
ulteriori correttivi, si raccomanda la massima diligenza nell’attuare le procedure
sopra indicate al fine di evitare che, nel prossimo trimestre, al personale che abbia

espletato lavoro straordinario non possa essere liquidato il previsto compenso.

IL DI GENERALE
; Dott. o DE PASCALIS
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