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FUNZIONE PUBBLICA

Al Sottosegretario della Difesa
On.le Giuseppe COSSIGA

On.le Sottosegretario,

ieri abbiamo incontrato il Gen. Fenu incaricato a svolgere le funzioni di Direttore Generale per il
Personale Civile.

Nel porgergli il saluto e nell’augurargli un proficuo lavoro, le scriventi hanno trovato conferma di
quanto specificato nel decreto di attribuzione delle funzioni e cioé che il Generale svolge atti di “ordinaria
amministrazione”, non avendo la delega alle relazioni sindacali.

Pertanto, Le rappresentiamo per I’ennesima volta, I’urgenza e la necessita di un formale e costruttivo
confronto con I’Amministrazione e poniamo I’accento su alcune improrogabili esigenze contrattuali di
prioritario interesse per il personale civile:

1. integrazione dell’accordo sul FUA/FUS stipulato il 3 giugno 2009, al fine di adeguarlo alle
abrogazioni del decreto anticrisi 1.7.2009 (c.5 art.71, legge 133/2008);

2. verifica delle procedure e quantificazione dei risparmi utili per recuperare le risorse tagliate dalla
Legge 133/2008 tramite il DPCM 2 luglio 2009;

3. awvio celere della definizione di tutti gli istituti contrattuali costituenti il Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo del Ministero della Difesa, in applicazione del CCNL 2006/2009 comparto
Ministeri.

Le ragioni sopra evidenziate, impongono alle scriventi di richiedere con immediatezza
I’ottenimento di un interlocutore titolare delle relazioni sindacali.

Onorevole Cossiga,

¢ ormai da tempo che CGIL-CISL-UIL a fronte di una comprovata disponibilitd ad affrontare le
numerose problematiche esistenti, non possono ad o0ggi, per converso, che dichiarare una piena
insoddisfazione del quadro delle relazioni sindacali.

In assenza pertanto di un positivo riscontro alla richiesta avanzata, si vedranno costrette ad attivare le
iniziative di mobilitazione e di lotta atte a garantire la tutela di tutto il personale civile del Ministero Difesa.

Roma, Ii 07 ottobre 2009
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