
  
 
 
  
   
   
 
 
 
 
 

Mobilitazione e negoziazione 
 
 
         IL neo-Presidente e Commissario dell’INPS, dott. Antonio Mastrapasqua, ha 
convocato giovedì  17 u.s.  le OO.SS. operanti nell’Ente per un formale saluto. 

Nel corso dell’incontro il Commissario ha esposto le principali linee guida che egli 
intende adottare per lanciare   la giusta immagine dell’Inps nel variegato panorama delle 
Pubbliche Amministrazioni. 
 
         In tale ottica  si inserisce la prospettiva di  progettare l’evoluzione dell’Inps finalizzata 
ad offrire servizi sempre più efficienti ai cittadini ed alle imprese ed in tal senso il dott. 
Mastrapasqua  ha ribadito la necessità dell’adozione di un piano industriale concertato. 
   
         Le scriventi OO.SS., che non si sono mai sottratte alle sfide per il miglioramento dei 
servizi pubblici, ritengono che questa sia la migliore risposta alle provocazioni della 
campagna di “fannullopoli”  e che sia,  ora, quanto mai necessaria per riaffermare la giusta 
visione dello stato sociale degno di un paese civile, di cui l’Inps è il pilastro fondamentale. 
 
        Questo percorso, se opportunamente condiviso all’interno del sistema delle relazioni 
industriali, non può prescindere dal reperimento di nuove ed adeguate risorse economiche 
da destinare alla contrattazione integrativa. 
 
        Sarà quindi necessario affrontare concretamente  una  tale  contrattazione, che 
partendo dalla definizione dell’accordo per l’anno 2008, affronti contestualmente le 
tematiche  organizzative, professionali ed economiche relative  a tutto il quadriennio 
2006- 2009.  
  
        A tal proposito  il Commissario ha ufficializzato  il suo impegno finalizzato ad evitare 
ogni decurtazione delle retribuzioni relative all’anno 2009 e successivi per effetto  
delle limitazioni imposte dalla legge 133/2008. Ciò potrà essere conseguito anche 
mediante una politica  non basata  solo sui risparmi ma anche e soprattutto sui maggiori 
incassi ottenuti attraverso il miglioramento dell’efficienza dell’Istituto. 
 
       L’impegno del Commissario sul tema della salvaguardia delle retribuzioni del 
personale dell’INPS nasce dalla consapevolezza, acquisita durante il suo precedente 
mandato da Consigliere, che all’INPS non ci sono mai stati problemi di produttività come 
certificato dai dati, cosa del resto sempre da noi sostenuta. 
 
       Le nostre iniziative di mobilitazione, basate essenzialmente su questi elementi 
concreti, stanno continuando a dare vigore ad un negoziato capace di sopperire alle 
incursioni legislative di Brunetta e Tremonti. 
 
       In questa fase è quanto mai necessario tenere ancora alto il livello di mobilitazione al 
fine di risolvere positivamente in tempi brevi la negoziazione in atto. 

 
    

   



  ************* 
 
      Rammentiamo con l’occasione le nostre iniziative programmate: 
 

• 6 ottobre assemblea di tutti i lavoratori degli enti pubblici presso le sedi provinciali 
del ministero del lavoro con richiesta di incontro al relativo responsabile per 
sollecitare la risoluzione della vertenza e la convocazione a Palazzo Chigi. 

 
• 10 ottobre assemblea generale di tutto il personale dell’Istituto presso la Direzione 

generale con richiesta di incontro ai vertici dell’Ente per sollecitare la soluzione 
della vertenza a Palazzo Chigi. 

 
      Al termine di queste prime due iniziative, è stata convocata, per il 17 ottobre a Roma, 
l’assemblea nazionale di 5000 quadri e delegati RSU, che sulla base dei risultati ottenuti 
dalle mobilitazioni attuate fino a quella data valuterà le conseguenti azioni  di lotta da 
assumere. 

************* 
 
       Sopite le voci allarmistiche relative alla “Bot-izzazzione” delle liquidazioni e del fondo 
interno di previdenza, nonché circa l’imminente passaggio al sistema contributivo, c’è chi  
ora ritiene possibili annullamenti delle selezioni interne già bandite a seguito del nostro 
accordo integrativo 2006 da noi sottoscritto.  
 
      A tal proposito, proprio perché ne siamo i firmatari, preso atto di un ritardo dovuto 
ad adempimenti contrattuali relativo all’affidamento del servizio alla ditta vincitrice della 
gara di appalto, ribadiamo : 

• Pubblicazione dei test in linea, 
• Tempo minimo di 60 giorni da dedicare alla preparazione, 
• Svolgimento delle prove entro l’anno 2008. 
 

Sull’argomento vi terremo informati. 
 
 
Roma, 22 settembre 2008 
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