VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 marzo 2007 , presso la Sede centrale dell’Inail di P.le Pastore, n.
6 - Roma - si & svolto un incontro tra la Delegazione trattante di parte pubblica e
le Organizzazioni sindacali a livello nazionale, relativo alla necessita di rettificare,
per mero errore materiale, la "Dotazione organica 2007/2009", di cui all'allegato 1
al verbale di intesa del 20 marzo 2007.

Fermo restando, pertanto, il numero complessivo della dotazione organica dei
professionisti pari a n. 632 elementi, il numero degli attuari e determinato in 39
elementi anziché in 37, quello degli ingegneri edili in 68 elementi anziché 69 e
quello degli architetti in 25 elementi anziché in 26.

Pertanto, la dotazione organica in questione & quella riportata nell'allegato n.

1 al presente verbale che sostituisce |'allegato n. 1 del precedente verbale del 20
marzo 2007.
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All.1

DOTAZIONE ORGANICA 2007/2009

Area B
B1 18
B2 1.889
B3

Area C
C1 4.089
C2
C3 2.330
C4 2.345
C5
TOTALE 10.671

Professionisti

Ing.Informatici 35
Legali 269
Attuari 39
Prof . Cont.arp 196
Ing.Edili . 68
Architetti 25
TOTALE 632
Medici
I° livello 541
II°livello 139
TOTALE 680
Dirigenti
Dirigenti |1* Fascia 29
Dirigenti lI* Fascia 224
TOTALE 253
TOTALE GENERALE | 12.236
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FUNZIONE PUBBLICA

Roma, 27 marzo 2007

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. non ritiene di sottoscrivere il documento presentato dall’Amministrazione
in quanto, pur considerando la ristrettezza dei tempi imposti per I'attuazione, peraltro
obbligata, delle disposizioni di cui ai commi 440 e 441 della Legge Finanziaria 2007, &
dell’avviso che le modalita organizzative e gestionali della prospettata riallocazione delle
risorse umane richiedono specifici approfondimenti da effettuarsi attraverso un’apposita ed
urgente sessione negoziale volta a tutelare e valorizzare sia i livelli quali-quantitativi dei
servizi erogati che le diverse professionalita presenti all'interno dellTstituto.

A tale proposito, inoltre, non si pud non tener conto del complessivo progetto di
riorganizzazione, sia per le funzioni strumentali che quelle istituzionali, che sta
interessando tutti gli Enti previdenziali e assicurativi.

IL COORDINATORE GENERALE
( Paolo Pedemonti )

SITO INTERNET http://cislinail.inail.it E-MAIL cisl@inail.it



RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

> o] ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. non sottoscrive il presente accordo in quanto mera rettifica
del verbale del 20 marzo u.s. e ribadisce le motivazioni addotte nella nota a verbale
allo stesso allegata.

Roma, 28 marzo 2007 RdB CUB Pubblico Impiego
Mencarelli Daniela

Coordinamento Nazionale RdB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: rdb@inail.it SITO: www.rdbinail.it
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La CIDA esprime una riserva di massima sulla impostazione data alla riduzione di organico
dei dirigenti amministrativi e sulla metodologia di lavoro che non consente una adeguata riflessione
alle OO. SS.

I criteri seguiti dalla Amministrazione nel documento presentato non riflettono le prescrizioni
della Legge Finanziaria per gli Enti pubblici non economici relativamente alla riduzione dei posti
dirigenziali di I e II Fascia

L’orientamento (o presa d’atto) del Consiglio di Amministrazione su detta impostazione non ¢
stata preventivamente partecipata alle OO. SS. secondo le procedure previste in tema di “relazioni
sindacali”

Pertanto, iniziare un confronto sindacale da parte della Direzione Generale senza i necessari
indirizzi in materia da parte degli Organi competenti (CIV e CA) su una riorganizzazione
complessiva dell’Istituto, in sede di attuazione di una normativa di legge (riduzione del personale di
supporto ai sensi dell’art. 1, comma 440 e segg. Legge n. 296/2006) che ¢, invece, specificamente
delimitata nel suo contenuto, oltre a porsi in conflitto con le Linee di indirizzo gia date, potrebbe
comportare contrasti con le statuizioni che scaturiranno dal rinnovo del prossimo CCNL.

La CIDA, in conclusione, nel contestare la legittimitd del documento presentato, invita i
competenti Organi dell’Istituto a volersi attenere in questa sede alle disposizioni dettate dalla legge
Finanziaria (riduzione del personale di supporto degli enti pubblici non economici da deliberare
entro il 31 marzo p. v.), rinviando per il resto ad una piu approfondita disamina delle altre
problematica circa la riorganizzazione complessiva dell’Ente.
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