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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio Risorse Umane — Processo n

Procedure di sviluppo economico in attuazione dell’articolo 10 del CCIE 2002 — 2005, cosi
come modificato con verbale d’intesa 00.SS/Amministrazione il 24 settembre 2007 e
dell’ Accordo di programma per Pacquisizione e lo sviluppo delle risorse umane per il triennio
2005/2007.

Procedura di sviluppo economico C5 — profilo professionale delle attivita socio educative.
Approvazione graduatoria ed attribuzione del livello economico C3.

IL DIRETTORE CENTRALE

= visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 ¢ successive modificazioni;

« visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 367;

« vista la delibera n. 231 del 26 aprile 2005, approvata dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali “Rideterminazione della dotazione organica dellIstituto” — Legge 30
dicembre 2004 n. 311 (legge finanziaria 2005);

« visto il C.C.N.L. del 9 ottobre 2003 per il personale non dirigente del comparto degli Enti
pubblici non economici per il quadriennio normativo 2002-2003, il quale all’art. 10
conferma il sistema di classificazione previsto dal C.C.N.L. del 16 febbraio 1999;

= visto il Contratto Integrativo di Ente 2002/2005, che prevede la necessita di colmare le
carenze di personale nelle diverse posizioni ordinamentali ¢ funzionali in relazione alla
revisione dei criteri di quantificazione delie strutture centrali e territoriali, alla nuova
articolazione della dotazione organica per posizioni, profili professionali e strutture;

= preso atto che Part. 10 del C.C.LE. 2002-2005, ha previsto 1 passaggi in posizione di
sviluppo economico all’interno delle aree che determinano il conseguimento B3, C2 e C5,
attribuiti al personale in possesso del requisito di permanenza nell’attvale posizione
ordinamentale (B2, C1 € C4) previsto per ciascuna posizione;

» visto il piano complessivo predisposto nell’” Accordo di programma per I’acquisizione e lo
sviluppo delle risorse Umane per 1 triennio 2005/2007, “approvato con delibera del CdA in
data 29 novembre 20057;

= visto il verbale d’intesa con il quale I’Amministrazione e Ie 00.SS. a livello nazionale il 31
luglio 2007 hanno convenuto sull’attuazione del citato art. 10 del C.C.1LE. 2002-2005;

s visto il verbale di accordo siglato il 24 settembre 2007 tra I’ Amministrazione e le OO.SS. a
livello nazionale con il quale, preso atto della potenziale incongruenza derivante dai metodi
di computo previsti per la valutazione dell’anzianita, si ¢ convenuto di apportare una
parziale modifica all’art. 10 del CCIE 2002/20035;

» vista la propria determinazione n. 185 del 3 ottobre 2007, con la quale & stata indetta, tra le
altre, 1a procedura di sviluppo economico C5 — profilo professionale delle attivita socio
educative;

» vista la propria determinazione n. 206 del 30 ottobre 2007, con la quale sono state definite,
ira le altre, le ammissioni/ammissioni con riserva e le esclusioni dei candidati relativamente
alla procedura in parola;
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viste le determinazioni Presidenziali n. 19/2007 ¢ n. 27/2007, con le quali & stata nominata la
Commissione valutatrice della procedura in parola;

preso atto che la Commissione di cui sopra ha stilato la graduatoria di merito, tenendo
anche conto dei criteri di precedenza cosi come comunicati dali’ Ufficio Risorse Umane con
nota del 26 novembre 2007, prot. 19722, trasmettendola alla competente Direzione Centrale
in data 23 maggio 2008; -

vista Ia relazione dell’ Ufficio competente indata 2 g MG, 2008

DETERMINA

di approvare la graduatoria generale delia procedura di selezione per I’attribuzione della
posizione di sviluppo economico C5 — profilo professionale delle attivita socio educative,
che forma parte integrante della presente determinazione;

di attribuire it livello economico C3, profilo professionale delle attivitd socio educative, con
decorrenza:

» 1° dicembre 2007 ad 1/3 dei candidati utilmente collocati in graduatoria (da Angela
Graci a Maria Angela Martino compresa), sotto condizione dell’effettivo possesso di
tutti i requisiti ed i titoli prescritti, purche in servizio alla predetta data;

» 1° giugno 2008 ai restanti 2/3 dei candidati presenti nella graduatoria stessa, sotto
condizione dell’effettivo possesso di tutti i requisiti ed i titoli prescritti, purché in
servizio alla predetta data.

o Cjcinelli
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1 24263 ORACI ANGELA 70,330 01-Dic-99 01-Lug-90 01-Lug-85 03-Ago-74 19 Nov-47 40,330 30,000
Z 35008 PANIZ ANTONIETTA MILA 70,084  01-Dic-99 01-Lug-90 §1-Lug-85 01-Apr-75 09-Lug-51 40,082 30,000
326682 LONGHI FRANCESCA 8,813  01-Dic-99 01-Lug-920 01-Lug-85 14-Nov-77 06-Lug-53 38,813 30, o.mo .
3 26679 FOSCHETTL ANNA VITA %5649 01-Die-99 ¢1-Lug- 80 31-Lug-85 14-Nov-77 15-Giu-53 38,640 30,000
§ 26710 ZANETTL "MARIA 68,362  0O1-Dic-329 01-Lug-90 01-Lug-65 14-Nov-17 05-Mar-53 38,362 30,000
6 26678 FIORE ANNA MARIA 68,157 0l-Apr-01 G1-Lug+-90. ou.-rc.m...mm 14~Nov=77 Mmlzmmwmu. 38, u.m.q 30,000
7 26656 LOMBARDINI LAURA 68,157 OLl-Apr-o01 01-Lug-50 0L-Lug=85 14-Nov-77 1¢-Lug-50 38,1587 30,000
B 26698 BALLERINI DIVA 68,157 O0I-Apr-Ol 01-Lug-90 0i-Lug-85 Td-Nov-77 11-Mag-48 33,157 30,000
9 20134 BORGESE ADRIANA 66,585  01-Dic-39 01-Lug-90 01-Lug-65 ol -Mar-70 21-Mag-27 47,585 m?oo.o
10 20147 CASADEI MARIA GRAZIA 46,585 0IL-Dic-99 01-Lug-90 S-E.ﬁ-mm T HaE-70 05-Giu-44 42,585 24,000
11 20088  SERAFINI FRANCA MARIA 66,585  01-Dic-99 01-Tug-90 01-Lug-85 01-Mar-70 02-Ago-45 42,585 T 24,000
13 20146 VECCHIONE VARTA VITTORIA 66,585 0Ll-Dic-99 1-Lug-90 01-Lug-85 0L-Mar-70 15-Apz-43 42,585 24,000
73 20140 GRECO AGATINA 56,585 01-Dic-99 01-Lug-50 G1-Lug-85 01-Mar-79¢ up-u.w?ﬁ., 42,5885 "24,00¢
14 20099 LA SPADA EACLE 65,926  O1l-Apr-£1 01-Tug-90 0% -Lug-85 01-Mazr-70 12-hpr-46 41,929 73,000
15 20129 SETTEMERE ROSA 65,829  0L-Apr-01 0i-Lug-90 01-Lug-85 01-Mar-70 13-Dic-45 1T, 929 24,000
16 20098 MARTINO MARIA ANGEL 65,529  01-Apr-0l mp-vcm-mo ¢1-Lug-85 01-Mar-70 16-Mag-45 31,929 24,600
17 23000 IVALDI ROSELLA 65,068 01-Dig-99 01-Lug-90 01-Lug-85 16-Mar-73 E.-zmn-ﬂ 41,068 74,000
18 22998 MIHESTRINI GABRIELLA 65,068  OL-Dic-99 01-Lug-90 01-Lug-85 16-Mar-73 16-Nov-43 41,068 24,000
15 23058 AILLON PLERA : 65,068  01-Pic-99 01-Lg- 50 01-Lug-85 03 -Apr-73 16-Age-48 41,068 53,000 /
20 23191 nég RNNA 64,945 01-Dic-99 01-Lug-90 01-Lug-85 03-Lug-73 i0-Gen-49 po.,m»m , 24,000 : :
21 24240 CEERIDO SENDRA 84,453 01-Dic-9% 01-Lug-90 01-Lug-35 15-Lug-74 03-Apr-48 40,453 ﬁ.com
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22 24379 CONFALONI ANNA 64,371 01-Dic-99 01-Lug-90 01-Lug-85 2B-Ago-T4 18-Giu-51 40,371 24,000

23 25007 CAMILLA MARILENA 64,084 01-Dic-99 01-Lug-90 01-Lug-85 01-Apr-75 14-0tt-53 40,084 24,000

24 23177 MARCON MARIA §4,039  0i-Apr-01 01 Tmg-90  Ol-Lug-85 19-Gin-73 16-Feb-51 40,039 24,000

28 24262 COTELA MARIA ANTOMIA 63,756  OLl-Apr-0f _  0l-Lug-3¢ 01-Lug-85 29-Lug-74 11-Mag-52 39,756 24,000 B

26 25086 CARUANA EMILIO , €37428  Dl-Apr-0i  0i-Lug-30 01-Lug-85 14-Rpr-75 25-Apr-43 . 39,428 24,000

27 25136 AMABILE ADRIANA 63,387 OLl-Apr-oi 01-Lug-90 01-Lug-85 f2-Mag-75 28-0tt-49 39,387 24,000

28 26689 TOSATTI MARIA MADDALENA 62,813  03-Dic-99 0i-Lug-90 01-lLug-65 14-Nov-77 09-Feb-52 38,813 n.:rog ,

29 26686 PROFICO SERENELLA 62,813 0l-Dic-99 01-Iug-9¢ 9i‘Iug-85 14-Nov-77 11l-Set-49 38,813 24,000

30 26752 BARBARA CECILIA 62,649 01-Dic-9% ¢1-Lug-50 01-Lug-85 01-Mar-78 20-Mag-48 38,649 uﬁ,ooo

31 26688 SANTI GRAZIELLA 62,157 0L-Apr-01 01-Lug-9¢ 01-Lug-85 14-Nov-77 19-Mar-55 38,157 24,000

317 26703 RAP GIOVANNA MARIA : 62,157 01l-Apr-0l 01-Lug-90 01-Lug-85 14-Nov-77 56-Mag-53 36,157 24,000

33 26680 GASPERI TIZIANA 62,157  OLl-Apr-01 “01-Lug-90 01-Lug-85 “14-Nov-77 08-Feb-53 28,157 24,000 ;

34 24974 GIACCHELLO ~ ADRIANA 62,157  01-Apr-01 : 1-Lug-90  01-Lug-85 14-Nov-77 03-Gen-53 - 38,157 24,000

35 26683  MIRESSE GERARDA 62,157  01-Apr-01 01-Lug-90 01-Lug-85 14-Nav-77 28-Lug-51 38,157 24,000

16 26687 SANFILIPPO DOMENICH 62,157  0l-Apr-01 01-Lug-90 01-Lug-85 14-Nov-77 oq-mm.n-ﬁ : 38,157 24,000

37 26699 CELENTANO mEEw. 62,157  Oi-Apr-01  01-Lug-90 . 01-Lug-85 14-Nov-717 23-Dig-42 . 38,157 . 72,000 —

3§ 26757 INNOCENTI SANDRA 61,993  01-Apr-0l1 01-Lug-90 01-Lug-85 01l-Mar-78 16-Mar-53 ‘ 37,993 24,000

39 26753 DE .mmzmcmeﬁ MARIELLA 61,993  01-Apr-01 01-Lug-50 op-rnu-mm. 0l-Mar-78  09-Gen-53 uq,,wmu w..roco.

40 26751 CANOLLA ANNITA. 61,993  01-Apr-01 01-Lug-90 01-Lug-85 01-Mar-78  12-Nov-43 37,593 mfooo. o )

41 26864 FERRERI SERAFINA €1,870 OL-Apr-0l 01-Lug-50 01-Lug-85 Hw-zwm-qm 26-Set-51 37,870 .ufooo_

42 22818 BARBALATO ROSSANA 55,191 ¢l-Die-93 01-Lug-90 ‘Slﬂam,mm 02-Gen-73 eiusst T 41, H,mp 12,000 |
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43 25104 VALETTI SENDRA £3,428  0l-Apr-03% 01-Lug-30 - 01-Lug-85 02-ApT-15 E-oﬁn-m.w 39,428 14,000

44 26992 BARA' ANGELA mm“umw 01-Dic-99 01-Lug-90 01-Lug-85 16-0tt-78 23-0tt-49 38,321 14,000

45 26708 ANTOGNOZZI MARIANGELA 52,157 0i-Apr-0l 01-Lug-30 01-Lug-85 14-Nov-77 wm.wm?wu 38,157 14,000

46 26657 RONDINA MARIA TERESA 52,157  Ol-Apr-01 01-Lug-30 01-Lug-85 14-Nov-=77 ~ 30-0tt-52 38,157 14,000




