Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali

PROTOCOLLO D’INTESA

Preso atto dell’esigenza di riconfermare il ruolo del Ministero dell’Interno, a
tutela della sicurezza e della llberta dei cittadini, assicurando la piena funzionalita delle
Prefetture-UTG; |

considerato  I’impegno  determinante del personale appartenente
all’Amministrazione Civile dell’Interno, nelle diverse strutture del Ministero, con

particolare riferimento agli Sportelli Unici per I'Immigrazione;
LE PARTI CONVENGONO:

| -, sulla opportumta che anche con nfenmento all’mleatlva governatlva di riforma

. della legge in materla di 1mm1gra210ne attualmente in fase di predisposizione,
venga posta in essere ogni idonea iniziativa per garantire il graduale incremento
dell’organico del personale contrattualizzato dell’Amministrazione civile
dell’Interno.

L’auspicato incremento potrebbe cosi articolarsi:

v' 650 unita per la stabiliizaziOne dei lavoratori precari mediante concorso
riservato nella posizione economica Bl, secondo criteri coerenti con la
normativa vigente;

v" 200 unita nell’area C, posizioni economiche C2 e C3;

v’ 200 unita nella posizione economica B1 da reclutarsi mediante una sessione
straordinaria di riqualiﬁcaziohe riservata alla posizione economica Al; |

v" 200 unita nella posizione economica B1 mediante reclutamento dall’esterno;
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* suil’opportunitd di reperire adeguate risorse finanziarie che consentano di
incrementare i1 Fondo unico di amministrazione del personale
dell’ Amministrazione Civile di almeno 4 milioni di euro I’anno, con ’obiettivo di
incentivare la professionalitd e I’impegno richiesto anche per ’espletamento dei

compiti sempre pill gravosi che fanno carico a tale personale.

Per la copertura dei relativi oneri I’ Amministrazione si impegna a porre in essere
tempestivamente ogni iniziativa necessaria.

Per quanto riguarda D’individuazione dei responsabili degli sportelli unici per
I’immigrazione, I’ Amministrazione si impegna ad affrontare il problema congiuntamente
ai Ministeri competenti al fine di riesaminare l’intera organizzazione delle strutture

stesse.
'Roma, 16 marzo 2007

per I’ Amministrazione: | per le OO.SS.:

FP/CGIL
 FPS/CISL
UIL/ PA
CONFSAL/UNSA

FLP

FEDERAZIONE INTESA




