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Ministero dellFconomia e delle Finanze
Dipartimento dell’ ? Amministrazions Generale,
del @ersonale e dei Servizi

Ipotesi

ACCORDO NAZIONALE

1l giorno 28 luglio 2010, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, composta dal Sottosegretario delegato On.le Alberto Giorgetti e dal
Capo del Dipartimento dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi dr.ssa Baffl, ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale al

fine di definire il complesso delle patiuizioni in materia di

SVILUPPO ECONOMICO ALL INTERNO DELLE AREE

Conformemente alle disposizioni di cui all’articolo 23 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 ed & quanto in materia previsto dagli articoli 17 a 19 del CCNL I4. 08.2007 del compatto
Ministeri, le parti convengono di avviare, all’interno del sistema di classificazione del personale,
un percorso di articolato sviluppe economico correlaio al diverso grado di abilita professionale

acquisito dal personale nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area funzionale di

appartenenza.

Atteso che, con accordo del 20 maggio 2010, in sede di definizione dei criteri di ripartizione del
Fondo unico di amministrazione, & stato stabilito ’ammontare di risorse aventi caratters di stabilita g

e certezza finalizzata alle progressioni economiche, ai sensi e per ghi effetti del’articolo 32 comma £

2, seata alinea, del CCNL 16.02. 1999 del comparto Ministeri,
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51 CONVIENE

Articole 1

HUM342

T contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore sono cosi

ripartiti:

Tali contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personale che presta
servizio nell’ambim%?i uffici del MEF che hanno sede nella Provincia antonoma di Belzano per un
ammontare cormispondente ad un massimo di 22 unita di personale del ruolo locale. I passaggi da
una fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono al termine delle procedure
selettive disciplinate nel presente contratto, con decorrenza ai sensi dell’articolo 18 comini 2 e 3
del richiamato CCNIL 14.09.2007 (1°gennaio 2009), per tutii i lavoratori selezionati in base ai

Area/fascia retributiva

Area Il Fascia 6
Area ITl Fascia 5
Area Il Fascia 4
Area [7 Fascia 3
Area Il Fascia 2
Area I Fascia 5
Area 1T Fascia 4
Area I Fascia 3
Area 1T Fascia 2
Area 1Fascial
Area IFascinl

criteri di seguito disciplinati.

I.' Amministrazione provvederd ad informare wurto il personale dell’avvio delle procedure, che
saranno, altresi, pubblicate sul sito internet del Dipartimento dell’amministrazione generale del

personale e dei servizi.

Passagyai
programmati

100
300
540
690
A40
320
540
2270
1100
300
100
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Articolo 2

Requisiti

Possono partecipare alle procedure per I'aftribuzione della fascia economica superiore tufti 1
dipendenti in servizio con confratto di lavoro a iempo indeterminato, apparienenti al ruolo MEF,
che, alla data di scadenza del bando, abbiano maturato un’anzianit almeno biennale nella fascia
retributiva di appartenenza, anche se in posizione di comando presso altra pubblica
amministrazione, escluso i} personale dipendente del rualo locale in organico presso gli uffici del
MEF con sede nella provincia antonoma di Bolzano che, ai sensi del DPR 26 luglio 1976, n. 752,
pud partecipare unicamente alle autonome procedure per gli sviluppi economici da indirsi nel
anddetto ambito provinciale a cura del Commissario di Governo.

Non possono partecipare coloro che:

o sigovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

o  abbiano riportato nei due anni precedenti la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio supetiore a dieci giorni;

o el corso della Joro attivita presso questo Ministero o alira Pubblica Amministrazione, siano
stat comungue interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione

ad un procednnenio penale che non si sia ancora concluso con *assoluziope almeno in

primo grado.

Tl dipendente sard escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di una delle fattispecie
di cui ai punti precedenti nel corso dello svolgimento della procedura stessa, sino all’approvazione

della graduatoria finale.

Articolo 3

Criteri selettivi

1 passaggi alle fasce economiche successive sono disciplinati sulla base di graduatoria di merito per

S

ciascuna fascia reiributiva nell’ambito delle rispettive aree funzionali, e sulla base di criteri indicati
dall’articolo 18 comma 6 del CCNL 14.09.2007, qui seguito descritti:

R £ g%

1. esperienza professionale maturata,
2. titoli di studic, culturali e professionali
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Per quanto concerne il criterio defla formazione professionale, le parti convengono di non utilizzare
il criterio stesso in quanto ricorre la fattispecie ostativa prevista dall’articolo 18 comma 6 lettera ).
L’esperienza professionale e 1 titoli, di studio, culturali & professionali, vengono valutati in base ai
criteri appresso indicati con I'attribuzione, per ciascuna delle due categoriz, di un massimo di 30

- punti secondo le schede, distinte per area funzionale, di seguito riportate, che costituiscono parte
iniegrante del presente accordo.
Con riferimento al eriterio dell’esperienza professionale, inteso come valutazione degli anni di
servizio svolto, ai fini dell’attribuzione di ciascun punieggio si sommano, preliminarmente, tutti 1
periodi di servizio della medesima tipologia. All’esito i periodi pari o superiori a sel mesi sono
equiparati ad un anno. I periodi inferiori a sei mesi non sono conteggiati, Ai fini del calcolo de!

servizio si deve sempre tener conto della decorrenza economica.

Il punteggio complessivamente oftenuto per effetto della valutazione dell’ esperienza professionale e
dei titoli, di studio, cnlturali e professionali, sard ridotto dei punteggi sottonotati in relazione alle
sanzioni disciplinari irrogaie nei dne anni precedenti la data di presentazione della domanda di
partecipazione:

o 1 punto per ciascun rimprovero setitto;

o 3 punti per ogni multa;

o 5 punti per ogni sospensione dal sexvizio pari ¢ inferiore a dieci giorni.

Arficolo 4

Graduatorie
Le graduatorie hanno vigenza nell’arco di trentasei mesi dalla loro approvazione. Si procedera a

scortimento mei Jimiti delle cessazioni che determinano il riafflnsso al Fondo unico di

amministrazione delle risorse utilizzate per le progressioni economiche. @
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Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell’Area 1
Punti 1 per clascun anno
Anzianita di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione superiore a sei
ESPERIENZA mesi
PROFESSIONALE Punti 0,5 per ciascun anno
MATURATA . di servizio prestato o MAX
Anzianita di ruolo nel MEF . . _ .
frazione superiore & sel ‘punti
mesi 56
Punti 0,2 per ciascun anno
o . di servizio prestato 0
Anzianita di roolo nefla Pubblica )
. ) frazione superiote a sei
amminisrazions
mesi
Punti
TOTALE MAX
50
Licenza di scuola elementars o diploma ” ,
pun
di scuola secondaria di primo grado
Diploma di qualifica professionale 32 punti
{biennaleftriennale)
Diploma di scuola secondaria di
TITOLI - ) punti
. secondo grado o di istruzions )
DI STUDIC, . 35 punti 40
professionale
CULTURALL . )
(quadriennale/quinquennaie)
PROFESSIONALI
40 punti
Diploma di laurea N
Idoneita conseguita n procedura di
riqualificazione in ambito MEF 10 punti 10
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 30

ik

* Per M E F si intende 1" attuate Minisiero dell’economia ¢ delle finanze ai sens del DLgs 1.300/99 e, prima della
riforma, Iex Ministero del tesoro del bilancio e della programmazione economica e ’ex Ministero dells finanze
i ordine & titoli di studio, si considera solo il titolo pid elevato posseduto

4
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Criteri selettivi per le progressioni economiche allinterno dell’Area II

HUM342 [FEE

Punii 1 per ciascun anno
Anzianith di servizio nella fascia di servizio prestato ©
reiribuliva di apparienenza frazione superiore a sei
mesi
ESPERIENZA . -
Paati {,5 per ciascun anno
PROFESSIONALE - MAX
. di servizio prestato o )
MATURATA Anzianit di ruolo nel MEF . . . punti
frarione superiore a sei 50
mesi
Punti 0,2 per ciascun anng
Anzianiti di ruolo nella Pubblica di servizio prestato o
amministrazione frarione superiore a sei
mesi
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di primo )
25 punti
grado
Diploma di qualifica professionale 30 punti
(biennale/iriennale)
Diploma di scuola secondaria di MAX
secondo grado o di istruzione ) punti
TITOLL , 35 punti
. professzionale
[ STUD
b 10, {quadriennale/quinquennale) 40
CULTURALL - -
Diploma di lavrea (triennale)
PROFESSIONALI 38 punti
Diploma di laurea specialistica o
. . 40 punti
vecchio ordinamento
Idoneita conseguita in procedura di @
riqualificazione in ambito MEF 10 punti 10
(utilizzabile una sola volia) f’%
TOTALE MAX 50

* Per M E F si intende I’attuale Ministero dell’economia e delle finanze ai sensi del D
siforma, I'ex Minisiero del tesoro del bilancio e della programmazione economica ¢ I°
In ordine ai titoli di studio, si considera solo il titolo pid elevato possedulo

Lps 0.300/99 e, prima della
ex Ministero delle finanze

N



28872818 18:14 BE47E1 32868 + SH3E4 HUM342 [P

Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell’Area ITI

Punti 1 per ciascun anno
Angianitd di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione superiore a sgi
mesi
ESPERIENZA Punti 0,5 per ciascun anno
PROFESSIONALE di servizio prestato ©
. A H b t“
MATURATA Anzianitd di ruolo ne] MEF frazione superiore & sei punh
50
mesi
Punti 0,2 per ciascun anno
Anzianita di ruolo nella Pubblica di servizio prestato o
amministrazione frazione superiore a sei
mesi
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di istuzione 25 punti
TITOLI professionale
DI STT - (quadriennale/guingquennale) MaAX
DIS 10, Diploma di laurea (triennale) punti
CULTURALL, 30 punti
35
PROFESSIONALL
Diploma di laurea specialistica o
. 35 punti
vecchio ordinamento
Diploma di laurea triennale
1 punto
Diploma di laurea specialistica o 1.5 punti MAX
ULTERIORI TITOLI DI vecchio ordinamenio .
STUDIO Master, diploma di specializzazione, punti
dottorato di ricerca, abilitazioni o 3 oo 5
JHRiRY]
iscrizioni ad albi o registei professionali ~peas
(per ogni titolo posseduto)
Idoneitd conseguita in procedura di
riqualificazione in ambito MIEF 10 pupti 10
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 50

' Per M E F si intende I’atuale Ministero dell’economia e delle finanze ai sens: del DLgs 1.300/00 e, prima della C
g}formm Jex. Ministero del tesoro del bilancio e della programmazione econormica e I'ex Ministero delle finanze
In ordine ai titoli di studie, si considera solo il titolo pid elevato posseduto

4 & 3¢
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A parita di punteggio il bando relativo alla procedura scleftiva dovra prevedere condizioni di

preferenza e/o precedenza.

La delegazione di parte pubblica

La delegazione sindacale

FP/CGIL

UIL/PA
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RDB/PI

FLP

FEDERAZIONE

INTESA
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