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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
Viale dell’Universita, n. 4 — 00185 ROMA

VERBALE DELLA RIUNIONE CON LE OO.SS. NAZIONALI AVVENUTA
IL GIORNO 14 FEBBRAIO 2008

I1 giorno 14 febbraio 2008 presso la sala riunioni - M.D. della Direzione Generale per il Personale
Civile, si & svolta la riunione tra il Delegato alla Contrattazione Direttore Generale Dr. Carlo
LUCIDI e Ie OO.SS. rappresentative Comparto Ministeri € Area | — Dirigenza, avente per oggetto
il seguente 0.d.G.:

1- Sostituzione del dirigente — Art. 61 CCNL 2002/2005 Area I - Dirigenza
2- Varie .

Sono presenti per I’ Amministrazione Difesa:

SEGREDIFESA Dir. Gen. D’AREZZ0O Giovanni
SMD A. Sq. PICCHIO Alessandro
SMD Gen. D. BORRINI G. Battista
SMD c.Vv CUSMALI Vittorio
COMITATO PARIOPP.  Coll. Am. CINQUE Gloria
PERSOCIV Gen. D. FENU Roberto
PERSOCIV Dirig. LUCIDI Bruno
PERSOCIV Dirig. BASILE Salvatore
PERSOCIV Dirig. MANGANI Massimo
PERSOCIV Dirig. CIAFFI Antonella
PERSOCIV Dirig. MARGIOTTA Rosanna
PERSOCIV Funz, Amm. AGASI Francesco
PERSOCIV Coll. Amm. GRAPPASONNI Barbara
PERSOCIV Funz.Amm. CHICHIARELLI Luciana
PERSOCIV Coll. Amm. BUCCHERI Alessandra
Sono presenti per le OO.SS. rappresentative:

DIRSTAT Dirig. BONGERMINO Cataldo
CIDA UNADIS MINISTERI Segr.Gen. FASOLI Massimo
CIDA UNADIS MINISTERI Dirig. COLETTI Emanuele



CISL FP Segr. Naz. CAFFARATA Giuliano

CGIL FP Dirig. PREZIOSO Felicia
CGIL FP Dir. Sind. QUARTU Francesco
UIL PA Dirig. ANDOLFI Antonio
FED. CONFSAL-UNSA C.N. DIFESA :

Segr. Naz. BRACONI Gianfranco

Il Delegato alla Contrattazione illustra i punti all’ordine del giorno.

In relazione al punto 1), le parti, dopo aver dibattuto le reciproche posizioni, addivengono
all’accordo di cui all’allegato 1.

In relazione al punto 2), le OO.SS. vengono informate della costituzione del Comitato pari
opportunitd ¢ del Comitato per il fenomeno del mobbing presso il Gabinetto del Ministro,
entrambi con la connotazione di organismo unico, che eserciteranno le loro funzioni sia per il
personale dirigente che per quello delle aree funzionali.

Su tale argomento le OO.SS. formulano le seguenti osservazioni:

CIDA-UNADIS MINISTERI: Si evidenzia che i Comitati paritetici, creati con connotazione
di organismo unico, avrebbero dovuto in realta essere suddivisi in due Comitati con
composizione differenziata. In alternativa, 1’0.S. avanza una proposta di mediazione
realizzabile solo con ’appoggio di tutte le altre sigle, ossia una doppia configurazione dei
Comitati unici, con presenza di volta in volta delle OO.SS. di Comparto o di area a seconda del
personale trattato.

UIL PA: La UIL, nel prendere atto della composizione del Comitati paritetici, conferma le
perplessita precedentemente manifestate. Ritiene, infatti, che la distinzione dell’area contrattuale
della dirigenza nell’ambito del Comparto Ministeri richiederebbe la costituzione di appositi
Comitati.

Quanto sopra, tenuto conto del ruolo della presidenza dei diversi Comitati che, indirizzando e
dando impulso alle attivita dei Comitati stessi, dovrebbe-essere espressione delle diverse aree
del personale dirigente e non dirigente, le cui problematiche, vuoi in relazione alla tematica
delle Pari Opportunitd, vuoi a quella del “mobbing”, presentano caratteri di specificita da
valorizzare adeguatamente.

CGIL FP: Si associa a quanto espresso dalla CIDA-UNADIS per quanto riguarda i Comitati
paritetici. '

Benché consapevole che la costituzione di un unico Comitato aveva la finalitd di evitare
duplicazioni, sottolinea la necessita di una diversa configurazione per 1 dirigenti e per il
personale di Comparto. Per quanto riguarda la figura del Presidente, ritiene che possa essere
scelta a garanzia della tutela dei diversi problemi di tutto il personale.

FED. CONFSAL-UNSA - C.N.D.: Si fa notare che la costituzione di Comitati paritetici in
unica configurazione era gia stata oggetto di approvazione.

CISL- FPS : Avendo gia in altre occasioni espresso parere favorevole per i Comitati unici,
evidenzia che non ci sono problemi a sostenere ’unicita della struttura.



DIRSTAT: Si chiede che venga inserita una clausola di salvaguardia che preveda che nel caso
in cui si trattino questioni riguardanti i dirigenti, la configurazione dei Comitati paritetici
contempli solo le OO.SS. dei dirigenti.

Al termine delle osservazioni delle OQ.SS. I’ Amministrazione, nella persona del dr. Bruno
LUCIDI, ritiene comunque opportuno far presente che nelle procedure avviate per la
costituzione dei suddetti Comitati paritetici era gia stata rappresentata 1’ipotesi di prevedere
organismi unici per ragioni di speditezza ed economicita, consistenti essenzialmente nel far
riferimento al C.P.O. gia costituito presso I’A.D. per le aree funzionali. Cio non esclude,
tuttavia, conclude il dr. Bruno LUCIDI, che la questione sollevata dalle O0.SS. possa essere
oggetto di rinnovata valutazione.

Riprende la parola il Delegato alla Contrattazione Dirigente Generale Dott. Carlo LUCIDI
che nel prendere comunque atto delle posizioni espresse dalle OO.SS. conclude la riunione
facendo presénte che della stessa sara redatto un verbale che verra portato all’attenzione del
Gabinetto del Ministro.

Per la parte pubblica Per le OO.SS.
IL DIRETTORE GENERALE DIRSTAT FIRMATO
Dir. Gen Dr/Carlo ?CIDI ~ CIS.L.-FE.P.S. FIRMATO
%& CIDA - UNADIS MINISTERI FIRMATO
' C.GIL. F.P. . FIRMATO
UIL.-PA. FIRMATO

FED. CONFSAL/UNSA - C.N.D. FIRMATO
FEDERAZIONE ASSOMED - SIVEMP assente



