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La valutazione sperimentale del personale Ssn

I medici passano I'esame Brunetta

di Roberto Turno

b ltro che fannulloni o ma-
A cellai. Messi alla prova
A B (sperimentale) dellarifor-
ma Brunetta sulla valutazione
delle performance perincassare
ipremidiproduttivita,imedicie
il personale sanitario pubblico
conquistano pagelle da primato.
L'86% dei camici bianchi ¢ pro-
mosso a pieni voti, la meta addi-
rittura con giudizi tra «ottimo»
e «molto buonow, e il 14% preci-
pita nella «fascia bassa» che la-
scerebbe a secco di premi. An-
che meglio i dottori underss:
92% promossi e 8% bocciati, piti
in su anche di infermieri, tecnici

e amministrativi che vantano

I'89% di promossi e I'n9% di re-
spinti. Intotale, i dipendenti Ssn
"sono promossi all'85% e bocciati
alis per cento. '
Capacita tecnico-scientifiche
eorganizzative,innovazione, do-

ti di relazione con i colleghi e,

quel che pilt conta, disponibilta
verso i pazienti. Questi i criteri

LE PAGELLE

L'86% dei camici bianchi
ottiene il massimo dei voti
mentre solo il 14%
rimarrebbe a secco

di premi di produttivita

dellasperimentazione dellavalu-
tazione promossa dal ministero
dell'Innovazione e condotta da
Fiaso (direttori generali di Asl e
ospedali), Formez e Agenas
(agenzia dei servizi sanitari). Un
check su 22 As] e gmila operatori
peril primogradino divalutazio-
ne:idirigenti che propongono le
pagelle, che passeranno alla se-
condaratifica diun organismo di
valutatori indipendenti.

Ebbene, qualcuno restera sor-
preso - «soddisfatto» Brunetta,
mentre per il Tribunale dei dirit-
tidel malatolasituazione descrit-
ta dai cittadini & diversa - ma al
primo test individuale di valuta-
zione del loro agire, i dipendenti
delSsnneesconoatestaalta. An-
che se i sindacati contestano il
test e la legge stessa (Dlgs
150/2009), che leregioni dovreb-

Laprova

bero tradurre in linee locali en-
tro fine anno.

Da gennaio si dovrebbe parti-
rearegime: tutto il personale Ssn
valutato con tanto di pagelle, che
magari finiranno su internet. E
chi vince conquista il premio di
produttivita. Non piui a pioggia, &
la promessa, ma Jegato solo ai ri-
sultati: meta del montepremi al
25% del personale pil1 meritevo-
le, il 50% restante agli altri pro-
mossi. Niente bonus a chi ha voti
cattivi in pagella, ma non solo.
Stando airisultati dellasperimen-
tazione - contesta tra l'altro il se-
gretario dell’Anaao, Costantino
Troise -il 219% deimediciconper-
formance elevate finirebbe nella
fascia inferiore dei premi. Per
non dire del metodo in sé «rigi-
do, grossolano» e «burocratico»,
lamentano anche Cimo, Cgil e Ci-
sl. Lastradamaestra? Seguireicri-
teri di valutazione dei contrattie
coinvolgere in pieno i sindacati
per stabilire i meccanismi di pre-
mialita. Nel segno della «specifi-
cita» dellaprofessione medica, ri-
vendicala categoria.

Che il "diamante" della speri-

mentazione sja grezzo, non sfug-
ge a nessuno. Ma la sperimenta-
zione costituisce a questo punto
unterreno fertile per la prossima
tappa della programmazione re-
gionale di un «sistema praticabi-
le», s’¢ detto sicuro il ministro
Brunetta, cheierihatralasciatole
accuse ai «fannulloni». Convin-
to, il ministro, «del buon accogli-
mento della riforma» da parte
deidipendenti pubblici. Come di-
re: quella ¢ la strada da seguire.
Nel segno del lavoro d’equipe
che deve caratterizzare sempre
dipittunasanita pubblicaincuila
produttivita sara una parte sem-
pre pilt importante dei salari, so-
stiene il presidente dei manager
Ssn di Fiaso, Giovanni Monchie-

ro: «Se il lavoro di squadra é I’ar-

mavincente per migliorare quali-
ta ed efficienza, la valutazione di
performance individuale, che si
somma alla performance organiz-
zatjva, non puo che arricchirlo e
completarlo». Come? Puntando
amettere il salario di produttivi-
taal centro del prossimo contrat-
to di lavoro. Che intanto pero &
bloccato per tre anni.
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