
 

             Ministero Istruzione Università e Ricerca 

                    COMUNICATO URGENTE 

Nei giorni  29, 30 e 31 luglio si sono finalmente svolti i primi incontri con la nuova delegazione 
di parte pubblica. 
 
Di seguito riportiamo l’esito del confronto sulle varie questioni affrontate: 
 

FUA 2008 (PRIMA PARTE) PER L’EX MPI 
L’Amministrazione ci ha fornito la certificazione da parte degli organi competenti dell’ipotesi 
di accordo che sottoscriveremo in via definitiva nei primi giorni di settembre. 
Pertanto, a breve saranno disponibili le risorse economiche per il personale. 
Sempre nel mese di settembre sarà definito il successivo accordo per la ripartizione delle risorse 
residue (5.000.000 di euro) in parte destinate ai passaggi all’interno delle aree e fra le aree. 
 

FUA 2008 PER L’EX MUR 
In data odierna abbiamo sottoscritto in via definitiva il Contratto già certificato dagli organi 
di controllo.  
Pertanto, a breve, definito il Contratto di sede saranno rese disponibili le risorse economiche per il 
personale. 
 
CONCORSI ESTERNI BANDITI PER L’EX MPI 

• concorso per ex C1 informatici: è pervenuta da parte della Funzione Pubblica 
l’autorizzazione ad assumere i 75 vincitori (i posti sono metà a tempo pieno, metà part 
time). L’Amministrazione ha invitato gli interessati a comunicare, entro la fine di settembre, 
le preferenze sia per il tipo di regime di orario che per le regioni di destinazione. Entro tale 
periodo saranno anche individuati i posti assegnati alle singole Regioni e 
all’Amministrazione Centrale; 

• concorso per 300 posti ex C1: è stata avviata la correzione delle prove scritte; 
• concorso per 100 posti ex B2: sono state pubblicate le graduatorie dei vincitori ed avviate 

le relative procedure necessarie per l’assunzione. 
Abbiamo espresso forti perplessità sulle assunzioni  part time (50% dello stipendio), per le 
quali è presente il rischio della mancata accettazione della nomina da parte degli interessati. 
 
CONCORSI ESTERNI BANDITI PER L’EX MUR 
Sia per il concorso a 10 posti ex B3 che per quello a 20 posti ex C1, l’Amministrazione ci ha 
comunicato che sta predisponendo la modifica del bando per la parte del concorso che prevede la 
valutazione di titoli, in quanto ritenuta illegittima, e una variazione sulla composizione delle 
Commissioni.  
Valuteremo in fase di pubblicazione le eventuali iniziative da intraprendere. Per il momento 
abbiamo ribadito che uno dei primi problemi da affrontare a settembre sarà quello relativo 
alla esatta individuazione del numero e del ruolo del personale effettivamente presente 
all’interno dell’ex MUR. 
 
CORSO CONCORSO DALL’EX AREA B ALL’EX AREA C PER L’EX MPI 
L’Amministrazione ci ha informato che dal 16 agosto sarà avviata la fase di correzione della 
prova scritta. 

 

 

 



Abbiamo ribadito la necessità di rispettare i termini di conclusione della procedura che, 
peraltro, sono chiaramente indicati nell’atto di concertazione sottoscritto dalle parti.  
Solo in tal modo l’inquadramento dei vincitori potrà essere effettuato nel più breve tempo possibile, 
utilizzando, peraltro in modo prioritario, le risorse economiche disponibili. 
Ciò in considerazione del fatto che  il corso concorso, previsto dal CCNI di Ministero del 2001, 
ha già accumulato un ritardo di 8 anni, non certo per responsabilità delle Organizzazioni 
Sindacali e del personale. 
 
PROFILI PROFESSIONALI 
Abbiamo sottoscritto l’ipotesi di accordo sui nuovi profili professionali, atto propedeutico ai 
passaggi all’interno e fra le aree, pur non ritenendo soddisfacenti alcune delle soluzioni 
adottate. 
Pensiamo, infatti, che per alcuni profili le rigidità espresse dall’Amministrazione, pur rispettando i 
criteri previsti dal CCNL di comparto, non abbiano ben descritto le professionalità effettivamente 
necessarie al Ministero. 
 
PASSAGGI ALL’INTERNO DELLE AREE E DALL’AREA I ALL’AREA II 
Abbiamo finalmente sottoscritto con l’Amministrazione il protocollo d’intesa che ci consentirà, 
già a settembre, di prevedere all’interno delle aree un meccanismo che consenta, in base alle 
disponibilità fisse e ricorrenti del FUA, di attivare, di anno in anno, passaggi alle posizioni 
economiche immediatamente superiori.   
E’ evidente che prima di tutto l’attenzione delle Organizzazioni Sindacali sarà mirata ai 
colleghi  che non hanno usufruito di alcun beneficio dalla precedente riqualificazione. 
L’intesa prevede poi, per il passaggio dall’ex area I all’ex area II, l’impegno dell’Amministrazione 
ad attivare tutte le procedure necessarie per consentirne l’avvio. 
Ricordiamo, infatti, che per il passaggio di area è necessaria la richiesta di autorizzazione alla 
Funzione Pubblica per bandire il corso concorso. 
Infine, è ribadito quanto previsto dal CCNI di Ministero sulla predisposizione delle 
graduatorie nazionali degli idonei relative alla precedente fase di riqualificazione.    
 
DIRIGENZA   
Abbiamo sottoscritto l’ipotesi di accordo sul Risultato del 2008 per i dirigenti dell’ex MPI. 
Per quanto riguarda invece l’ex MUR, non è stato  possibile procedere ad analogo accordo non 
essendo ancora state predisposte le schede di valutazione dei dirigenti. 
Abbiamo sollecitato la Delegazione di parte pubblica a farsi carico di concludere rapidamente 
l’iter necessario, al fine di pervenire alla sottoscrizione quanto prima. 
 
CGIL FP e UIL PA MIUR, pur esprimendo soddisfazione per questi primi importanti 
risultati raggiunti, confermano lo stato di agitazione del personale e invitano tutte le colleghe 
ed i colleghi a sostenerlo, in previsione dei prossimi e determinanti impegni che da settembre 
dovremo affrontare, a partire dal recupero delle risorse economiche del FUA e dalla 
organizzazione dell’Amministrazione, con particolare riguardo al mantenimento degli Uffici 
periferici.  
 
Roma, 31.7.2009 

FP CGIL               UIL PA 
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