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La R.S.U. dell’Ufficio delle Dogane di Mantova esprime un forte dissenso in merito alla vertenza sul
lavoro pubblico e del Protocollo Brunetta siglata con I'accordo del 30/10/2008.

| motivi per i quali siamo contrari al protocollo sono

- La legge 133/08 rimane invariata. Nulla si dice sulle detrazioni per malattia, sulle fasce di
reperibilita per le visite fiscali, sulla limitazione del part-time

- Il Protocollo prevede un incremento del 3,2% nel biennio contro un’inflazione reale pari quasi al
doppio: 37 euro netti al mese & poco piu di un’elemosina

- Per quanto riguarda il taglio al salario accessorio il protocollo interviene solo sulla riduzione del
10% del FUA, restituendoci di fatto soldi che erano gia nostri prima del D.L. 112/2008.

Inoltre per quanto riguarda i fondi relativi a leggi speciali ( comma 165) c’é solo un impegno a
recuperarli per il 2009 (anche questi soldi gia nostri prima del D.L. 122/2008). Questo vuol dire che i
soldi non ci sono, altrimenti perché parlare di impegno?

Certo, rimane,il taglio del 20% a partire dal 2010.

- Nel protocollo non si dice nulla sul nuovo modello contrattuale e quali parametri saranno presi a
base per i futuri incrementi contrattuali. Un’ informazione corretta non scambia le proprie
aspirazioni con i contenuti di un Protocollo.

- Il Protocollo ignora il problema del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni.

- Il Protocollo ignora i problemi del funzionamento dei pubblici servizi e i conseguenti problemi
delle lavoratrici e lavoratori per farli funzionare.

- il protocollo promette ipotesi fumose di trattamenti economici accessori legati alla qualita,
produttivita e capacita innovativa della prestazione lavorativa, piu che un miraggio un’utopia
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