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CCNI MIPAF/ICRF — Coda contrattuale

ACCORDO SUl CRITERI PER LA MOBILITA’ VOLONTARIA ALL’INTERNO
DELL'ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI. : _

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16.02.1999;

VISTO il CCNI MIPAF del 18.04.2001, ed in particolare lart.14:

VISTO il CCNL del Comparto Ministeri sottoscritto il 12.06.2003, ed in particolare
l'articolo 5, comma 1;

PAmministrazione e le Organizzazioni sindacali, al fine di dare un primo avvio ai
processi di mobilita interna del personale dell'lspettorato centrale repressione frodi,
in attesa della definizione del Contratto collettivo integrativo di Amministrazione,

ove verranno definiti i criteri generali di mobilita

a)

1)

2)

CONVENGONO

I’Amministrazione centrale informa le 00.SS. e successivamente il
personale in servizio sulle vacanze da colmare, tramite mobilita interna,
con lettera circolare che dovra indicare, unitamente ai posti disponibili,
distinti per profili professionali, nella varie sedi, il termine entro il quale
dovra essere presentata la relativa domanda ed uno schema di

domanda;

potra presentare domanda di mobilita e richiedere soltanto un’unica
sede di servizio il personale appartenente al ruolo ICRF che non abbia
vincoli contrattuali con ’Amministrazione ostativi alla mobilita;

dopo averne accertato I'ammissibilita, I’Amministrazione valutera le
domande presentate in base ai criteri di seguito riportati:

CONDIZIONI DI FAMIGLIA

Ricongiungimento al coniuge non separato che svolga attivita lavorativa nella
regione ove si chiede il frasferimento. Punti 12

Ricongiungimento al coniuge non separato che non svolga attivita lavorativa
residente nellaTegione ove si chiede il trasferimento. Punti 8
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3) Ricongiungimento al coniuge di fatto che svolga attivita lavorativa, in caso di
figli naturali in comune, riconosciuti da entrambi, residenti nella regione ove si

chiede il trasferimento. Punti 12

4) Ricongiungimento al coniuge di fatto che non svolga attivita lavorativa, in
caso di figli naturali in comune, riconosciuti da entrambi, residenti nella
regione ove si chiede il trasferimento. Punti 8

5) Ricongiungimento, qualora celibe, nubile, vedovo, separato o divorziato, a
figli minori residenti nella regione ove si chiede il trasferimento. Punti 12

6) Ricongiungimento a parenti ed affini entro il secondo grado residenti nella
provincia richiesta, che abbiano assoluto bisogno dell'assistenza del
dipendente purché non assistibili da altri familiari. Punti 4

7) Carico familiare ai fini fiscali : (6 o piu persone a carico punti 4); (4 persone a
carico punti 3); (3 persone a carico punti 2,50); ( 2 persone a carico punti 2);
(1 persona a carico punti 1). Se il reddito del dipendente & I'unico del nucleo

familiare il punteggio &€ aumentato di 2 punti.

8) Obbligo di lasciare al proprietario I'alloggio attualmente occupato in presenza
di sentenza di sfratto esecutivo. Punti 4

9) Gravi alterazioni dello stato di salute di un componente il nucleo familiare che
determino la prolungata necessita di accedere a strutture sanitarie assenti
nella sede di servizio attuale o che rendano particolarmente controindicata la
permanenza nella sede occupata o che rendano necessario il ricorso in
modo continuativo ad un istituto di cura e riabilitazione che si trovi nella sede
richiesta e non in quella attuale. Punti 10

b) EVENTUALI NECESSITA' DI STUDIO DEL DIPENDENTE, DEL CONIUGE
E DEI FIGLI

1) Il richiedente ha necessita di dover seguire corsi di studio di durata
pluriennale, sempre che non esista nella sede di servizio la possibilita di

frequentare tali corsi. Punti 2

2) Il coniuge o i figli del richiedente hanno necessita di dover seguire corsi di
studio di durata pluriennale, sempre che non esistanella sede di servizio la
possibilita di frequentare tali corsi. Punti 2
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c) ANZIANITA’ NELLA SEDE DI PROVENIENZA (Punti 1,2 per ogni anno di

d)

servizio effettivo prestato presso I'ufficio di appartenenza). Il punteggio
complessivo non pud essere superiore a 18. (Sono considerati pari ad un
anno i periodi superiori a sei mesi). ‘

MOTIVI DI SALUTE. Il dipendente & affetto da grave infermita che
comportano la prolungata necessita di accedere a specifiche strutture
sanitarie presenti soltanto nella sede richiesta. Punti 12

le domande di trasferimento presentate ai sensi della legge 104/1992
avranno la precedenza assoluta;

PAmministrazione redigera, per ciascuna sede, apposita graduatoria
sulla base della quale, tenendo conto delle esigenze di servizio
momentanee, procedera ai trasferimenti. Di tali graduatorie sara data
informazione alle Organizzazioni sindacali ed al personale;

in caso di ex aequo, sara data la precedenza al dipendente che abbia
maturato una maggiore anzianita di servizio presso I'ICRF, ed, in caso
di ulteriore parita, si terra conto della posizione nel ruolo;

qualora, a seguito del trasferimento, si verifichi, relativamente al profilo
professionale di appartenenza del lavoratore interessato, una riduzione
superiore al 50% del personale presente nell’unita organizzativa
(Ufficio, Laboratorio, sede o sezione distaccata) ove il medesimo presta
servizio, 'Amministrazione procedera al trasferimento solamente
previa dichiarazione scritta del rispettivo Direttore di Ufficio o
Laboratorio attestante la sostituibilita del dipendente con personale
della stessa area che possa svolgere i medesimi compiti;

qualora due o piu dipendenti dello stesso profilo professionale
presentino domanda di trasferimento per sedi diverse e si verifichi la
situazione di cui al precedente alinea, ’Amministrazione procedera al
trasferimento dei dipendenti che risultino aver conseguito il punteggio
pia elevato sulla base dei criteri previsti dal presente Accordo, mentre
per i dipendenti collocatisi successivamente procedera al trasferimento
solamente previa dichiarazione scritta del rispettivo Direttore di Ufficio
o Laboratorio attestante la sostituibilita del dipendente con personale
della stessa area che possa svolgere i medesimi compiti;
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- qualora, nelle ipotesi previste dai due pfecedenti alinea, non possa
essere effettuato il trasferimento del lavoratore, ove sussista Ia
disponibilita di altro dipendente dell’'lspettorato, appartenente al
medesimo profilo professionale, a sostituire il predetto lavoratore,
I’Amministrazione procedera allo scambio della sede di servizio dei due

dipendenti;

- PAmministrazione si impegna, a conclusione della procedura, a
predisporre un’apposita relazione informativa alle Organizzazioni

Sindacali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, li 23.3.2004
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