ADDENDUM AL PROTOCOLLO D’INTESA PER
L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI IDONEI ALLA
STABILIZZAZIONE DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
DEL COMUNE DI ARTENA, FIRMATO IN DATA 16 MARZO 2007,
MODIFICAZIONE ED INTEGRAZIONE ‘

Il presente documento integra ¢ modifica ’accordo gid sottoscritto in data 16
marzo u.s. che si deve considerare parte integrante del presente accordo.

I1 giomo 5 del mese di luglio defl’anno 2007, presso la sede del Comune di Artena, in
Viale I Maggio ad Artena (RM)

Tra

La Regione Lazio, rappresentata in questo atto dal Dirigente Area Attuazione Interventi
Politiche del Lavoro, dott. Brunello Capriolo

Il Comune di Artena , rappresentato in questo atto dall’Assessore al Personale Augusto
Angelini e dal Direttore Generale dott. Sandro Marziali e dal Responsabile del Servizio
“ Gestione Risorse Umane “ Sig.ra Caterina Ciafrei.

e
Le OQ.SS. Provinciali, e con ’assenso di tutti 1 LSU del Comune di Artena
Yisti

- il Protocollo di Intesa sottoscritto in data 16 marzo 2007, fra il Comune di Artena, la
Regione Lazio, la Provincia di Roma e le O.0.S.8. per la stabilizzazione
occupazionale dei LSU del Comune di Artena;

- il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 recante “integrazioni e modifiche della
disciplina dei lavori socialmente utili, a norma dell art. 45, comma 2, della legge 17
maggio 1999, n. 1447,

- la legge regionale 22 luglio 2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e di altre categorie svantaggiate di
lavoratori nell ambito delle politiche attive del lavoro™,

- la D.GR. 13 dicembre 2002, n. 1652 avente ad oggetto “Approvazione del
programma operativo per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui
all’art 2 della l.r. luglio 2002 n. 21 ai sensi dell ‘articolo 4 della legge medesima;”

- la D.G.R. 18 ottobre 2005, n. 890 avente ad oggetto: “Misure per I'avvio del
percorso di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili da parte delle ASL, Enti
dipendenti e collegati ed Enti Locali della Regione Lazio”,



la D.G.R. 21 dicembre 2006, n. 943 avente ad oggetto: “Prosecuzione del sostegno
regionale per il pagamento degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo
familiare corrisposti ai lavoratori socialmente utili (LSU). Periodo 1 gennaio 2007
— 30 giugno 20077,

la legge 27 dicembre 2006, n. 296 avente ad oggetto: “Disposizioni per la
Jormazione del bilancio annuale e pluriennale dello State (legge finanziaria 2007)”;

la legge regionale 28 dicembre 20006, n. 27 avente ad oggetto: “Legge finanziaria
regionale per l'esercizio 2007 (Art. 11, Lr. 20 novembre 2001, n. 25)”;

la Deliberazione di Giunta del 13 ottobre 2006 n. 222 si ¢ impegnato ad individuare
' sbocchi occupazionali a favore dei LSU/LPU,

la deliberazione di giunta regionale 12 giugno 2007, n. 410 concernente “legge
regionale n. 21/2002. Approvazione del Programma Operativo (PO) per il periodo
2007/2009 ai fini della prosecuzione dei percorsi di stabilizzazione occupazionale
dei Lavoratori Socialmente Utili (LSUY”;

Paccordo fra il Comune di Artena e le 0.0.S.8S. del 25 gennaio 2007,

il decreto legislativo 10 agosto 2000, n. 267 concernente “Testo unico delle leggi
sull ‘ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni e integrazioni.

Premesso che

la Regione Lazio ha ritenuto di porre attenzione, prioritariamente, agli interventi di
politica attiva del lavoro tesi alla soluzione occupazionale dei LSU/ex LPU e delle
altre categorie svantaggiate di lavoratori;

il bacino dei LSU/ex PLU del Comune di Artena ¢ di 16 unita;

la Regione Lazio ha tra i suoi compiti istituzionali quello di garantire lo sviluppo
socio-economico ed occupazionale del territorio, allo scopo di migliorare la qualita
della vita della popolazione interessata;

Considerato
la necessita e I'urgenza di dover procedere alla soluzione del problema relativo alla
stabilizzazione occupazionale dei Lavoratori Socialmente Utili di competenza del

Comune di Artena;

che ¢ specifico interesse delle parti individuare soluzioni tese alla stabilizzazione
occupazionale dei LSU/ex LPU e delle altre categorie svantaggiate di lavoratort,

Tutto ciRvisto, premesso € considerato

si conviene che:




- il Comune di Artena si impegna alla stabilizzazione occupazionale nel proprio
organico dei n. 16 LSU/LPU, con un contratto a tempo indeterminato, part time
inizialmente a 20 ore, finalizzato al raggiungimento del full-time, con
classificazione nella categoria B1, nel periodo compreso tra il 1° settembre 2007
e il 31 marzo 2009;

- il Comune di Artena si impegna alla stabilizzazione occupazionale nel proprio
organico di n. 6 LSU/LPU entro il 30 settembre 2007, di n. 5 LSU/LPU entro il
30 giugno 2008 e degli ulteriori 5 unita entro il 31 gennaio 2009;

- 1 Comune di Artena si impegna a richiedere al Centro per I'impiego di
Colleferro, ai sensi dell’art. 16 della L. 56/1987, la compilazione della
graduatoria dei LSU/LPU del proprio comune entro il 31 luglio 2007;

- la Provincia di Roma, attraverso il Centro per I’impiego di Colleferro si impegna
a stilare la graduatoria dei LSU/LPU del Comune di Artena entro 30 giorni
dall’effettiva richiesta.

- la Regione Lazio si impegna ad ecrogare per la stabilizzazione di ciascun
lavoratore documentata, un incentivo pari ad un ammontare complessivo di
EURO 20.000,00 (ventimila);

- si realizzeranno infine, tra le parti firmatarie il presente accordo, incontri
periodici di verifica sull’andamento delle iniziative occupazionali previste ¢/o in
COrs0;

- la Regione Lazio e il Comune di Artena, si impegnano a coordinare e a
realizzare progetti che wutilizzino anche i fondi previsti dall’attuale legge

finanziaria.

Letto, confermato e sottoscritto.

Regione Lazio BRUNELLO CAPRIOLO .....viiinc i
Comune di Artena AUGUSTO ANGELINI ...,
Comune di Artena SANDRO MARZIALL ..o,
Comune di Artena CATERINA CIAFREL........oiiiiieieeeeaa,
CGIL provinciale EMILIANO CAPPELLA....... F

CGIL provihciale GUIDO VITELLI ...o.ioiiiinii,

CISL provinciale GIANFRANCOLEMMA. ...,

UIL provinciale GIUSEPPE BONAVITA. ...,

Artena, 5 luglio 2007




