MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

ARGOMENTO: Scorrimento delle graduatorie finah relative ai percorsi formativi, conclusisi

in data 31.12.2007, per 1l passaggio all’interno delle aree funzionali di cui
agli accordi del 23.5.2005 e 14.11.2006,

IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 13 marzo 2008 presso la sala riunioni della Direzione Generale per il personale

civile si ¢ svolta la riunione tra la delegazione di parte pubblica presieduta dal delegato
Direttore Generale Dott. Carlo Lucidi e le OO:SS. aventi titolo al fine di definire in sede di
contrattazione integrativa I’argomento all’ordine del giorno.
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Per la parte pubblica

IL DIRETTOBE GENERALE C.OULLEP.
Dir. Gen. Doty CARLO LUCIDI

Al termine della discussione le parti concordano quanto segue:

le graduatorie finali manterranno la loro validita per la durata di 24 mesi a decorrere dal
1° gennaio 2008 (data di inquadramento dei vincitori) al fine di consentire
I’assorbimento degli idone1 nell’ambito dei posti riservati alle procedure di
riqualificazione che si rendessero disponibili per cessazione dall’A.D. a qualunque
titolo nel suddetto periodo; | | | . -

[’inquadramento degli idone1 avverra s’blo nell’ambito della relativa graduatoria finale
nella quale oltre al verificarsi della vacanza siano presentt anche dipendenti idoneti;

Pinquadramento degli idone1 verra effettuato a tutti gli effetti alle date del 1° gennaio e
1° luglio successive al semestre nel quale si ¢ verificata la vacanza;

il suddetto inquadramento non comporta alcur incremento di spesa rispetto a quella
prevista dai suddetti accordi sulla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione,
tenuto conto che 1 singoli contingénti di personale riqualificato potranno essere
reintegrati, graduatoria per graduatoria, di un numero massimo di unitd pari a quello

-resosi disponibile per cessazione a qualsiasi titolo.

1.a riunione viene chiusa alle ore......

oL CISL. FPS. -

U.LL. P.A. DIFESA

F.L.P. DIFESA

CONF.SAL/UNSA
COORD.NAZ.DIFESA

/58 5 ) v U ———




