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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI DEL TESORO

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante
norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, concernente
Punificazione dei Ministeri del Tesoro e del Bilancio e della Programmazione
Economica e riordino delle competenze del C.I.P.E., a norma dell'art. 7 della

legge 3 aprile 1997, n. 94;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio
1998, n. 38, concernente |l regolamento recante le attribuzioni dei
dipartimenti del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica, nonché disposizioni in materia di organizzazione e di personale,
a norma delfart. 7 - 3° comma - della legge 3 aprile 1997, n. 94,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n.
154, concernente Y'articolazione organizzativa dei dipartimenti del Ministero
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica e disposizioni
sugli uffici di diretta collaborazione con lPorgano di direzione politica,

VISTO il Decreto Ministeriale 8 giugno 1999 concernente il
riassetto organizzativo dei Dipartimenti Centrali del Ministero del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 settembre 1999 concernente il
riassetto organizzativo dei Dipartimenti provinciali del Ministero del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica,
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VISTO il Decreto Ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale & stato
istituito il ruolo. unico del personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995 dallAgenzia per Ia
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni e dalle
Confederazioni e Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative nel
comparto; il Contratto Integrativo dello stesso C.C.N.L., sottoscritto in data 22
ottobre 1997 ed il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto in data
16 febbraio 1999 per il quadriennio normativo 1998/2001; il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il biennio economico 2000/2001, nonché il
relativo contratto integrativo sottoscritto il 16 maggio 2001;

VISTO in particolare articolo 17 del suddetto C.C.N.L. in data 16
febbraio 1999 riguardante gli sviluppi economici per la posizione apicale
allinterno delle aree funzionali A e B, e per le posizioni iniziale e apicale
allinterno dell’area funzionale C;

VISTO il Contratto Integrativo di Amministrazione riguardante il
personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica per il quadriennio 1998/2001 sottoscritto il 20 marzo 2000, con il
quale sono state fissate le decorrenze dellaccesso alle posizioni economiche
super, i refativi limiti percentuali nonche i criteri per le assegnazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Ministeri relativo al quadriennio 2006/2009 sottoscritto in data 14 settembre
2007, che ha previsto un NUovo ordinamento professionale;

VISTE le circolari del Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del personale e dei servizi del Tesoro n.210305 del 9 gennaio 2000 e

n.209986 del 7 giugno 2000;

VISTA la circolare del Dipartimento del’ Amministrazione Generale,
del personale e dei servizi del Tesoro n. 39284 del 3 maggio 2001 con la
quale sono state puntualizzate le modifiche e le integrazioni apportate al
suddetto C.C.1.A. del 20 marzo 2000 col nuovo accordo sottoscriito in data 23
aprile 2001 e con la quale sono stati definiti i criteri di attribuzione di
punteggio per la definizione dellordine di graduatoria,

VISTA la determinazione ministeriale n. 011822 del 6 dicembre
2000 — vistata dalPUfficio Centrale del Bilancio presso il Ministero del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica in data 15 dicembre 2000 —
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con la quale & stata istituita tra gli altri organismi la commissione di verifica
dell'applicazione del C.C.LA,;

VISTI gli atti defla suddetta commissione;

VISTO il D.P.C.M. 10 aprile 2001 — debitamente registrato alla
Corte dei conti — con il quale si & proceduto alla rideterminazione delle
dotazioni organiche delle Aree funzionali e delie posizioni economiche del
personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione

Economica;

VISTO il D.P.C.M. del 28 giugno 2007 con il quale sono state
trasferite dal Ministero delleconomia e delle finanze al Ministero dello
Sviluppo economico le risorse finanziarie, strumentali e di personale, inerenti
alle funzioni e strutture di cui all'art. 3 del Decreto Ministeriale 8 giugno 1999
come da ultimo modificato con D.M. 19 gennaio 2006;

VISTO il decreto prot. n. 53439 del 1 luglio 2002 con il quale &
stata approvata la graduatoria per Pattribuzione della posizione economica
A/1 super allinterno deil'area funzionale A e sono state attribuite n. 840
posizioni economiche secondo i limiti percentuali stabiliti dal Contratto
Integrativo di Amministrazione sottoscritto il 20 marzo 2000;

CONSIDERATO che con lo stesso provvedimento del 1° luglio
n002 sono state conferite, fermo restando il limite di n. 840 posizioni
attribuibili, n. 39 posizioni economiche resesi disponibili a seguito di
dimissioni, collocamenti a riposo € passaggi ad altre Amministrazioni
verificatesi dal 1° iuglio 2000 alla data di approvazione della graduatoria;

VISTO il decreto prot. n, 46538 del 23 giugno 2003 con il quale e
stata approvata la rettifica alla graduatoria per l'atiribuzione della posizione
economica A/1 super allinterno dell'area funzionale A, provvedendo a
conferire, fermo restando il limite di n. 840 posizioni attribuibili, n. 19 pOSizZioni
super per altrettanti posti resisi disponibili alla data del 30 aprile 2003 a
sequito di collocamenti a riposo, dimissioni e passaggi ad alire
Amministrazioni;

VISTO il decreto prot. n. 12193 del 15 febbraio 2005 con il quale &
stata approvata la rettifica alla graduatoria per T'attribuzione della posizione
economica A/1 super allinterno dellarea funzionale A, provvedendo a
conferire, farmo restando if limite di n. 840 posizioni attribuibili, n. 27 posizioni
super per altrettanti posti resisi disponibili alla data del 31 dicembre 2004 a
sequito di collocamenti a riposo, dimissioni e passaggi ad altre
Amministrazioni;
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i ’ il quale sono
VISTO il decreto n. 70820 del’ 8 agosto 2905 con il - e ”
state attribuite le posizioni economiche A/1 super resesi disponibili al 1 luglio

2005;

i ¢ i le sono
VISTO il decreto n. 59668 del 1° agosto 2006'co.n il qual
state attribuite le posizioni economiche A/1 super resesi disponibiii al 30

aprile 2006;

e successivamente allemanazione del
decreto pro?onNgsllggg c?;c')ﬁ acghosto 2006, alla dglta c!ell’entrata in viggre del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quadne;nmq 2006/2009, si sono
verificate cessazioni per dimissioni e coi!ocamentl a r||?aso che hanno reso
disponibili ulteriori n. 43 posizioni economiche A/1 super,

uUTO, pertanto, necessario proced_ere al conferimento, a!
personale 2&?1?1;3 dirittg, delle posizioni econpmtclje A1 super ri?es_:
disponibili alla data del 14 seitembre 2003 data in cul e stato :s;ott«:és:.)c‘:;l9 0 i
C.CN.L del comparto Ministeri relativo al ‘qluat_:inenmo .2006/1 , e
comunque fermo restando il limite di n. 840 posizioni economiche A/1 super

attribuibili;
DECRETA

Al personale di cui allallegato elenco & attribuita 1a posizione
economica A1/super a decorrere dalla data a fianco dei medesimi indicata

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo per gl
adempimenti di competenza.
Roma, i 14 GEM. 2008

ILCAPQ DEL DIPARTIMENTO
4 Giuseppina BAFFI

4 %, .

MINISTERO DELLECOMOAA & DELLE FNANZE
UFFIGIC CENTRALE 1L BHANGIO
Presa d’ Atto N° jgj?
ann,&?ﬂFEBm}r}a
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POSIZIONT LCONOMICHE Al SUPER CONFERITE PER EFFETTO DU COLLOCAMENTT A
RIPOSO E DIMISSION]
COGNOME E NOME pu BB NOTE

1 |PARADISO MARIA 2050 | A dal 01/06/06
2 |FERRARO MICHELE 2050 | A dal 01/06/06
3 |BRISCHETTO ORAZIO 20,50 | A dal 01/06/06
4 |GRILLO SPINA MANUELA 20,50 | A + dal 01/06/06
s |PELLEGRINO PAOLO 20,50 dal 16/06/06
4 [RICCT DOMENICO 20001 A 26/06/2006
7  |FANTI GIANCARLA 20001 C dall' 8/7/06 al 1/3/07
g DT AGOSTINO ANTONELLA 2000 A dal 08/08/06
0 INORIMNO CLAUDIO 20,001 A dal 21/08/06
10 JLUPO GIOVANNI 2000 A dal 01/09/06
11 |SEGALA GLORIA 20,00 dal 18/09%/06
12 |FUSAR POLI ALESSANDRO 19,80 dal 01/10/06
13 |AVERSA ANNA 1975 | A dal 01/11/06
14 |CARPENTIERI ANTONIO 19,751 A dal 01/11/06
i5 |[COLADONATO DOMENICO 19,75 dal 01/11/06
16 |DE MARTING ANNA 1950 | A dalk 01/12/06
17 |GRILLO ANTONINO FILIPPO 19,50 | A dal 01/12/06
182 |[ROZZO SALVATORE ANTONIO 19501 A dal 01/12/06
19 |TORTORIELLO GIUSEPPE 1950 | A dal 21/12/06
20 |TRAROSCHI CARLA 19,50 dal 21/12/06
21 [TOMA PASQUALINO 19,25 dal 31/12/06
22 |BERTONE MARIO 19,00 | A dal 01/01/07
23 |SCIFONI ROBERTO 19,00} A dal 01/01/07
24  [MONACI STEFANO 19,00 | A dal 24/01/07
25 |AZZELLINI 8ILVANA 19.00 | A dal 31/01/07
76 |FRANGELLA ANTONIETTA 19,001 A al 01/02/07
27 |BUOSI ENRICO 19,00 dal 12/02/07
28 |CcALIMERA MARINELLA 18,75} C dal 01/03/07
20 |PAPAPIETRO LUCIA 18,75 € dal 01/03/07
10 |CcICCARELL] FRANCESCO 1875 C dal 17/03/07
31 |LATTERI ROBERTO 18,75 dal 01/04/07
32 |VOLPINTESTA FRANCESCO 18501 A dal 10/04/07
13 |CASIMIRRI FRANCO 18,50 C dal 30/04/07
14 |TOMSCO ORONZO 18,50 | C dal 01/06/07
35 |MIRANTE MARISA 1850 | C dal 01/07/07

PaiG
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136 |PIGNATALE IGNAZIO 18,50 | € dal 01/07/0
37 |CATALANO SALVATORE nato il 17/05/61} 18,50 ] € dal 01/07/07
3% |ATTOLING FRANCO 18,50 | € dal 01/07/07
39 |MORICI PIETRO 18,50 | C dal 01/07/07
40 [SULCIS MARIANO 18,50 | A dal 15/07/07
41 |CARETTO COSIMO OTTAVIANO 18,50 | A dal 18/07/07
42 |LUCARELLI ANTONIO 18,50 | A dal 01/08/07
T #‘ 101/08/07

23 |DE ROSA ANTONIO v LIF{A 18,50 | € da

PaiG
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI DEL TESORO

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

- A TR R LR T Sy e
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VISTO il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante norme
generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delie amministrazioni

pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, concernente
Punificazione dei Ministeri del Tesoro e del Bilancio e della Programmazione
Economica e riordino delle competenze del C.L.P.E., a nomma delfart. 7 della legge
3 aprile 1997, n. 94;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998, n.
38, concernente il regolamento recante le attribuzioni dei dipartimenti del Ministero
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, nonché disposizioni
in materia di organizzazione e di personale, a norma dell'art. 7 - 3° comma — delia
legge 3 aprile 1997, n. 94;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n.
154, concemente larticolazione organizzativa dei dipartimenti del Ministero del
Tesoro, del Bilancio & delia Programmazione Economica ¢ disposizioni sugli uffici
di diretta collaborazione con 'organo di direzione politica;

A8/ 21
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VISTO il Decreto Ministeriale 8 giugno 1999 concernente il riassetto
organizzativo dei Dipartimenti Centrali del Ministero de! Tesoro, del Bilancio e della

Programmazione Economica;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 settembre 1999 concernente il riassetio
organizzativo dei Dipartimenti provinciali del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale & stalo
istituito il ruolo unico de personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della

Programmazione Economica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1895 dallAgenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni e dalle Confederazioni & Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative nel comparto; it Contratto Integrativo dello
stesso C.C.N.L., sottoscritto in data 22 ottobre 1997 ed il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sottoscritto in data 16 febbraio 1999 per il quadriennio
normativo 1998/2001; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il biennio
aconomico 2000/2001, nonche il relativo contratto integrativo sottoscritto il 16

maggio 2001,

VISTO in particolare l'articolo 17 del suddetto C.CN.L. in data 16
tebbraio 1999 riguardante gii sviluppi economici per la posizione apicale altintemo
delle aree funzionali A e B, e per le posizioni iniziale e apicale allinterno dellarea
funzionale C;

VISTO il Contratto Integrativo di Amministrazione riguardante il
personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica per il quadriennio 1998/2001 sottoscritto il 20 marzo 2000, con il quale
sono state fissate le decorrenze dell'accesso alle posizioni economiche super, i

relativi limiti percentuali nonché | criteri per le assegnazioni;

VISTO il Contratto collettivo Nazionale di Lavoro del comparto ministeri,
relativo al quadriennio 2006/2009 sottoscritto in data 14 settembre 2007, che ha
previsto un nuovo ordinamento professionale;
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VISTE le circolari del Dipartimento del Amministrazione Generale, del
personale e dei servizi del Tesoro n.210305 del 9 gennaio 2000 e n.209986 del 7

giugno 2000;

VISTA la circolare del Dipartimento del’ Amministrazione Generale, del
personale e de servizi del Tesoro n. 39284 del 3 maggio 2001 con la quale sono
state puntualizzate le modifiche e le integrazioni apportate al suddetio C.C.LA. del
20 marzo 2000 col nuovo accordo sottoscritto in data 23 aprile 2001 e con la quale
sono stati definiti i criteri di attribuzione di punteggio per la definizione delfordine di

graduatoria;

VISTA la determinazione ministeriale n. 011822 del 6 dicembre 2000
— vistata dallUfficio Centrale del Bilancio presso il Ministero del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica in data 15 dicembre 2000 — con la
quale & stata istituita tra gl altri organismi la commissione di verifica

dellapplicazione del C.C.LA;
VISTI gli atti della suddetta commissione;

VISTO il D.P.C.M. 10 aprile 2001 - debitamente registrato alla Corte
dei conti — con il quale si & proceduto alla rideterminazione delle dotazioni
organiche delle Aree tunzionali e delle posizioni economiche del personale del
Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTO il D.P.C.M. del 28 giugno 2007 con il quale sono state trasferite
dal ministero delleconomia e delle finanze al ministero dello sviluppo economico le
risorse finanziarie, strumentali € di personale, inerenti alle funzioni e strutture di cul
all'art. 3 del Decreto Ministeriale 8 giugno 1999 come da ultimo modificato con
D.M. 19 gennaio 2006;

VISTO il decreto prot. n. 56940 del 17 luglio 2002 con il quale & stata
approvata la graduatoria per rattribuzione della posizione economica C/1 super
allinteno dellarea funzionale C e sono state attribuite n. 1217 posizioni
economiche secondo i limiti percentuali stabiliti dal Contratto Integrativo di
Amministrazione sottoscritto if 20 marzo 2000;

CONSIDERATO che con lo stesso provvedimento del 17 luglio 2002
sono state conferite, fermo restando il limite di n. 1217 posizioni atiribuibili, n. 82

18/21
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posizioni economiche resesi disponibili & seguito di dimissioni, collocamenti a
(iposo & passaggl ad altre Amministrazioni verificatesi dal 1° luglio 2000 alla data

di approvazione della graduatoria;

VISTO il decreto prot. n. 46540 del 23 giugno 2003 con il quale & stata
approvata la rottifica alla graduatoria per Patiribuzione della posizione c?conomica
C/1 super allinterno dellarea funzionale G, prowedendo a conferire, fermo
restando il limite di n. 1217 posizioni attribuibili, n. 52 posizioni super per altrettanti
posti resisi disponibili alla data del 30 aprile 2003 a sequito di collocamenti a
iposo, dimissioni e passaggi ad altre Amministrazioni,

VISTO il decreto prot. n. 16832 del 2 marzo 2005 con il quale & stata
approvata la rettifica alla graduatoria per Fatiribuzione della posizione economica
C/A super allinterno dellarea funzionale C, provvedendo a conferire, fermo
restando il limite di n. 1217 posizioni  attribuibili, n. 423 posizioni super per
altrettanti posti resisi disponibili alla data del 31 dicembre 2004 a seguito di
collocamenti a riposo, dimissioni e passaggi ad altre Amministrazioni;

VISTO il decreto prot. n. 70706 dell’ 8 agosto 2005 con il quale sono
state conferite n. 801 posizioni super per altrettanti posti resisi disponibili alla data
del 1° luglio 2005 a seguito di collocamenti a riposo, dimissioni e passaggi ad altre
Amministrazioni nonché a seguito delle procedure di riqualificazione;

VISTO il decreto n. 59657 del 1° agosto 2006 con il quale sono state
attribuite le posizioni economiche C/1 super resesi disponibili al 30 aprile 2006;

CONSIDERATO che successivamente allemanazione del decreto
prot. n. 59657 del 1° agosto 9005, alla data dell’ entrata in vigore del contratto
Collettivo nazionale di Lavoro quadriennio 2006/2009, si sono verificate
cessazioni, per dimissioni e collocamenti a riposo che hanno reso disponibil
ulteriori n. 69 posizioni economiche C/1 super,

RITENUTO, pertanto, necessario procedere al conferimento, al
personale avente diritto, delle posizioni economiche G/1 super resesi disponibili
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. data in cui & stato sottoscritto il C.C.N.L. del
driennio 2006/2009 e comunque fermo restando
he C/1 super attribuibili;

alla data del 14 settembre 2007
comparto ministeri relativo al qua
il limite di n. 1217 posizion economic

DECRETA

elenco & attribuita la posizione

Al personale di cui allallegato
fianco dei medesimi indicata.

economica C/1 super a decorrere dalla data a

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo per gl

adempimenti di competenza.

Roma, i 14 gennaio 2008

IL O DEL DIPARTIMENTO
Giuseppina BAFF )

% . f

MINISTERO DELUECONDMIA E DELLE FIMANZR

1:’Il.n‘-‘Fl('JIC.‘D GENTRA?E?I“ N mle]
resn 4" Attg N¥ ae okl 2
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Posizioni economiche (1 super conferite per effetto di collocamenti a riposo e dimissioni
COGNOME E NOME punteggio NOTE
i [ MARRONE ALESSANDRO 30,75 dall' 1/05/06
2 | RAVERA ANTONIO 30,60 dall' 1/05/06
3 | ANACLERIO MATTEO 30,50 | A dall’ 1/05/06
4 | GIUDICT ANNA CLOTILDE 3050 A dall' 1/05/06
5 | PEPE BRUNO nata il 15/9/1959 3050 A dall' 1/05/06
s | FRASCELLA FRANCESCO 3050 C dal 22/05/06
7 | MURADOR MARIO 305 ) C dall' 1/06/06
3 | TORRETTA CALOGERO 30,50 | € dal 7/06/06
9 | INTERMITE EGIDIO 30,50 C dal 26/06/06
10 | ZECCHIN MARINA 30,50 | C dall' 1/07/06
11| CAPOZZI RAFFAELLA 30,50 | C dall’ 1/07/06
12 | SACCHETTO GIORGIO 3050 C dal 3/07/06
13 | SOLDANO LUCIA 3050 | € dal 18/07/06
14 | SANSONE ROSA 30,50 | C dal 20/07/06
15 | PRETE COSIMO 10,50 A dal 31/07/06
16 | BADJIALI EUGENIO 30,50 C dal 7/08/06
17 | ZUENA STEFANIA 3050 | C dal 24/08/06
18 | ARIIS CLAUDIA 10,50 C dall' 1/09/06
19 | MONSURROQ' ROMANO IRENE 30,50 | C dal 13/09/06
20 | DEODATI MARISA 3050 | A dall' 1/10/06
21 | CURRO" GIUSEPPE 30,50 | A dall’ 1/10/06
22 | FERRELLI NORMA 3050 B dall' 1710/06
23 | IALONGO DANIELE 30,50 | A dal 2/10/06
24 | DI FILIPPO MISCIA GIOVANNA 30,50 | A dall’ 1/11/06
15 | LEVARI ANTONELLA sl A dal 2/11/06
26 | CONTE LUCIANO 30,50 | A dal 3/11/06
27 | DIGOVIC PIERLUIGI 30,50 | C dall’ 1/12/06
28 | SPOTO MARIA ASSUNTA 30,50 | C dal 19/12/06
10 | BUGLISI MARGHERITA 30,50 | € dall' 1/01/07
10 | BARBARIA GIUSEPPA 50| € dall' 1/01/07
31 | CUTRONA CARLA 30,501 € dall’ 1/01/07
32 | MONACO DIDIER 30,50 | A dall’ 1/01/07
13 | BISOGNO ANNA ANTONIETTA 30,50 | A dall’ 1/01/07
34 | CRISTIANO MARCO 3050 | C dal 2/01/07
15 | DE ANGELIS MICHELE 30,50 | A dal 2/02/07
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36 | FILIPPONE ANGELO 30,50 | A dal 12/02/07
27 | CASCELLA CARMELA 30,50 A dal 22/02/07
28 | LO MONACO GIOVANNI 3025| A dall' 1/03/07
39 | ITALIANO VITO 30,25 A dall' 1/03/07
40 BARILE ANNA 3025 A dall' 1/03/07
41 | RAVIDA' FEBRONIA 3025 C dal 5/03/07
42 | MARTONI1 GIANCARLO 3025| € dal 5/03/07
43 | DE ANGELIS STEFANTA 3025| C dal 5/03/07
a4 | ATOSSA ROSETTA 30.25| C dal 5/03/07
45 | CONTIBENEDETTA 30,25 A dal 6/03/07
46 | TRUINT GRAZIELLA 3025 C ~ dal 12/03/07
47 | DI NUCCI MARIA 3025| € dal 4/04/07
48 | GAMBITTA ANNA 30,25 dal 5/04/07
49 | BORGO DANIELA 30,10 dal 23/04/07
50 | VENTURA RUGGERO 30| C dall’ 1/05/07
51 | RICCI GIELIANA 3000 A dall' 1/05/07
52 | D'ACUNTO ANTONIO 3000| C dal 705147
53 | GIRILLI FABIO 3000| A dall’ 1/06/07
54 | MANFREDI FLAVIA 3000 A dall' 1/06/07
55 | DASCOLA SANTO 3000| C dall’ 1/06/07
56 | LOFFREDO BARBARA 3000 | A dall' 1/06/07
37 | RUSSELL1 MAURIZIO 3000 A dall' 1/07/07
58 | DI MURO MARIA 3000 C dall' 1/07/07
50 | ESTLIATO ANTONELLA 300| C dall' 1/07/07
G0 | PANTCO CATERINA 30,00 | A dall’ 1/07/07
1 | MODUGNO VITO GIOVANNI 3000| C dal 15/07/07
62 | BHONSANTE GIOVANNI 3000 C dal 16/07/07
3 | DI MONTE VINCENZO 3on| C dal 23/07/07
54 | VIRGILIO FRANCESCO 3000| C dall* 1/08/07
65 | STERNATIVO CONCETTA 3000 C dall' 1/08/07
66 | SALAMINO ANNA MARJA 3000| C dal 2/08/07
67 | PISANT NICOLETTA SILVIA 3000| C dall' 1/09/07
68 | PRENCIPE MARIA MICHELA 1A 3000| C dall' 1/05/07
69 | SERAFINO ANNA 300 C dall' 1/09/07
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DE! SERVIZI DEL TESORO

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

g e Mnﬁawmmwmwﬁﬂﬁ LT G e A
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
riguardante norme general sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; '

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430,
concernente l'unificazione dei Ministeri del Tesoro e del Bilancio e
della Programmazione Economica e tiordino delle competenze del
C.1.P.E., a norma dell'art. 7 della legge 3 aprile 1997, n. 94

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 20
febbraio 1998, n. 38, concernente il regolamento recanie le
attribuzioni dei dipartiment del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica, nonché disposizioni in materia
di organizzazione € di personale, a norma dellart. 7 - 3° comma —
della legge 3 aprile 1997, n. 94,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile
1998, n. 154, concernente larticolazione organizzativa dei
dipartimenti  del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica e disposizioni sugli uffici di diretta
collaborazione con 'organo di direzione politica;
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VISTO il Decreto Ministeriale 8 giugno 1099 concernente il
riassetio organizzativo dei Dipartimenti Centrali del Ministero del
Tesoro, del Bilancio € della Programmazione Economica,;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 settembre 1999
concernente il riassetto organizzativo dei Dipartimenti provinciali del
Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione

Economica;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale
& stato istituito il ruolo unico del personale del Ministero del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995 dall’Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni e
daile Confederazioni e Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative nel comparto; il Contratto Integrativo dello stesso
C.C.N.L., sottoscritto in data 22 ottobre 1997 ed il Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto in data 16 febbraio 1999
per il quadriennio normativo 1998/2001; il Contratto Colleitivo
Nazionale di L.avoro per il biennio economico 2000/2001, nonché il
relativo contratto integrativo sottoscritto il 16 maggio 2001,

VISTO in particolare rarticolo 17 del suddetto C.C.N.L. in
data 16 febbraio 1999 riguardante gli sviluppi economici per la
posizione apicale all'interno delle aree funzionali A e B, e per le
posizioni iniziale e apicale all'interno dell’area funzionale G;

visTO il Contratto Integrativo  di Amministrazione
riguardante il personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica per il quadriennio 1998/2001
sottoscritto il 20 marzo 2000, con il quale sono state fissate le
decorrenze dellaccesso alle posizioni economiche super, i relativi
limiti percentuali nonché i criteri per le assegnazioni; |

VISTO il Contratto collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto ministeri, relativo al quadriennio 2006/2009 sottoscritto in
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data 14 settembre 2007, che ha previsto un nuovo ordinamento
professionale;

VISTE le circolari del Dipartimento del’ Amministrazione
Generale, del personale e dei servizi del Tesoro n.210305 del 9
gennaio 2000 e n.209986 del 7 giugno 2000;

VISTA la circolare del Dipartimento dell Amministrazione
Generale, del personale e dei servizi del Tesoro n. 39284 del 3
maggio 2001 con la quale sono state puntualizzate le modifiche e le
integrazioni apportate al suddetto C.C.1.A. del 20 marzo 2000 col
nuovo accordo sottoscritto in data 23 aprile 2001 e con la quale
sono stati definiti | criteri di attribuzione di punteggio per la
definizione dell’ordine di graduatoria;

VISTA la determinazione ministeriale n. 011822 del 6
dicembre 2000 — vistata dalP'Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica in data 15 dicembre 2000 — con la quale & stata istituita
tra gli altri organismi la commissione di verifica delrapplicazione del
C.C.LA;

VISTI gli atti della suddetta commissione;

visTO ii D.P.CM. 10 aprile 2001 — debitamente
registrato alla Corte dei conti — con il quale si & proceduto alla
rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aree funzionali e
delle posizioni economiche del personale del Ministero del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTO il D.P.C.M. del 28 giugno 2007 con il quale sono
state trasferite dal Ministero delleconomia e delle finanze al
Ministero dello sviluppo economico le risorse finanziarie,
strumentali e di personale, inerenti alle funzioni e strutture di culi
allart. 3 del Decreto Ministeriale 8 giugno 1999 come da ultimo
modificato con D.M. 19 gennaio 2006;
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VISTO il decreto prot. n. 56953 del 17 luglio 2002 con il
quale e stata approvata la graduatoria per rattribuzione della
posizione economica B/3 super allinterno dellarea funzionale B e
sono state attribuite n. 1169 posizioni economiche secondo i limiti
percentuali stabiliti dal Contratto Integrativo di Amministrazione

sottoscritto il 20 marzo 2000;

CONSIDERATO che con lo stesso provvedimento del 16
luglio 2002 sono state conferite, fermo restando il limite di n. 1169
posizioni attribuibili, n. 30 posizioni aconomiche resesi disponibili a
seqguito di dimissioni, collocamenti a riposo € passaggi ad altre
Amministrazioni verificatesi dal 1° luglio 2000 alla data di
approvazione della graduatoria;

VISTO il decreto prot. n. 46539 del 23 giugno 2003 con il
quale & stata approvata |a rettifica alla graduatoria per Pattribuzione
della posizione aconomica B/3 super allinterno dell’area funzionale
B, provvedendo a confetire, fermo restando il limite di n. 1169
posizioni attribuibili, n. 27 posizioni super per altrettanti posti resisi
disponibili alla data del 30 aprile 2003 a seguito di collocamenti a
rposo, dimissioni passaggi ad altre Amministrazioni;

VISTO il decreto prot. n. 12191 del 15 febbraio 2005 con
ii quale & stata approvata la rettifica alla graduatoria per
rattribuzione della posizione economica B/3 super all'interno
dell’area funzionale B, provvedendo a conferire, fermo restando il
limite di n. 1169 posizioni attribuibili, n. 32 posizioni super per
altrettanti posti resisi disponibili alla data del 31 dicembre 2004 a
sequito di collocamenti a riposo, dimissioni e passaggi ad altre
Amministrazioni;

VISTO il decreto n . 20817 dell’ 8 agosto 2005 con il
quale sono state attribuite n. 13 posizioni aeconomiche B/3 super
resesi disponibili alla data del 1° luglio 2005; |
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VISTO il decreto n. 59662 del 1° agosto 2006 con il
quale sono state attribuite le posizioni economiche B/3 super resesi
disponibili al 30 aprile 2006;

CONSIDERATO che successivamente allemanazione
del decreto prot. n. 59662 del 1° agosto 2006, alla data dell'entrata
in vigore del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quadriennio
2006/2009, si sono verificate cessazioni per dimissioni e
collocamenti a riposo che hanno reso disponibili ulteriori n. 40
posizioni economiche B/3 super;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere al
conferimento, al personale avente diritto, delle posizioni
economiche B/3 super resesi disponibili alla data del 14 settembre
2007, data in cui & stato softoscritto il C.C.N.L. del comparto
Ministeri relativo al quadriennio 2006/2009 , e comunque fermo
restando il limite di n. 1169 posizioni economlche B/3 super

attribuibili;
DECRETA

Al personale di cui allallegato elenco e attribuita la
posizione economica B/3 super a decorrere dalla data a fianco dei

medesimi indicata

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo
per gli adempimenti di competenza.

Roma, I 11 GEN. 2009

MINSITRO DELLECONON!A L DELLE FINANZE
UFFICIO CENTRALE

Praan &' Afto N° ...

i ﬂfﬁ il /?c PO DEL DIPARTIMENTO
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Posizioni economiche B3 super conferite per effetto di collocamenti a riposo e dimissioni
COGNOME E NOME "';‘;:?f“’ NOTE

1 |DELL'ORFANO MARIAF. 22,50 C dall' 1/05/06
2 IMUSCAS NISIDE 22,501 € dall' 1/05/06
3 |LOCCI ANDREA 22,50 ¢ dall' 1/05/06
4 |CARDIA ARESU MANUELA 2250 C dall’ 1/05/06
3 |TRIPODI EMMA 22,501 C d=ll' 1/05/06
6 [CORONGIU IRIDE 22,501 C dall' 1/05/06
7 |PICCIALI MAZZUCCO MARIA GIOVANNA 22500 C dall' 1/05/06
8 |ATZENI TIZIANA 250 C dall’ 1/05/06
9  |RACCIS BARBARA 22,501 C dall' 1/05/06
10 [RICCT LEILA 22,501 A dall' 1/05/06
11 |FREGONESE GIORGIO 22,500 C dal 5/05/06
12 |DI NUCCI SEVERINO 22,501 C dal 26/06/06
13 [CAMPIA PIERPAOLO 2230 C dall’ 1/07/06
14 (SALZILLO RAFFAELE 22501 C dall' 1/09/06
15 [BONVENTRE ANNAMARIA 22,500 C© dall' 1/10/06
16 |CONSOLAZIONE GIOVANNA ANNA 22501 C dal 3/11/06
17 [PASQUALIN ORIETTA 22,501 C dal 3/11/06
18 |BRAIDOTTI LUISA 2250 € dal 29/11/06
19 ICELLETTI ALESSANDRO 2250 C dal 29/11/06
20  |GHEDIN LARA. 22,501 C dal 29/11/06
21 |VENTRIGLIA LUCIA 22,500 C dal 29/11/06
22 |ARDIZZON MICHELA 22,308 C dall' 1/12/06
23 |SPINOZZI MAURIZIO 22,501 € dal 2/12/06
24 |RENDINA DANIELA C 22500 C dal 30/12/0G
25 |ZOCCATELLI SARA 22,50 C dal 30/12/06
26 [SANTOLAMAZZA ALESSANDRA 22,500 C dall' 1/01/067
27 |CARNEVALE GIULIANA 22500 C dall’ 1/01/07
28 [BORDINI EMILIANA MARIA 2250 C dal 29/01/07
20 |VASRSALLO RAFFAELLA. 22,500 A dal 29/01/67
30 |GABRIELE MARIO GABRIELE 22,501 € dal 29/01/07
31 |D'ANTONIO RAFFAELLA RITA 2250 C dal 29/01/07
32 IMARTINI PATRIZIA 2250 € daf 29/01/07
33 |LUCTANT ELENA 22,50 C dal 29/01/07
34 |DEMATTEIS ALBERTA 2250 C dall* 1/05/07
35 |FIORANT ALESSANDRO 22,501 C dall' 1/05/07
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36 |FUSCO RICCARDO 22,501 € dall' 1/05/07
37 {FEDELT GIULIA 22,50 C dal 14/05/07
38 [MOREA MAURO 223500 C dall' 1/06/07
39 TACOBUCCI ALESSANDRO 22,501 C dal 4/06/07
40 [PTPITONE MARGHERITA 22501 C dall’ 1/7/407
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