AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

[POTESI DI ACCORDO SULLE PROGRESSIONI VERTICALI ALL’INTERNO DELLE AREE
TRAMITE RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PER L’ANNO 2007

Il giorno 19 giugno 2007 alle ore 10:30, presso la sede dell’Agenzia, ha avuto luogo
I’incontro tra I’A.LD. e le OO.SS. appresso indicate.
Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’accordo di seguito esposto.

Premessa

Con il presente Contratto collettivo integrativo si da seguito all’accordo sulle progressioni
verticali dell’11 maggio 2005, che prevede la programmazione annuale delle riqualificazioni del
personale dell’ Agenzia Industrie Difesa. Le parti concordano quindi:

Art.1 I criteri generali per I’attuazione delle progressioni verticali, relativi all’anno 2007,
restano quelli stabiliti dall’accordo dell’11 maggio 2005, cosi come modificato dall’accordo del 4
maggio 2006 relativamente al numero dei candidati da ammettere ai corsi di riqualificazione (in
numero superiore a quello delle posizioni da ricoprire moltiplicato per 3 fino a 2 posizioni a
concorso, e moltiplicato per 2 a partire da 3 posizioni).

Art.2 Le parti, a fronte dell’esperienza e delle problematiche riscontrate nell’attuazione
delle precedenti fasi di riqualificazione, si danno atto dell’opportunita di riesaminare, a partire dal
2008, i criteri generali per I’attivazione delle future progressioni verticali ritenute utili alle esigenze

funzionali dell’ Agenzia.

Art.3 Le progressioni da attuare per il 2007 saranno determinate nella misura media, per
ciascuno stabilimento, del 12% rispetto al totale del personale inquadrato nelle aree B e C. Le
riqualificazioni saranno finanziate con il FUA del 2007, attraverso gli opportuni accantonamenti,
definiti con specifica separata contrattazione integrativa.
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NOTA A VERBALE DI CGIL- CISL- UIL

L’accordo integrativo datato 11 maggio 2005 relativo alle procedure
di riqualificazione, necessita di una nuova contrattazione che possa
definire con maggior chiarezza le procedure di riqualificazione per gli anni
successivi al 2007, anche in termini di maggiori garanzie per i lavoratori
dell’A.LD.

Nella consapevolezza della delicata fase di transizione che sta
attraversando I’intera Amministrazione della Difesa ed in primo luogo
proprio I’Agenzia Industrie Difesa, queste OO.SS. nel ribadire I’assoluta
esigenza di diverse e migliori relazioni sindacali con i futuri Vertici
dell’ Agenzia, ritengono responsabile sottoscrivere comunque P’accordo (di
cui la presente nota ¢ parte integrante) per chiudere, sulla vicenda delle
riqualificazioni, un triennio assolutamente contraddittorio e caratterizzato
da notevoli difficolta relazionali.

Pertanto queste OO.SS. chiedono la riapertura di un tavolo di

contrattazione per ridefinire criteri € procedure di riqualificazione per le
progressioni verticali dei dipendenti dell’ Agenzia Industria Difesa.

Roma, 26 giugno 2007
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