MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI SEDE

Il giorno 6 febbraio 2008, alle ore 12,00, in Roma presso il Ministero della Pubblica
Istruzione, ha luogo I’incontro, in sede di contrattazione collettiva integrativa, tra la delegazione
di_parte pubblica, costituita con Decreto Dipartimentale del 22/11/2006, presieduta dal Prof.
Luciano Modica, e la delegazione di parte sindacale composta - ai sensi dell’art. 10, comma 2, del
CCNL 1998/2001 - dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria M.U.R. e dalle Organizzazioni
sindacali di categoria territoriali, avente all’ordine del giorno: “criteri € modalita di utilizzazione
delle risorse finanziarie a carico del FUA 2007 destinate alla retribuzione di produttivita del
personale delle aree funzionali in servizio nel Ministero dell’Universita e della Ricerca™.

Al termine dell’incontro, il Capo della delegazione di parte pubblica, Prof. Luciano
Modica, in rappresentanza dell’Amministrazione, la Rappresentanza sindacale unitaria del
M.UR. e i delegati delle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria concordano e
sottoscrivono sulla materia all’ordine del giorno I’allegato CCNI di sede.
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Comparto Ministeri — Personale delle Aree Funzionali

Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa del e / 2’/ 20 ¥

Mi.U.R.

Accordo Integrativo per I'utilizzazione del fondo unico
d’Amministrazione per I'anno 2007

Premessa

L’Amministrazione fa presente che, in riferimento agli articoli 4 e 5 del C.C.N.I.
sottoscritto definitivamente in data 29 gennaio 2008, la disponibilita complessiva per la
retribuzione di produttivita per I'anno 2007, € pari ad € 1.138.800,00 (lordo Stato €
1.511.182,67) cosi composta:

- € 834.460,89 (lordo dipendente) produttivita articolo 4 CCNI. 29.01.2008
- €304.339,11 (lordo dipendente) produttivita articolo 5 CCNI 29.01.2008

La produttivita come sopra individuata & da destinare secondo i criteri e le modalita
stabilite con il presente accordo.

ART. 1

Destinatari

E’ destinatario del premio di produttivita per 'anno 2007:

- |l personale di ruolo del Ministero dell'Universita e della Ricerca con rapporto di
lavoro sia a tempo pieno che a tempo parziale, ivi compreso il personale
dipendente dagli Uffici che operano in avvalimento o non incardinati in una delle
direzioni generali di questo Ministero, con esclusione di coloro che risultano in
servizio a vario titolo presso altre PP.AA. e/o presso gli Uffici di Gabinetto, o con un
periodo di servizio presso il Ministero pari o inferiore a tre mesi;

- |l personale in posizione di comando proveniente da altre Amministrazioni dello
Stato, ivi comprese le unita di personale dei ruoli ex P.l. assegnati a prestare
servizio presso le strutture del Ministero. E’ escluso dall'erogazione il personale in
assegnazione temporanea proveniente da Amministrazioni non appartenenti al
comparto Ministeri.



- |l personale con contratto di lavoro a tempo determinato, in servizio presso le
strutture del Ministero.

ART. 2

Attribuzione e Ripartizione risorse del F.U.A. 2007

L'assegnazione della retribuzione di produttivita per I'anno 2007 pari ad €
1.138.800,00 (lordo dipendente) & effettuata secondo le finalita ed i criteri di seguito
indicati:

1) PARTICOLARI SITUAZIONI DI LAVORO

A) I'importo complessivo di € 31.000,00 viene destinato alla retribuzione di
produttivitd relativa al personale che nell’anno 2007 ha svolto mansioni di
autista. Tale importo va attribuito al personale in parola nella misura
individuale di € 3.100,00 ed il relativo budget viene assegnato alle direzioni
generali e/o strutture in ragione delle unita con mansione di autista che
risulta essere in servizio al 31/12/2007. Ove il periodo di servizio sia inferiore
all'anno, il premio dovra essere correlato all'effettivo servizio prestato nella
mansione di autista e le eventuali economie derivanti dalla mancata
attribuzione dell'intero premio di produttivita restano nella disponibilita
finanziaria della struttura cui la somma é stata assegnata.

Nel caso in cui il servizio, che usualmente viene svolto da n. 2 unita
mediante turnazioni, venga coperto da una sola unita, 'importo massimo di €
3.100,00 potra essere elevato, sino alla concorrenza del tetto massimo, a
valere sul budget assegnato alla direzione interessata. Tale condizione potra
essere applicata solo qualora tale sostituzione si sia protratta per un periodo
superiore a 8/12 di anno.

B) L'importo complessivo di € 3.000,00 (lordo dipendente) viene attribuito, al
responsabile della Direzione generale per le risorse umane che terra conto
nella ripartizione di tali risorse aggiuntive degli impegni assunti, oltre i
normali compiti d'ufficio, derivanti dall’ avvalimento, nell'ambito della
medesima direzione generale;

2) PRODUTTIVITA’

Al fine di correlare I'attivita degli Uffici alla realizzazione degli obiettivi annuali,
la quota media pro-capite da destinare alla produttivita viene individuata mediante
C' divisione del residuo importo di € 1.104.800,00 per numero 361 unita di personale
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in servizio o cessate nel corso dellanno 2007 maggiorato di n. 50 unita di
riequilibrio cosi determinate:

n. 1 unita per le esigenze di ogni Segreteria delle direzioni generali, per
un totale di n. 5 quote;

n. 45 unita assegnate tenuto conto del numero degli Uffici dirigenziali e
delle accertate e significative carenze di organico di alcune strutture
correlate alle corrispondenti strutture di altre direzioni generali del
Ministero o di uffici incardinati in direzioni generali della Pubblica
Istruzione che svolgono anche funzioni di raccordo, secondo il seguente
prospetto:

Direzione Generale per I'Universita n. 10 quote di riequilibrio;

Direzione Generale per lo Studente e il diritto allo studio n. 6 quote di
riequilibrio;

Direzione Generale per 'AFAM n. 7 quote di riequilibrio;

Direzione Generale per le Strategie e lo Sviluppo dell'Internazionalizzazione
della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 6 quote di riequilibrio;

Direzione Generale per il Coordinamento e lo Sviluppo della Ricerca n. 9
quote di riequilibrio ;

Direzione Generale per le risorse umane, n. 6 quote di riequilibrio.

Direzione Generale Studi e Programmazione, Ufficio Il, n. 1 quota di
riequilibrio.

Nella determinazione del personale assegnato alle strutture sopra indicate,

non si & tenuto conto delle unita con un periodo di servizio nell'anno 2007 pari o
inferiore a 3 mesi.

La quota media pro-capite,
(lordo dipendente).

cosi determinata, ammonta ad €. 2.688,08

Sulla base dei criteri sopra esposti il budget da assegnare a ciascuna

struttura & il seguente:

TOTALE
UNITA DI BUDGET
PERS. (al Budget per Budget per le Budget ASSEGNATO
Direzione netto Quote di le quote di articolo 2 | Totale budget (lordo
Generale delle riequilibrio unita riequilibrio puntiie2 | (LORDO DIP.) | dipendente)
unita con ARROTOND.
mansioni
di autista)
AFAM 48 8 129.027,84 21.504,64 3.100,00 153.632,48 153.600,00
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COORD. 91 10 244.615,28 26.880,80 6.200,00 277.696,08 277.700,00
SVILUPPO

RICERCA

STUDENTE 22 7 59.137,76 18.816,56 | 6.200,00 84.154,32 84.200,00

UNIVERSITA’ 100 11 268.808,00 29.568,88 6.200,00 304.576,88 304.600,00

INTERNAZ.L 32 7 86.018,56 18.816,56 6.200,00 111.035,12 111.000,00
E RICERCA .

DIR. GEN.

SISTEMI >
INFORMATIVI 18.816,56 18.816,56 18.800,00

UFF. IV

DIR. GEN.
STUDI E 9 1 24.192,72 2.688,08 26.880,80 26.900,00
PROGRAMM.
UFF. Il

DIR. GEN. 5 13.440,40 13.440,40 13.400,00
COMUNIC.NE

UFF. Il

DIR.

EﬁgEESE 47 6 126.339,76 | 16.128,48 | 6.100,00 | 148.568,24 | 148.600,00

TOTALE | 361 50 970.396,88 | 134.404,00 | 34.000,00 | 1.138.800,88 | 1.138.800,00

Al fine di consentire un puntuale riscontro delle cifre indicate in tabella, la direzione
generale per le risorse umane provvedera a rendere pubblica, tempestivamente, e
comunque prima dell’'assegnazione del premio di produttivita, la lista delle unita di
personale in servizio nel 2007 destinatario del Fondo unico di amministrazione.

Qualora si riscontrassero errori materiali la tabella si intendera automaticamente

corretta.

| Direttori Generali, d’'intesa con i Dirigenti di afferenza, ripartiscono tra gli Uffici

Dirigenziali un budget corrispondente alla quota media pro-capite moltiplicata per le unita
in servizio, o cessate nellanno 2007, maggiorata di un eventuale ulteriore importo
aggiuntivo a carico del fondo per il riequilibrio.

ART. 3

Criteri dell’attribuzione del F.U.A.

- |l premio di produttivita va erogato, salvo la possibilita di mancata attribuzione di cui
al successivo punto 4, per fasce di importi articolate in multipli di 100,00 euro, entro
il tetto massimo di 4.000,00 euro, su base annua. Tale tetto massimo dovra tenere
conto delle attivita svolte nelllanno 2007 con particolare riferimento alle funzioni
assegnate, ivi comprese quelle di elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa, particolarmente apprezzate dal Dirigente responsabile anche in
ordine ai risultati raggiunti.
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- | Dirigenti degli Uffici attribuiscono il premio — nell'ambito della quota loro assegnata
dal Direttore Generale — sulla base di una valutazione comparata delle funzioni
svolte dal dipendente che tenga conto dei compiti attribuiti, della qualita della
prestazione, della presenza in servizio (comprendendovi le presenze “di diritto”
relative alle assenze di legge o di contratto) e della eventuale posizione di tempo
parziale. Sono equiparate alla presenza in servizio le sotto indicate fattispecie di
assenza:

- Attivita lavorativa svolta al di fuori della propria sede
(missione, servizio fuori sede, partecipazione a corsi di formazione);

- Assenza dal servizio per 'assolvimento del mandato elettivo;

- Congedo di maternita, ai sensi degli artt.16 e 17 del D.Lvo 151/2001
gia astensione obbligatoria per maternita e interdizione dal lavoro delle
lavoratrici in stato di gravidanza);

- Permessi relativi alla legge 104/92, art.33, commi 2, 3 e 6;

- Assenza al servzio per infortunio sul lavoro e per causa di
servizio, ai sensi dell'art.22 del CCNL 1994/1997;

- Assenza dal servizio per donazione sangue e midollo osseo;

- Ferie;

- Permessi e distacchi sindacali, ai sensi degli artt.5,10 e 11 CCNQ del
7/8/1998 e successive integrazioni;

- Assenza dal servizio per cure di patologie gravi che richiedono
terapie salvavita ed altre assimilabili (es. emodialisi,chemioterapia,
ecc...);

- Assenza dal servizio per ricovero ospedaliero o per day-hospital.

- Al personale dipendente, se destinatario del premio di produttivita, dovra comunque
essere garantito un importo pari a quello previsto, a titolo di acconto, dall'art. VII del
C.C.N.I. del 21 dicembre 1999, la cui tabella fa parte integrante del presente
accordo.

- L'eventuale mancata attribuzione del premio dovra essere espressamente motivata
dal Dirigente responsabile.

ART. 4
Norma finale

L'utilizzazione delle risorse di cui al presente accordo sara oggetto di comunicazione
alla R.S.U. ed alle OO.SS. territoriali di categoria attraverso una informativa
documentale concernente ogni ufficio di livello dirigenziale non generale, fornita entro
60 gg. dalla data di sottoscrizione del presente accordo.




IMPORTI ART. VII C.C.N.l. DEL 21/12/1999

B1

B3
C1
G2

B2

LIVELLO

A1 |

C3

IMPORTO CCNI | IMPORTO CCNI ' IMPORTO CCNI
IN LIRE IN EURO IN EURO
COMPRESI COMPRESI LORDO
ONERI AMM.NE | ONERI AMM.NE | DIPENDENTE
800.000 413,17 311,35
800.000 413,17 311,35
900.000 464,81 35027
~1.000.000 51646 389,19
1.100.000 568,10 428,11
1.200.000 619,75 467,03
1.300.000 671,39 505,95




